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1979

1980

" dal 1982

1980-2019

CURRICULUM VITAE

geom. Pasquale De Guglielmo

= @

e-mail:
PEC:
C.F.
P. IVA

Dati personali:

Stato civile:
Luogo e data di nascita:

Hobby: Bricolage, scacchi, fotografia

TITOLI CULTURALI IN POSSESSO:

- Diploma di scuola superiore conseguito nel 1979 — Geometra

- Attestato di istruttore di base FSI - 2012

- Diploma di arbitro regionale di scacchi - 2013

- Quadlifica SNaQ del C.O.N.I - 2015

- Corso di formazione sulla Direzione Amministrativa di una A.S.D. - 2017

Istruzione:

Diploma di Geometra conseguito presso I’ITG Statale “Oscar D’’Agostino” di Avellino

Servizio militare:

Congedato col grado di Caporal Maggiore e con ﬁualiﬁca di Aiutante Topografo di reparto
specializzato conseguita presso la scuola di Artiglieria di Bracciano.

Geometra libero professionista iscritto presso il Collegio dei Geometri per la provincia di
Avellino col Dal 2002 al 2010: membro del Consiglio Direttivo del Collegio, articolista
e responsabile di sito Internet professionale (www.geometri.av.it), consigliere delegato alla
Commissione corsi e aggiornamento professionale del Collegio.

Corsi di aggiornamento professionale e di specializzazione:
- Aiutante topografo dell esercito -- qualita del progetto e qualita dell’esecuzione - -
specializzazione in prevenzione incendi legge 818/84 -- legge 10/91 - - amministrazione
condomini -- leggi 494/96 e 528/99 — CAD — Acustica—Riconfinamenti.




1981-1983

1981-1985

dal 1984

1994-1995

1998-2000

2004 - 2005

20052011

2007

2016 -- in corso

Esperienze di lavoro:

Studi tecnici:
Progettista e disegnatore.

Imprese:
Direzione di cantiere e contabilita lavori.

Consulente tecnico presso il Tribunale di Avellino iscritto col -
Esperto della sezione specializzata agraria presso il Tribunale di Avellino
Collaboratore esterno presso ’ex Ufficio Tecnico Erariale di Avellino sez. N.C.T.

Incarico di docente di protezione civile progetto Equal Calabria per conto delle
Misericordie d’ltalia - Firenze

Convenzionato esterno presso I'Ufficio tecnico del Comune di Montefredane (AV)

Docente ed organizzatore di 2 corsi sui riconfinamenti renutisi presso il Collegio dei
Geometri di Avellino.

Esperto esterno quale Istruttore di Scacchi presso: IC Colombo-Solimena di Avellino, IC
F. Guarini di Solofra, IC Perna-Alighieri di Avellino in progetti PON e POR (vedasi dettaglio nel
curriculum scacchistico che segue).



Conoscenze informatiche:

Pacchetti operanti in ambiente Windows (Word, Excel, Powerpoint ed Autocad);

Pacchetti software per la contabilita lavori e topografia (Primus, Tabula-t).

Attrezzature:

Stazioni totale e GPS Stonex per rilevamenti topografici, n°2 PC, 1 notebook, 1 netbook,
fotocopiatore, stampante laser A3 e stampante colori ink-jet A2, misuratore elettronico.

Software dedicato per lavori catastali (Tabula2000 - Tabula professional - GPF2000 - Fabbricati
2000), contabilita (Primus) e grafica (Archline 2D) . Sofiware di base (Windows 10 - pacchetto
Office). Software per sicurezza sui cantieri (Certus).

Esperienza pratiche legge 219/81 e succ.:

Collaborazione professionale Studi: geom. D’Onofrio di Prata P.U., ingg. Tino-Guarino di
Avellino, ingg. Acone — Marano di Pratola Serra per circa 200 pratiche.

Pratiche personali svolte:

Comuni di Prata P.U., Tufo, Montefredane, Santa Paolina, Monteforte Irpino e Bonito per n° 23
pratiche;

Esperienza pratiche topografiche e catastali:

circa 400 pratiche redatte per conto di privati, altri professionisti, enti comunali e tribunali civili

Esperienza coordinatore sicurezza in fase progettazione ed
esecuzione:

- sede bancaria Xelion — Via De Concilii — Avellino
- fabbricato Pascale in Avellino — Corso V.Emanuele 149.

Precedenti esperienze di lavoro con Pubbliche amministrazioni:

Incarico da parte del Comune di Candida nel 2004 di riconfinamento di terreni.

Incarico di convenzionato al Comune di Montefredane dal 4 luglio 2005 con mansioni di
supporto all ufficio tecnico per pratiche edilizie ed ex lege 219/81.

Incarichi di CTU per Tribunali civili: circa 50 pratiche.

Avellino, 10.02.2022

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge 675/96



nato a
Tel
Residente in

CURRICULUM SCACCHISTICO

ISTRUTTORE F.S.I. Pasquale De Guglielmo

- GEOMETRA libero professionista dal 1982
PEC:
-c/o

aggiornamento 10.02.2022

dal 2006

Tesserato Federazione Scacchistica Italiana - gioco agonistico

2012

Conseguimento della categoria 3 Nazionale — Punteggio ELO attuale 1402

2012

Conseguimento titolo di Istruttore della Federazione Scacchistica Italiana (FSI)

dal 2012

Responsabile area giovanile ADS Avellino Scacchi

2013

Conseguimento titolo di Arbitro di categoria Regionale

2016

Conseguimento qualifica SNaQ del C.O.N.I.

2017

Corso di formazione Direzione amministrativa A.S.D. del C.O.N.I.

2018

Conferimento di benemerenza sportiva da parte del CONI

dal 2020

Capitano della squadra senior gioco online partecipante a tornei internazionali

2020

Conferimento da parte della FSI del titolo di miglior istruttore di scacchi del
sud Italia per il 2019

Dal 2012 al 2017: Docenze ed attivita collaterali per complessive ore
509 presso scuole pubbliche cosi ripartite:

2012 - 2013

COMPLESSIVE ORE (3x10+4+4)= 38

SCUOLA MEDIA “G. D’Orso” - Mercogliano (AV) n° 3 corsi di 10 ore con partecipazione ai
campionati giovanili provinciali con il 1° posto e partecipazione alla fase regionale

2015 - 2016

COMPLESSIVE ORE (12x10+4+4)+(15+4)= 147

ISTITUTO COMPRENSIVO — 5° Circolo "Giovanni Palatucci” AVELLINO - n°® 12 corsi di 10 ore con
torneo di preselezione e finale di Istituto presso il campo CONI di Avellino

CONVITTO NAZIONALE “P. Colletta” - AVELLINO - n® 1 corso base di 15 ore con torneo finale di
Istituto propedeutico alla partecipazione alle Convittiadi

2016 - 2017

COMPLESSIVE ORE DOCENZA: 261

ORE ATTIVITA’ COLLATERALI: 63
ISTITUTO COMPRENSIVO - 5° Circolo "Giovanni Palatucci” - AVELLINO

-n° 14 corsi di 10 ore con torneo di preselezione per singolo corso

- Torneo finale di istituto presso il campo CONI di Avellino

- Tornei di preselezione alle manifestazioni “Trofeo scacchi a Scuola e Sport in Comune”

SCUOLA MEDIA “Solimena” - AVELLINO

- n° 1 corso 2° livello pomeridiano di 5 lezioni da 2 ore

CONVITTO NAZIONALE “P. Colletta” - AVELLINO

- n° 2 corsi base di 8 ore classi quarte in orario curriculare

- n°1 corso di 2° livello di 15 ore
- torneo finale di istituto propedeutico alla partecipazione alle Convittiadi




ISTITUTO COMPRENSIVO — 2” Direzione Didattica di AVELLINO:
- n° 2 corsi base di 10 ore classi quarte in orario curriculare

-n° 1 corso di 60 ore alunni primaria 4 e 5* classe progetto nell’ambito del POR CAMPANIA
FSE 2014-2020

- tornei di preselezione e finale di Istituto presso il campo CONI di Avellino e qualificazione a
fasi regionali e nazionali eventi “Trofeo scacchi a Scuola e Sport in Comune”

- partecipazione fase nazionale Trofeo Scacchi a Scuola con squadra femminile - Montesilvano

2017

Docenza corso base di scacchi 4 ore - 33 discenti - nell’ambito della Palestra di
Matematica del CIRPU tenuta il 7.07.2017 al Laceno - Bagnoli Irpino (AV)

2018

Docenze ed attivita collaterali per complessive ore 319 presso
scuole pubbliche cosi ripartite:
COMPLESSIVE ORE DOCENZA 249
ORE PER ATTIVITA’ COLLATERALI 70
ISTITUTO COMPRENSIVO - 5° Circolo "Giovanni Palatucci” - AVELLINO

-n° 20 corsi di 7 ore

- Torneo finale di istituto presso il campo CONI di Avellino
- Torneo di preselezione alla manifestazione “Trofeo scacchi a Scuola”
- partecipazione fase provinciale e regionale del TSS

- partecipazione fase nazionale Trofeo Scacchi a Scuola con squadra maschile - Montesilvano

CONVITTO NAZIONALE “P. Colletta” - AVELLINO

—direzione torneo di scacchi in data 22.05.2018

ISTITUTO COMPRENSIVO - 2 Direzione Didattica di AVELLINO:

—n° 5 corsi base di 5 ore - classi quarte in orario curriculare

—n°1 corso di 80 ore alunni primaria 4” e 5” classe.
Progetto nell’ambito del POR CAMPANIA FSE 2014-2020
Tornei di preselezione e finale di Istituto presso il campo CONI di Avellino

CIRPU - AVELLINO:
Docenza corso base di scacchi 4 ore - 32 discenti - nell’ambito della Palestra di
Matematica tenuta il 6.07.2018 al Laceno - Bagnoli Irpino (AV)

2019

Docenze ed attivita collaterali per complessive ore 295 presso
scuole pubbliche cosi ripartite:
COMPLESSIVE ORE DOCENZA 257
ORE PER ATTIVITA’ COLLATERALI 38

ISTITUTO COMPRENSIVO - 5° Circolo "Giovanni Palatucci” - AVELLINO

—n°® 21 corsi base di 4 ore

— gestione ed organizzazione torneo di selezione - ore 3
- informativa scacchi all’open day scuola primaria - ore 2

— partecipazione fase provinciale del TSS - ore 5

CONVITTO NAZIONALE “P. Colletta” - AVELLINO

~n°2 corsi di 7 ore classi quinte primarie con torneo finale di 2 ore

—~n° 1 corso di 15 ore classi secondarie — 18 discenti
- partecipazione fase provinciale e regionale del TSS - ore 5

- informativa scacchi all’'open day scuola primaria - ore 2




2019

- gestione ed arbitraggio torneo mini convittiadi -ore3

ISTITUTO COMPRENSIVO - 2* Direzione Didattica di AVELLINO:

—n° 5 corsi base di 8 ore - classi quarte in orario curriculare + torneo finale di 3 ore
— partecipazione fase provinciale e regionale del TSS - ore 10
Progetto nell’ambito del POR CAMPANIA FSE 2014-2020:

—n° 2 corsi di 30 ore alunni primaria 4” e 5* classe conclusi il 5.07.2019
— OPEN DAY del 14 dicembre —ore 3

CIRPU — AVELLINO:
Docenza corso base di scacchi 4 ore - 16 discenti - nell’ambito della Palestra di
Matematica tenuta il 2.07.2019 al Laceno - Bagnoli Irpino

COOP. IRPINA ASSISTENZA ANZIANI — Caritas - Via Annarumma — Avellino: (7/10 - 29/10)
Docenza corso base di scacchi per anziani - 4 lezioni per complessive 6 ore - 18
discenti

ISTITUTO COMPRENSIVO — PERNA-ALIGHIERI di AVELLINO: (dal 24/10 al 9/12)

—n° 1 corso di 30 ore per alunni di 24,3” e 4 primaria — 21 discenti

Progetto nell’‘ambito PON: modulo “Giochiamo con gli scacchi’
COD.10.2.2°. FSE PON-CA - 2017-764

ISTITUTO COMPRENSIVO — SAN TOMMASO e F. TEDESCO di AVELLINO: (23/10— 8/01/2020)

—n°1 corso di 4 ore per alunni della 4* e 5 primaria in orario curricolare — 28 discenti

2020

Docenze ed attivita collaterali per complessive ore 60 presso
scuole pubbliche cosi ripartite:

COMPLESSIVE ORE DOCENZA 54
ORE PER ATTIVITA’ COLLATERALI 6

ISTITUTO COMPRENSIVO — PERNA-ALIGHIERI di AVELLINO - 17 e 18 gennaio

— Open days ore 6

ISTITUTO COMPRENSIVO - 2/ Direzione Didattica di AVELLINO dal 25.11.2019 al 3.02.2020:
—n°4 corsi 2° livello di 6 ore - classi quinte in orario curricolare + torneo finale di 3 ore n® 84
alunni;

ISTITUTO COMPRENSIVO “IC Colombo-Solimena - 2 Direzione Didattica di AVELLINO:

—n° 1 corso PON di complessive 30 ore - classi seconde primarie con n° 24 discenti - lezioni
frontali dal 29 gennaio al 4 marzo prime 18 ore pre-covid, lezione in videoconferenza di 2 ore il
10 giugno e completamento corso con lezioni in DAD dal 4.12.2020 all’ 11.12.2020 compreso
torneo finale di chiusura online sulla piattaforma ChessKid.com di 3 ore.

2021

Docenze ed attivita collaterali per complessive ore 60 presso
scuole pubbliche cosi ripartite:
COMPLESSIVE ORE DOCENZA 130
ORE PER ATTIVITA’ COLLATERALI 0




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Francesco Guarini” — SOLOFRA (AV):

—n°2 moduli corso PON di complessive 60 ore - classi 4* e 5/ primarie e 1* di secondo grado
con n° 35 discenti - compreso organizzazione e direzione di torneo finale di chiusura di 3 ore.

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Colombo-Alighieri” — Avellino (AV):

—n°2 moduli corso POR di complessive 40 ore - classi 4* e 5* primarie con n° 24 discenti -
compreso organizzazione e direzione di torneo finale di chiusura di 3 ore.

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Francesco Guarini” — SOLOFRA (AV):

—n°2 moduli corso POR di complessive 30 ore — classe 1 secondaria con n° 32 discenti -
compreso organizzazione e direzione di torneo finale di chiusura di 3 ore.

2012-2022

Altre attivita espletate ed in corso nell’ambito del settore
giovanile:

2012 - 2019 - organizzazione tornei settimanali giovanili di due ore presso la sede
dell’associazione

2020 — fino al 29 febbraio - organizzazione tornei settimanali giovanili presso la sede
dell’associazione

2020 — a partire dal 10 marzo fino al 31 luglio - organizzazione tornei bisettimanali
online sulla piattaforma Chess.com per U18

2020 — a partire dal 15 aprile - organizzazione tornei settimanali online sulla
piattaforma didattica ChessKid.com per U10

2020 - dal 1° aprile al 3 giugno - corso base di scacchi per bambini in videoconferenza
n° 10 lezioni da 1,5 ore con n° 10 discenti

2020 — dal 23 giugno - corso base di scacchi per bambini in videoconferenza n® 6
lezioni da 2 ore con n° 10 discenti

- PIATTAFORMA DIDATTICA ChessKid.com:
dal 3 aprile 2020. Tutor del Club online “Bimbi ADS Avellino Scacchi” con n® 232 iscritti U14

2020 - 25 luglio - supporto tecnico alla realizzazione ed inaugurazione di maxi
scacchiera a pavimento nella piazza di Summonte (AV)

2020 - agosto/settembre — organizzazione ed arbitraggio di tornei settimanali
amatoriali nella piazza principale di Summonte (AV) in conformita alle norme anti
Covid19

2020 - ottobre/dicembre — organizzazione di tornei settimanali online per U14 sulla
piattaforma Chess.com

2021 - da gennaio ad aprile - organizzazione di tornei settimanali online per U14 sulla
piattaforma Chess.com

2021 —dal 15 aprile al 30 maggio - corso base di scacchi per bambini in
videoconferenza n° 7 lezioni da 1,5 ore con n° 18 discenti e torneo finale online

2021 - da maggio ed in corso - organizzazione di tornei settimanali online per U14
sulla piattaforma Lichess.org

2021 - da gennaio ed in corso - capitano squadre avellinesi U18 per il gioco online su
lichess.org

2021 — dal 29 maggio al 30 settembre - organizzazione ed arbitraggio di tornei
settimanali amatoriali nella piazza principale di Summonte (AV) in conformita alle
norme anti Covid19

2021 - dal 24 giugno al 7 agosto — corso base di scacchi per i bambini partecipanti ai
“Campi verdi di Avellino” di 9 ore ed organizzazione, direzione ed arbitraggio torneo di
chiusura di 3 ore.




2021 — dal 22 agosto al 28 agosto: partecipazione al campionato nazionale italiano
U19 di Salsomaggiore Terme con n° 4 allievi: una U10f, un U10m, una U12fed un
U14m. Piazzamento in 5° posto assoluto nazionale con la U10f.

2021 —dal 4° 5 dicembre: partecipazione a campionato regionale molisano a Venafro
con 5 allievi.

2021 - dal 1° ottobre ed in corso — organizzazione di tornei settimanali in presenza per
U14 presso la sede della CIAA di via Annarumma 41 - Avellino

2016 -2020

Arbitraggio tornei ufficiali omologati dalla FSI:

2016 - 20 marzo - Tornei giovanili U16 ed U20 — Lioni (AV)

2016 - 13 novembre - arbitro in 2* al 7° Torneo Rapid di Avellino

2019 - 28 aprile - Campionato giovanile prov. U16 disputato a Morra De Sanctis (AV)
2020 - 16 febbraio - Campionato giovanile prov. U16 disputato a Nusco (AV)

2013 - 2019

Corsi e seminari di aggiornamento quale arbitro:

2013 - 25 maggio : Gestione piattaforma TORO — registrazione tornei

2013 - 12 ottobre : Svizzero accelerato e sistema svizzero Dutch

2014 - 26 gennaio: Gestione del Torneo

2014 - 15 giugno : Regolamento internazionale scacchi — ottimizzazione uso orologi digitali
2014 - 22 novembre: Gestione software Swiss Manager — aggiornamenti regolamenti tecnici
2016 - 11 giugno  : Sistema svizzero Dutch

2019 - 16 giugno  : Swiss Dutch FIDE - Nuovo Regolamento FIDE tornei - Modifiche RTF
2021 -21 maggio : software Orion Vegaresults per tornei a squadre

Principali titoli di gioco agonistico conseguiti:

1981 —2019

1981 - Campione provinciale gioco standard

2012 - Promozione alla 3* categoria nazionale

2018 - Campione regionale di categoria gioco rapid
2019 - Campione regionale di categoria gioco standard

2013 -2021

Formazione e partecipazione di squadre giovanili ad eventi
sportivi di maggiore rilevanza:

2013 - Fase regionale del Campionato nazionale studentesco con squadra della
SCUOLA MEDIA “G. D’Orso” - Mercogliano (AV);

2017 - Fase finale del Campionato nazionale studentesco “Scacchi a Scuola” di
Montesilvano con squadra femminile del 2° Circolo didattico di Avellino;

2018 - Fase finale del Campionato nazionale studentesco “Scacchi a Scuola” di
Montesilvano con squadra maschile del 5° Circolo didattico di Avellino;

2019 - Fase regionale del Campionato nazionale studentesco “Scacchi a Scuola”
con 6 squadre (3 maschili e 3 femminili) del Convitto Nazionale e dei Circoli
didattici 2° e 3° di Avellino;

2019 - (31 ottobre — 3 novembre) Fase finale del Campionato nazionale a
squadre U12 in rappresentanza della citta di Avellino;

2020 - a partire dal 4 maggio - Partecipazione settimanale con 2 squadre (7+7
giocatori) al campionato nazionale online U18 sulla piattaforma Lichess.org
2020 - 3 dicembre — Partecipazione al torneo nazionale studentesco online per
le primarie con 6 classi dell’IC Perna-Alighieri e 5 classi dell’lC Colombo-
Solimena. Conseguimento del 1°, 3° e 6° posto.




2021 - 25-27 giugno — Campionato provinciale giovanile a Morra de Sanctis
(AV). Preparazione atletica di n° 3 giocatori U14 e conquista di n° 3 titoli di
campioni provinciali di categoria.

2021 — 24-26 settembre — Partecipazione al campionato regionale a squadre
svoltosi a Summonte (AV) con 5 giocatori U14. Conseguimento del 5° posto.

Conoscenze informatiche:

Pacchetti operanti in ambiente Windows (Word, Excel, Acrobat e Powerpoint);
Software gioco scacchi e di gestione tornei di scacchi individuali e a squadre;
Gestione gruppi WhatsApp dedicati al gioco degli scacchi con oltre 240
partecipanti.

Attrezzature:

PC, Netbook e Notebook, proiettori portatili a lampada e a led;

Lavagne didattiche magnetiche e digitali;

Scacchiere giganti per gioco-motricita di metri 3x3 e 5x5;

Giochi completi di scacchi per banchi scolastici, giochi da allenamento e da
competizione regolamentari;

Set di gioco con pezzi grandi (RE di altezza cm. 20)

Cronometri per gli scacchi da allenamento e da competizione.

Avellino, 10 febbraio 2022
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) UNIONE EUROPEA
« /’6”(4[0#0 M .%axia’m - Fondo sociale europeo

\f/ Liceo Statale “Vittorio De Caprariis”
i Via V. De Caprariis, 1 - 83042 Atripalda (AV) - Tel. 0825-1644250 Fax 0825-1643462
Sede Ass. di Altavilia Irp (AV) Via Immacolata, 83011 — Tel/Fax 0825991338
, Sede Ass. di Solofra (AV), Via Melito, 1 — 83029 - Tel./Fax 0825532450
M%S mail: avps06000b@istruzione.it - PEC: avps06000b@pec.istruzione.it
e sito web: https://www.liceodecaprariis.edu.it C.F. 92003550644 Cod. Mecc. avps06000b

LICEQ ‘STATALE - "V. DE CAPRARIIS"-ATRIPALDA
Prot. 0002231 del 24/03/2022
V1 (Uscita)
N. 4/2022 (Registro Contratti) Al geom. Pasquale De Guglielmo
All'Albo dell’Istituto
Al Sito web dell’Istituto

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 09/03/2018 - Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire ’apertura delle scuole oltre 1’orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro” — seconda edizione. Asse I —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo Specifico 10.1 Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa — Azione 10.1.1 Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui

anche persone con disabilita - Sotto Azione 10.1.1A Interventi per la riduzione della dispersione scolastica
e per il successo scolastico degli studenti - Incarico di Esperto al geom. Pasquale De Guglielmo.

Titolo del Progetto: Scuola Aperta - Modulo progettuale “Scaccomatto”

Cod. identificativo: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-353

CUP: C18H18000500007

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE
(ex art. 2222 e ss. c.c.)

TRA
Il Liceo Statale “V. De Caprariis” con sede in via Vittorio De Caprariis, 1 Atripalda (AV),

rappresentato legalmente dalla Prof.ssa Berardino Maria Dirigente Scolastico pro-tempore, nata a
il [ ilif ¢ domiciliata per la sua carica presso il Liceo Statale “V. De
Caprariis” di Atripalda - Codice Fiscale 92003550644,

E

11 geom. Pasquale De Guglielmo c.f. ||| GGG - 2 -l -e
residente in _alla c.da_, di seguito indicato come “Professionista”




PREMESSO

Che questa Istituzione scolastica ha indetto con Avviso prot. n. 881 dell’11/02/2022 cosi come
modificato dalla Nota prot. n. 1167 del 21/02/2022 la selezione pubblica, per titoli, finalizzata al
conferimento, mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime” e in via
subordinata mediante contratto di prestazione d’opera occasionale, dell’incarico di Esperto per
la realizzazione dei moduli progettuali del Progetto PON FSE denominato “Scuola Aperta” Cod.
identificativo 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-353 che non ¢ stato possibile attribuire al personale
dipendente in servizio al Liceo “De Caprariis” stante il mancato riscontro delle competenze
professionali richieste;

Che il MI con Nota prot. AOODGEFID n. 653 del 17 gennaio 2020 formalmente autorizzava a
questo istituto per un importo complessivo di € 35.574,00 il progetto PON FSE denominato
“Scuola Aperta” contraddistinto dal codice 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-353 presentato
nell’ambito dell’ Avviso pubblico numero 4395 del 09/03/2018;

Che con la sopraindicata Nota n. 653/2020 il MI ha comunicato la formale autorizzazione
all’avvio delle attivita progettuali e ha fissato i termini di inizio per I’ammissibilita della spesa;

Che con delibera del Consiglio d’Istituto n. 73 del 09/12/2021 ¢ stata approvata la Revisione n.
3 del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019-2022;

Che con delibera del Consiglio d’Istituto n. 95 del 01/02/2022 ¢ stato approvato il Programma
Annuale per I’E.F. 2022;

Che con Nota prot. AOODGEFID n. 34815 del 02/08/2017 il MIUR ha fornito chiarimenti
relativi all’iter da seguire per il conferimento degli incarichi a esperti, nonché chiarimenti relativi
ad aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale in base alla normativa vigente;

Che con Nota prot. n. 35926 del 21/09/2017 il MIUR ha comunicato 1’errata correge della Nota
n. 34815/2017 (punto 2.2. capoverso IV pag. 4 “Affidamento di contratti di lavoro autonomo”);

Che con Nota prot. AOODGEFID n. 38115 del 18/12/2017 il MIUR ha fornito chiarimenti e
approfondimenti per I’attuazione dei progetti a valere sul PON FSE 2014-2020;

Che il MI con nota prot. AOODGEFID n. 1498 del 09/02/2018 e ss.mm.ii. ha trasmesso le
Disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014-2020;

Che con delibera del Consiglio d’Istituto n. 57 del 31/10/2018 ¢ stata approvata la Revisione n.
1 del Regolamento per il conferimento di incarichi a esperti;

Che il citato Regolamento (Rev. n. 1) adottato ex delibera del Cdl n. 57/2018, agli artt. 2 e 3
stabilisce rispettivamente le condizioni preliminari e i criteri di selezione degli esperti, in
conformita all’art. 7, co 5bis e co. 6 del D. Igs. 165/2001 e delle note MIUR n. 31700/2017, n.
34815/2017 e n. 35926/2017;

Che, nello specifico, secondo il Regolamento interno (Rev. n. 1) adottato ex delibera del CdI n.
57/2018, all’art. 2, lett. a), & stata esperita procedura ad evidenza pubblica per la selezione di
personale dotato di competenza ed esperienza professionale specifica a mezzo di Avviso
pubblico prot. n. 881 dell’11/02/2022 cosi come modificato dalla Nota prot. n. 1167 del
21/02/2022;




» Che con provvedimento dirigenziale n. 16 del 26/02/2022 ¢ stata nominata la Commissione di
valutazione dei curricula vitae del personale docente in servizio presso altre istituzioni
scolastiche e in subordine del personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni e/o
soggetti privati disponibile al conferimento dell’incarico di Esperto per la realizzazione dei
moduli progettuali del Progetto PON FSE denominato “Scuola Aperta” Cod. identificativo
10.1.1A-FSEPON-CA-2019-353 ex Avviso pubblico prot. n. 881 dell’11/02/2022 e ss.mm.ii.;

» Che la Commissione di valutazione con il verbale n. 1 del 26/02/2022, trasmesso all’ufficio di
presidenza con nota prot. n. 1389 del 26/02/2022, ha valutato le candidature pervenute per il
conferimento dell’incarico di Esperto per la realizzazione dei moduli progettuali, non affidati ad
Esperti interni, del Progetto PON FSE denominato “Scuola Aperta” Cod. identificativo 10.1.1A-
FSEPON-CA-2019-353 ex Avviso pubblico prot. n. 881 dell’11/02/2022 e ss.mm.ii.;

» Che con Decreto dirigenziale n. 34 del 15/03/2022 recante “Selezione pubblica, per titoli,
finalizzata al conferimento, mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime”
¢ in via subordinata mediante contratto di prestazione d’opera occasionale, di n. 2 incarichi di
Esperto di canto, di n. 1 incarico di Esperto in nutrizione, di n. 1 incarico di Esperto di yoga e di
n. 1 incarico di Esperto di scacchi — Avviso pubblico prot. n. 881 dell’11/02/2022 cosi come
modificato dalla Nota prot. n. 1167 del 21/02/2022 — Approvazione Graduatoria Definitiva” si
disponeva di conferire P’incarico di Esperto per la realizzazione del modulo progettuale
“Scaccomatto” nell’ambito del Progetto “Scuola Aperta” di cui in oggetto, al geom. Pasquale De
Guglielmo;

> Che, pertanto, ¢ possibile procedere alla stipula di un contratto di prestazione d’opera ex art.
2222 e ss. del codice civile con il geom. Pasquale De Guglielmo, risultato affidatario
dell’incarico come da verbale della Commissione di valutazione di cui sopra, per il modulo
progettuale “Scaccomatto” nell’ambito del Progetto “Scuola Aperta” Cod. identificativo
10.1.1A-FSEPON-CA-2019-353 ex Avviso pubblico prot. n. 881 dell’11/02/2022 e ss.mm.ii.;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante del presente atto.

Art. 1 — Rapporto
Le parti si danno reciprocamente atto che viene tra loro stipulato, ai sensi degli artt. 2222 ss del c.c.,
un contratto di prestazione d’opera in regime occasionale consistente nello svolgimento di una attivita
temporanea con le modalita ed i termini di seguito convenuti.

Art. 2 — Oggetto della prestazione
11 “Professionista” si impegna, ad elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita,
i tempi e gli strumenti finalizzato all’acquisizione dei fondamenti non solo teorici ma anche pratici
del gioco degli scacchi, la cui pratica deve favorire negli allievi la formazione della coscienza sociale
attraverso il rispetto delle regole, I’accrescimento della correttezza, il rispetto dell’avversario,
I’accettazione della sconfitta € I’adattamento alla realta.

Art. 3 — Modalita di esecuzione della prestazione
Il Professionista si impegna ad eseguire la prestazione personalmente senza alcun vincolo di
subordinazione, in piena autonomia tecnica ed organizzativa.
La prestazione di cui al presente contratto non determina rapporto di subordinazione gerarchica in
quanto il Professionista non esegue ordini puntuali e specifici, ma nell’ambito delle direttive generali
e delle indicazioni impartitegli dal Dirigente Scolastico, ha piena autonomia di organizzare la propria




attivita con le modalita che ritiene pilt opportune, in vista ed in funzione del raggiungimento del
risultato che gli & stato commissionato.

1l Professionista, per 1’espletamento dell’attivitd oggetto del contratto, potrd comunque utilizzare
anche le attrezzature esistenti presso 1’Istituto Scolastico e deve garantire la propria presenza presso
la sede ogni qual volta si rendesse necessaria per assicurare la realizzazione dell’attivita.

Art, 4 — Compiti dell’Esperto

Il Professionista deve:

v Elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti
che garantiranno I’effettiva realizzazione del percorso formativo;
Predisporre i materiali didattici;
Collaborare con il Tutor;
Trasmettere al Tutor i dati di propria competenza, relativi all’attivita svolta nel percorso
formativo, il calendario, le prove di verifica e i materiali prodotti;
Partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione
del percorso formativo;
Verificare le competenze di ingresso prima di avviare gli interventi;
Verificare le competenze in uscita e trasferire i risultati conseguiti nelle valutazioni
curriculari degli alunni partecipanti;
Gestire per quanto di propria competenza la piattaforma GPU;
Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto.

AN N N N R

Art. 5 — Durata della prestazione

Il Professionista si impegna a prestare la propria opera presso la sede di Atripalda del Liceo Statale
“V. De Caprariis”, a partire dalla data di inizio delle attivita (presumibilmente il 29 marzo 2022) e
fino al termine delle attivita (presumibilmente il 30 giugno 2022). Il Professionista si impegna a
svolgere complessivamente n. 30 ore di lezione, secondo il calendario concordato direttamente con il
Dirigente Scolastico e con il Tutor d’aula.

Alla scadenza, il presente contratto si intendera automaticamente concluso senza necessita di disdetta
o obbligo di preavviso.

Art. 6 — Compenso e modalita di pagamento
Le parti convengono che il compenso dovuto per I’espletamento della prestazione professionale in
parola viene determinato in Euro 2.100,00 (Euro duemilacento,00), al lordo delle ritenute fiscali e
previdenziali a carico del percipiente da corrispondersi a prestazione ultimata e sulla base delle
attivita effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante da Timesheet delle
attivitd eseguite (allegato al presente contratto).
1l Professionista a conclusione della prestazione e prima del pagamento, che verra effettuato entro
trenta giorni dall’erogazione delle risorse da parte del M1, & tenuto alla presentazione di una ricevuta
per prestazione occasionale.
11 Professionista & tenuto, inoltre, a confermare prima del pagamento, tramite propria dichiarazione,
la non ricorrenza dell’obbligo contributivo INPS dovuto alla Gestione separata per il superamento
del limite di 5.000,00 euro annui in relazione ai compensi della stessa natura gia percepiti da altri
soggetti nel corso dello stesso anno.
11 compenso pattuito rientra ai fini del trattamento fiscale tra i redditi diversi di cui all’art. 67 comma
1 lettera 1) del TUIR e successive modificazioni ed integrazioni e sara pertanto assoggettato:
- all’imposta sul reddito (IRPEF) con I’effettuazione di una ritenuta d’acconto del 20% all’atto della
corresponsione del compenso ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 600/73. Il Professionista dovra, quindi,
autonomamente adempiere ai conseguenti obblighi fiscali quali la presentazione della dichiarazione

e I’eventuale versamento del conguaglio alle scadenze e secondo le modalita previste dalla normativa
vigente.




11 compenso, inoltre, ai sensi degli artt. 10 bis e 16 del D.Lgs. n. 446/97 rientra nella base di calcolo
per 'IRAP dovuta dall’Istituto Scolastico.

11 compenso sara accreditato sul ¢/c IBAN n. ||| | N o:<ss- |2 Banca
 agonsia o I
rotessionista non ¢ dovuto alcun rimborso delle spese eventualmente sostenute per I’esecuzione

dell’incarico.
Infine, la presente prestazione professionale configurandosi come prestazione professionale
autonoma non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

Art. 7 —Recesso

L’Istituto Scolastico, in conformita alla normativa civilistica in materia, si riserva la facolta di
recedere motivatamente, in qualsiasi momento, mediante comunicazione scritta inoltrata a mezzo
posta elettronica certificata all’indirizzo di cui al successivo art. 11, dal presente contratto
corrispondendo al Professionista il compenso da determinarsi proporzionalmente al lavoro
effettivamente svolto.

Il Professionista pud recedere anticipatamente, prima della scadenza del presente contratto, con
preavviso di almeno 5 giorni, solo al fine di evitare pregiudizio all’Istituto Scolastico. In tal caso il
compenso da liquidare sara determinato proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto. In caso
di recesso da parte del Professionista, senza rispetto del termine di preavviso pattuito, al compenso
come sopra determinato, si applichera, a titolo di penale, una detrazione fino ad un massimo del 10%
di quanto spettante.

Art. 8 — Proprieta, riservatezza dei risultati
1l lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta dell’Istituto Scolastico. Pertanto
il Professionista non pud avvalersi di detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di altri Enti
o persone o divulgarlo se non indicando comunque che detto lavoro ¢ stato svolto per conto
dell’Istituto, e con il consenso di quest’ultimo.
Tutti i dati personali e/o sensibili di cui il Professionista entrera in possesso nello svolgimento

dell’incarico professionale di cui trattasi dovranno considerarsi riservati e non essere divulgati.

Art. 9 — Responsabilita verso terzi
L’Istituto non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi
assunti dal Professionista relativi allo svolgimento del presente incarico.

Art. 10 - Controversie
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2222 e ss. e art. 2229
e ss. del Codice Civile.
In caso di controversie il foro competente & quello di Avellino e le spese di registrazione dell’atto, in

caso d’uso sono, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.P.R. 26/04/1986 n. 131, a carico di chi ne abbia
interesse.

Art. 11 — Comunicazioni, notificazioni ed elezione di domicilio
Tutte le comunicazioni e/o notificazioni relative al presente contratto dovranno essere effettuate per
iscritto mediante posta elettronica certificata da indirizzarsi come segue:
» se all’lstituto:
Liceo Statale “Vittorio De Caprariis”
Via Vittorio De Caprariis n. 1 — 83042 Atripalda (AV)

Pec: avps06000b@pec.istruzione.it

» se al Professionista:
geom. Pasquale De Guglielmo




c.¢- I

Pec:

La variazione dei suindicati domicili dovra essere comunicata con medesimo mezzo.
Le comunicazioni e/o notifiche saranno ritenute validamente effettuate alla data di ricevimento della
posta elettronica certificata.

Art. 12 — Trattamento dei dati personali
L’Istituto scolastico, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs 101/2018,
informa il Professionista che trattera i dati, contenuti nel presente contratto, esclusivamente per lo
svolgimento delle attivita e per I’assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi.

Art. 13 — Parte integrante del contratto
Costituisce parte integrante ancorché non allegata il seguente documento:
“Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” (DPR 62/2013) applicabile anche ai collaboratori
esterni dell’Istituto.

Art. 14 — Disposizioni di rinvio
Per quanto altro non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento alle vigenti
disposizioni di legge in materia di incarichi professionali, in quanto applicabili.

Il Dirigente Scolastico 1l Professionista
Prof.ssa Maria Berardino Geom. Pasquale De Guglielmo

Agli effetti dell’art. 1341 del Codice Civile il sottoscritto dichiara di approvare specificatamente le
disposizioni dei seguenti articoli del contratto:

» Art. 7— Recesso;

» Art. 8 — Proprieta, riservatezza dei risultati;

» Art. 9 — Responsabilita verso terzi;

» Art. 10 - Controversie

1l Professionista
Geom. Pasquale De Guglielmo




Al Dirigente Scolastico

Liceo Statale “V. De Caprariis”
Via Vittorio De Caprariis, 1
83042 Atripalda (AV)

OGGETTO: DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI
INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ DI CUI AL D.LGS. N. 39 DEL 2013
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche
Amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, ai sensi dell’art. 1, commi 49 e 50
della Legge 6 novembre 2012 n. 190"

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 09/03/2018 -
Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre
'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro” —
seconda edizione. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo Specifico 10.1 Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa — Azione 10.1.1 Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita,
tra cui anche persone con disabilita - Sotto Azione 10.1.1A Interventi per la riduzione della
dispersione scolastica e per il successo scolastico degli studenti

Titolo del Progetto: Scuola Aperta - Modulo progettuale “Scaccomatto”
Cod. identificativo: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-353

CUP: C18H18000500007

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.445/2000

Il sottoscritto Pasquale De Guglielmo nato a- il _, C.F.

, in qualita di Esperto Esterno, presa visione della normativa introdotta dal
D.Igs. n.39 del 2013, e visto in particolare I’art. 20 del decreto stesso, consapevole delle sanzioni
previste dal comma 5 del suddetto art. 20, nonché delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e della conseguente decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita a svolgere I’incarico
indicato dal citato Decreto n. 39/2013

DICHIARA

Di essere informato, a norma del D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE 2016/679,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali la presente dichiarazione viene resa,
e di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 20, comma 3 del D.1gs. n. 39/2013, la presente sara
pubblicata sul sito istituzionale del Liceo “De Caprariis” di Atripalda.



SI IMPEGNA

a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione.

Atripalda, 16/03/2022 Il Dichiarante



OGGETTO: Attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse.

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 09/03/2018 -
Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre
I’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro” —
seconda edizione. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo Specifico 10.1 Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa — Azione 10.1.1 Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita,
tra cui anche persone con disabilita - Sotto Azione 10.1.1A Interventi per la riduzione della
dispersione scolastica e per il successo scolastico degli studenti
Titolo del Progetto: Scuola Aperta - Modulo progettuale “Scaccomatto”
Cod. identificativo: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-353

CUP: C18H18000500007

Con riferimento alla dichiarazione resa dal geom. Pasquale De Guglielmo in data 16 marzo 2022 e
consegnata brevi manu in pari data,

si attesta che, in base a quanto contenuto nella dichiarazione di cui sopra, non risultano situazioni
attuali o potenziali di conflitti di interesse.

Atripalda, 24/03/2022

Il Dirigente Scolastico
F.to Prof.ssa Maria Berardino



INFORMAZIONI PERSONALI

5/6/18

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

23/11/2011-alla data attuale

10/09/2013—alla data attuale

01/09/2013-01/06/2018

2016-2017

11/2012-02/2013

Curriculum vitae

VESCE BARBARA

LAUREA MAGISTRALE

Docente di Canto Moderno
OUVERTURE di Maria Teresa Ruzza & C. SAS, FONTAROSA (AV)

- TECNICA VOCALE

- EAR TRAINING

- STILE

- INTERPRETAZIONE

Docente di Canto Moderno
UNDERBEAT - SCUOLA DI MUSICA, MONTEFALCIONE (AV)

-TECNICAVOCALE
- EAR TRAINING
- STILE

- INTERPRETAZIONE
-PERFORMANCE

Docente di Tecnica Vocale
ASSOCIAZIONE VMS ITALIA - Accademia Dream Music School, BELLONA (CE)

DOCENTE LABORATORIO DIDATTICA DEL CANTO MODERNO

Universita degli di Studi di Napoli Federico Il - SCUOLA DI MEDICINA E DI CHIRURGIA,
NAPOLI

Il corso si propone di formare professionisti specializzati nel trattamento della voce artistica, con
particolare riferimento alla didattica vocale. | corsisti approfondiranno le tecniche ed i vari stili di

canto nonché le metodiche di indagine per la valutazione della voce professionale e le strategie piu
efficaci nella riabilitazione nelle patologie della voce artistica.

Responsabile del progetto scolastico MULTICULTURALITA' ED ARTE

ISTITUTO COMPRENSIVO LUIGI DI PRISCO, FONTANAROSA (AV) (italia)

INCONTRI FORMATIVI SULLA MULTICULTURALITA' ATTRAVERSO MUSICA, ARTE E
COMUNICAZIONE.
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09/2011-06/2012

10/2016-05/2018

06/05/2011-30/07/2011

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

30/03/2017-alla data attuale

09/01/2014

01/09/2011-23/06/2012

2006-2010

2001-2005

25/01/2007-31/06/2007

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniere

Inglese

Giapponese

5/6/18

RESPONSABILE LABORATORIO DI CANTO CORALE

SCUOLA DELL'INFANZIA PARITARIA SACRO CUORE, FONTANAROSA (AV) (ltalia)
DOCENTE CANTO CORALE PROGETTO PTOF

Liceo Scientifico Statale “V. De Caprariis”, ATRIPALDA (AV)

Quadro di direzione, pubblicita e pubbliche relazioni

MANZIONE&Co., avellino (ltalia)

B
Laurea in Canto Jazz VOTAZIONE
1101110
CONSERVATORIO DI MUSICA DI AVELLINO: "DOMENICO CIMAROSA", AVELLINO
POP MUSIC THEORY GRADE 5 Livello 5 QEQ
UNIVERSITY OF MUSIC - WEST LONDON, LONDON (Regno Unito)
MASTER | LIVELLO VMS PER L'INSEGNAMENTO DEL CANTO
MODERNO
ASSOCIAZIONE PER LAPROMOZIONE ARTISTICA E LA SALVAGUARDIA DELLA
VOCE ARTISTICA, MILANO
LAUREA MAGISTRALE IN LETTERATURE E CULTURE VOTAZIONE
COMPARATE 1oro
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI L'ORIENTALE, NAPOLI (ltalia)
-INGLESE, LETTERATURA E FILOLOGIA GERMANICA
-GIAPPONESE, LETTERATURA E FILOLOGIA GIAPPONESE
LAUREA TRIENNALE STUDI COMPARATISTICI vom:gcg)sr\é%
107/
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI L'ORIENTALE, NAPOLI (ltalia)
- INGLESE
- GIAPPONESE
MASTER IN PERFORMING ARTS
MIDDLESEX UNIVERSITY OF LONDON, LONDON (Regno Unito)
| |
italiano
COMPRENSIONE PARLATO i PRSOCIIDF%:%'I’C/{NE
Ascolto ' Lettura Interazione ; Produzione orale ~
c2 Cc2 C2 Cc2 c2
Diploma di studi in Lingua Inglese C2
A1 B1 A2 A2 B1

© Unione europea, 2002-2018 | http:/europass.cedefop.europa.eu

Laurea In letterature comparate

Pagina 2/ 4



Curriculum vitae

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Q c E i Riferi jelle | i

Competenze comunicative ottime competenze comunicative sviluppate durante il mio percorso universitario e grazie alla mia
attivita musicale
Competenze organizzative e - Leadership (attualmente responsabile di un coro gospel di 15 persone)
gestionali - Buone competenze organizzative acquisite durante la mia esperienza di segretario presso

I'Associazione culturale LABORATORI CREATIVI.

Competenze professionali Competenze didattiche nel settore musicale e vocale.
Ottimo performer e cantante professionista.

Partecipa alle seguenti trasmissioni televisive : POPSTAR ITALIA, AMICI DI MARIA DE FILIPPI, X
FACTOR ITALIA.

Nel 2000 partecipa come ospite musicale al programma televisivo in onda su Raisat: “La Scuola in
Diretta”, interpretando pezzi inediti e cover.

Dal 2011 & la direttrice del’Ouverture Gospel Family, coro nato in seno al Centro Didattico Musicale
OUVERTURE di Fontanarosa (AV), con il quale, inoltre, ha pubblicato 'album TOGETHER,
contenente brani gospel, ma anche inediti come il brano da Barbara scritto: Halleluja.

Nel 2012 si aggiudica il primo posto del Premio Nazionale: Chiambretti Sunday Contest con la
canzone inedita: "A Lost Translation of The Ratio".

Nel Luglio dello stesso anno invece consegue il secondo posto del premio nazionale: “Una voce per
il sud” premiata da Mogol.

Nell' Agosto del 2012 ha l'onore di aggiudicarsi il primo premio presso il concorso nazionale: “La
bella e la voce” a Saint-Vincent con il brano inedito: Infemalmente Terreno.

Con lo stesso brano nel Luglio del 2013 vince il premio WE WANT RADIO nel concorso per
cantautori: “CONTROCORRENTE”, accompagnata dalla band Ouverture du sens.

Nel dicembre del 2016 presenta con il suo Ouverture Gospel Family la cover IMAGINE,
interamente riarrangiata.

Nel giugno del 2016 partecipa alla Rassegna organizzata dal Conservatorio di Avellino: "Concerti di
Primavera - Omaggio a Gershwin" a cura dei M° Andrea Avena, M° Rosalba Bentivoglio.

Nel febbraio del 2017 & protagonista, insieme ad altri artisti irpini, della rassegna LEGAMI SONORI
presso I'Auditorium VITALE del Conservatorio di Musica:" D. Cimarosa" di Avellino.

Il 6 maggio presso il Teatro Carmen di Mirabella Eclano (AV) presenta il suo disco di
inediti: "D'ISTANTI" con I'edizione musicale di Alessandro Angrisano.

E' sempre folta la sua attivita concertistica e formativa.
ISCRITTAALL'ALBO DEI DOCENTI DI CANTO MODERNO.

Numerose sono le masterclass alle quali partecipa per aggiornarsi nel settore musicale e nel canto
moderno.

DISCOGRAFIA:

UOMINI SENZ'ANIMA - AIRONI NERI
NOVEMBER - SOUL SEASONS

UN'ALTRA STELLA - OUVERTURE
TOGETHER - OUVERTURE GOSPEL FAMILY

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione delle S Creazione di : Risoluzione di
informazioni i Comunicazione Contenuti : Sicurezza problemi

Utente avanzato Utente avanzato = Utente avanzato = Utente avanzato = Utente autonomo

c iqitali - S . )
ECDL IT SECURITY
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Buona padronanza nell'utilizzo delle tecnologie informatiche, acquisita a scuola, alluniversita e in
proprio.

Capacita di utilizzo di PC in postazione singola, in rete, in collegamento Intemet ed Intranet, data
display, masterizzatore, stampanti, scanner, pacchetti software piu diffusi, in particolare Microsoft.
Ottime capacita di realizzazione grafica con Publisher e Adobe Photoshop.

Capacita acquisite grazie alla costante volonta e all'imefrenabile desiderio di conoscere in tempo

reale i progressi della tecnologia informatica.

Ha conseguito le seguenti qualifiche:

- ECDLIT SECURITY SPECIALIZED

- USO DIDATTICO DELLA LIM

- WEBMASTER

Patente di guida B

Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il consenso allo stesso nel rispetto delle finalita e modalita

di cui alla legge 675/11/96. |l sottoscritto, consapevcle delle sanzioni penali previste dall'art.76 del T.U. n.445 del 28/12/2000 sulle
disposizioni legislative regotamentari in materia di documentazione amministrativa, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita, dichiara sotto la propria responsabilita che quanto
riportato nel presente curriculum risponde a verita.

In fede
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; \?/ ; Liceo Statale “Vittorio De Caprariis”

LICEQO STATALE - V. DE CAPRARIIS"-ATRIPALDA
Prot. 0002307 del 28/03/2022
VI (Usclte)

N. 6/2022 (Registro Contratti) Alla Dott.ssa Barbara Vesce
All'Albo dell’Istituto
Al Sito web dell’Istituto

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 09/03/2018 - Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 1’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro” — seconda edizione. Asse I —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo Specifico 10.1 Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa — Azione 10.1.1 Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui
anche persone con disabilita - Sotto Azione 10.1.1A Interventi per la riduzione della dispersione scolastica
e per il successo scolastico degli studenti - Incarico di Esperto alla Dott.ssa Barbara Vesce.

Titolo del Progetto: Scuola Aperta - Modulo progettuale “School band”

Cod. identificativo: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-353

CUP: C18H18000500007

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE
(ex art. 2222 e ss. c.c.)

TRA
Il Liceo Statale “V. De Caprariis” con sede in via Vittorio De Caprariis, 1 Atripalda (AV),

rappresentato legalmente dalla Prof.ssa Berardino Maria Dirigente Scolastico pro-tempore, nata a
il - domiciliata per la sua carica presso il Liceo Statale “V. De
Caprariis” di Atripalda - Codice Fiscale 92003550644,

E

La Dott.ssa Vesce Barbara c.f. _nata ad il_e
residente a ||| GGG via di seguito indicata come
“Professionista”




PREMESSO

Che questa Istituzione scolastica ha indetto con Avviso prot. n. 881 dell’11/02/2022 cosi come
modificato dalla Nota prot. n. 1167 del 21/02/2022 la selezione pubblica, per titoli, finalizzata al
conferimento, mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime” e in via
subordinata mediante contratto di prestazione d’opera occasionale, dell’incarico di Esperto per
la realizzazione dei moduli progettuali del Progetto PON FSE denominato “Scuola Aperta” Cod.
identificativo 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-353 che non ¢ stato possibile attribuire al personale
dipendente in servizio al Liceo “De Caprariis” stante il mancato riscontro delle competenze
professionali richieste;

Che il MI con Nota prot. AOODGEFID n. 653 del 17 gennaio 2020 formalmente autorizzava a
questo istituto per un importo complessivo di € 35.574,00 il progetto PON FSE denominato
“Scuola Aperta” contraddistinto dal codice 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-353 presentato
nell’ambito dell’ Avviso pubblico numero 4395 del 09/03/2018;

Che con la sopraindicata Nota n. 653/2020 il MI ha comunicato la formale autorizzazione
all’avvio delle attivita progettuali e ha fissato i termini di inizio per I’ammissibilita della spesa;

Che con delibera del Consiglio d’Istituto n. 73 del 09/12/2021 ¢ stata approvata la Revisione n.
3 del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019-2022;

Che con delibera del Consiglio d’Istituto n. 95 del 01/02/2022 ¢ stato approvato il Programma
Annuale per I’E.F. 2022;

Che con Nota prot. AOODGEFID n. 34815 del 02/08/2017 il MIUR ha fornito chiarimenti
relativi all’iter da seguire per il conferimento degli incarichi a esperti, nonché chiarimenti relativi
ad aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale in base alla normativa vigente;

Che con Nota prot. n. 35926 del 21/09/2017 il MIUR ha comunicato I’errata correge della Nota
n. 34815/2017 (punto 2.2. capoverso IV pag. 4 “Affidamento di contratti di lavoro autonomo”);

Che con Nota prot. AOODGEFID n. 38115 del 18/12/2017 il MIUR ha fornito chiarimenti e
approfondimenti per I’attuazione dei progetti a valere sul PON FSE 2014-2020;

Che il MI con nota prot. AOODGEFID n. 1498 del 09/02/2018 e ss.mm.ii. ha trasmesso le
Disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014-2020;

Che con delibera del Consiglio d’Istituto n. 57 del 31/10/2018 ¢ stata approvata la Revisione n.
1 del Regolamento per il conferimento di incarichi a esperti;

Che il citato Regolamento (Rev. n. 1) adottato ex delibera del Cdl n. 57/2018, agli artt. 2 ¢ 3
stabilisce rispettivamente le condizioni preliminari e i criteri di selezione degli esperti, in
conformita all’art. 7, co 5bis e co. 6 del D. Igs. 165/2001 e delle note MIUR n. 31700/2017, n.
34815/2017 e n. 35926/2017;

Che, nello specifico, secondo il Regolamento interno (Rev. n. 1) adottato ex delibera del CdI n.
57/2018, all’art. 2, lett. a), & stata esperita procedura ad evidenza pubblica per la selezione di
personale dotato di competenza ed esperienza professionale specifica a mezzo di Avviso
pubblico prot. n. 881 dell’11/02/2022 cosi come modificato dalla Nota prot. n. 1167 del
21/02/2022;




» Che con provvedimento dirigenziale n. 16 del 26/02/2022 ¢ stata nominata la Commissione di
valutazione dei curricula vitae del personale docente in servizio presso altre istituzioni
scolastiche e in subordine del personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni e/o
soggetti privati disponibile al conferimento dell’incarico di Esperto per la realizzazione dei
moduli progettuali del Progetto PON FSE denominato “Scuola Aperta” Cod. identificativo
10.1.1A-FSEPON-CA-2019-353 ex Avviso pubblico prot. n. 881 dell’11/02/2022 e ss.mm.ii.;

» Che la Commissione di valutazione con il verbale n. 1 del 26/02/2022, trasmesso all’ufficio di
presidenza con nota prot. n. 1389 del 26/02/2022, ha valutato le candidature pervenute per il
conferimento dell’incarico di Esperto per la realizzazione dei moduli progettuali, non affidati ad
Esperti interni, del Progetto PON FSE denominato “Scuola Aperta” Cod. identificativo 10.1.1A-
FSEPON-CA-2019-353 ex Avviso pubblico prot. n. 881 dell’11/02/2022 e ss.mm.ii.;

» Che con Decreto dirigenziale n. 34 del 15/03/2022 recante “Selezione pubblica, per titoli,
finalizzata al conferimento, mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime”
e in via subordinata mediante contratto di prestazione d’opera occasionale, di n. 2 incarichi di
Esperto di canto, di n. 1 incarico di Esperto in nutrizione, di n. 1 incarico di Esperto di yoga e di
n. 1 incarico di Esperto di scacchi — Avviso pubblico prot. n. 881 dell’11/02/2022 cosi come
modificato dalla Nota prot. n. 1167 del 21/02/2022 — Approvazione Graduatoria Definitiva™ si
disponeva di conferire I’incarico di Esperto per la realizzazione del modulo progettuale “School
band” nell’ambito del Progetto “Scuola Aperta™ di cui in oggetto, alla Dott.ssa Barbara Vesce;

» Che, pertanto, & possibile procedere alla stipula di un contratto di prestazione d’opera ex art.
2222 e ss. del codice civile con la Dott.ssa Barbara Vesce, risultata affidataria dell’incarico come
da verbale della Commissione di valutazione di cui sopra, per il modulo progettuale “School
band” nell’ambito del Progetto “Scuola Aperta” Cod. identificativo 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-
353 ex Avviso pubblico prot. n. 881 dell’11/02/2022 ¢ ss.mm.ii.;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante del presente atto.

Art. 1 — Rapporto
Le parti si danno reciprocamente atto che viene tra loro stipulato, ai sensi degli artt. 2222 ss del c.c.,
un contratto di prestazione d’opera in regime occasionale consistente nello svolgimento di una attivita
temporanea con le modalita ed i termini di seguito convenuti.

Art. 2 — Oggetto della prestazione
La “Professionista” si impegna, ad elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le
modalita, i tempi e gli strumenti finalizzato all’acquisizione di un’abilita esecutiva e della conoscenza
degli elementi del linguaggio musicale; attraverso la pratica musicale, infatti, si educano gli allievi al
rispetto e alla cura delle reciproche relazioni.

Art. 3 — Modalita di esecuzione della prestazione

La Professionista si impegna ad eseguire la prestazione personalmente senza alcun vincolo di
subordinazione, in piena autonomia tecnica ed organizzativa.

La prestazione di cui al presente contratto non determina rapporto di subordinazione gerarchica in
quanto la Professionista non esegue ordini puntuali e specifici, ma nell’ambito delle direttive generali
e delle indicazioni impartitegli dal Dirigente Scolastico, ha piena autonomia di organizzare la propria
attivita con le modalita che ritiene pii opportune, in vista ed in funzione del raggiungimento del
risultato che le & stato commissionato.
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La Professionista, per ’espletamento dell’attivita oggetto del contratto, potra comunque utilizzare
anche le attrezzature esistenti presso I’Istituto Scolastico e deve garantire la propria presenza presso
la sede ogni qual volta si rendesse necessaria per assicurare la realizzazione dell’attivita.

Art. 4 — Compiti dell’Esperto

La Professionista deve:

v Elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti
che garantiranno I’effettiva realizzazione del percorso formativo;
Predisporre i materiali didattici;
Collaborare con il Tutor;
Trasmettere al Tutor i dati di propria competenza, relativi all’attivita svolta nel percorso
formativo, il calendario, le prove di verifica e i materiali prodotti;
Partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione
del percorso formativo;
Verificare le competenze di ingresso prima di avviare gli interventi;
Verificare le competenze in uscita e trasferire i risultati conseguiti nelle valutazioni
curriculari degli alunni partecipanti;
Gestire per quanto di propria competenza la piattaforma GPU;
Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto.

AV N U N S

Art. S — Durata della prestazione

La Professionista si impegna a prestare la propria opera presso la sede di Atripalda del Liceo Statale
“V. De Caprariis”, a partire dalla data di inizio delle attivita (presumibilmente il 1° aprile 2022) e fino
al termine delle attivita (presumibilmente il 30 giugno 2022). La Professionista si impegna a svolgere
complessivamente n. 30 ore di lezione, secondo il calendario concordato direttamente con il Dirigente
Scolastico e con il Tutor d’aula.

Alla scadenza, il presente contratto si intendera automaticamente concluso senza necessita di disdetta
o obbligo di preavviso.

Art. 6 — Compenso e modalita di pagamento
Le parti convengono che il compenso dovuto per 1’espletamento della prestazione professionale in
parola viene determinato in Euro 2.100,00 (Euro duemilacento,00), al lordo delle ritenute fiscali e
previdenziali a carico del percipiente da corrispondersi a prestazione ultimata e sulla base delle
attivita effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante da Timesheet delle
attivita eseguite (allegato al presente contratto).
La Professionista a conclusione della prestazione e prima del pagamento, che verra effettuato entro
trenta giorni dall’erogazione delle risorse da parte del MI, ¢ tenuta alla presentazione di una ricevuta
per prestazione occasionale.
La Professionista € tenuta, inoltre, a confermare prima del pagamento, tramite propria dichiarazione,
la non ricorrenza dell’obbligo contributivo INPS dovuto alla Gestione separata per il superamento
del limite di 5.000,00 euro annui in relazione ai compensi della stessa natura gia percepiti da altri
soggetti nel corso dello stesso anno.
Il compenso pattuito rientra ai fini del trattamento fiscale tra i redditi diversi di cui all’art. 67 comma
1 lettera 1) del TUIR e successive modificazioni ed integrazioni e sara pertanto assoggettato:
- all’imposta sul reddito (IRPEF) con I’effettuazione di una ritenuta d’acconto del 20% all’atto della
corresponsione del compenso ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 600/73. La Professionista dovra, quindi,
autonomamente adempiere ai conseguenti obblighi fiscali quali la presentazione della dichiarazione
e I’eventuale versamento del conguaglio alle scadenze e secondo le modalita previste dalla normativa
vigente.
Il compenso, inoltre, ai sensi degli artt. 10 bis e 16 del D.Lgs. n. 446/97 rientra nella base di calcolo
per 'IRAP dovuta dall’Istituto Scolastico.




Il compenso sara accreditato sul ¢/c IBAN n. presso Poste

Italiane S.p.A., ufficio di ”wa
Alla Professmmsta non ¢ dovuto alcun rimborso delle spese eventualmente sostenute per 1’esecuzione

dell’incarico.
Infine, la presente prestazione professionale configurandosi come prestazione professionale
autonoma non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

Art. 7 — Recesso

L’Istituto Scolastico, in conformitd alla normativa civilistica in materia, si riserva la facolta di
recedere motivatamente, in qualsiasi momento, mediante comunicazione scritta inoltrata a mezzo
posta elettronica certificata all’indirizzo di cui al successivo art. 11, dal presente contratto
corrispondendo alla Professionista il compenso da determinarsi proporzionalmente al lavoro
effettivamente svolto.

La Professionista pud recedere anticipatamente, prima della scadenza del presente contratto, con
preavviso di almeno 5 giorni, solo al fine di evitare pregiudizio all’Istituto Scolastico. In tal caso il
compenso da liquidare sara determinato proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto. In caso
di recesso da parte della Professionista, senza rispetto del termine di preavviso pattuito, al compenso
come sopra determinato, si applichera, a titolo di penale, una detrazione fino ad un massimo del 10%
di quanto spettante.

Art. 8 — Proprieta, riservatezza dei risultati
Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta dell’Istituto Scolastico. Pertanto
la Professionista non pud avvalersi di detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di altri Enti
o persone o divulgarlo se non indicando comunque che detto lavoro ¢ stato svolto per conto
dell’Istituto, e con il consenso di quest’ultimo.
Tutti i dati personali e/o sensibili di cui la Professionista entrera in possesso nello svolgimento
dell’incarico professionale di cui trattasi dovranno considerarsi riservati e non essere divulgati.

Art. 9 — Responsabilita verso terzi
L’Istituto non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi
assunti dalla Professionista relativi allo svolgimento del presente incarico.

Art. 10 - Controversie
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2222 e ss. e art. 2229
e ss. del Codice Civile.
In caso di controversie il foro competente & quello di Avellino e le spese di registrazione dell’atto, in
caso d’uso sono, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.P.R. 26/04/1986 n. 131, a carico di chi ne abbia
interesse.

Art. 11 — Comunicazioni, notificazioni ed elezione di domicilio
Tutte le comunicazioni e/o notificazioni relative al presente contratto dovranno essere effettuate per
iscritto mediante posta elettronica certificata da indirizzarsi come segue:
» se all’Istituto:
Liceo Statale “Vittorio De Caprariis”
Via Vittorio De Caprariis n. 1 — 83042 Atripalda (AV)
Pec: avps06000b@pec.istruzione.it
» se alla Professionista:
Dott.ssa Barbara Vesce

Via
Pec:




La variazione dei suindicati domicili dovra essere comunicata con medesimo mezzo.
Le comunicazioni e/o notifiche saranno ritenute validamente effettuate alla data di ricevimento della
posta elettronica certificata.

Art. 12 — Trattamento dei dati personali
L’Istituto scolastico, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs 101/2018,
informa la Professionista che trattera i dati, contenuti nel presente contratto, esclusivamente per lo
svolgimento delle attivita e per 1’assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi.

Art. 13 — Parte integrante del contratto
Costituisce parte integrante ancorché non allegata il seguente documento:
“Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” (DPR 62/2013) applicabile anche ai collaboratori
esterni dell’Istituto.

Art. 14 — Disposizioni di rinvio
Per quanto altro non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento alle vigenti
disposizioni di legge in materia di incarichi professionali, in quanto applicabili.

1l Dirigente Scolastico ! La Professionista
Prof.ssa Maria Berardino Dott.ssa Barbara Vesce

Agli effetti dell’art. 1341 del Codice Civile la sottoscritta dichiara di approvare specificatamente le
disposizioni dei seguenti articoli del contratto:

» Art. 7— Recesso;

» Art. 8 — Proprieta, riservatezza dei risultati;

» Art. 9 — Responsabilita verso terzi;

» Art. 10 - Controversie

La Professionista
Dott.ssa Barbara Vesce




Al Dirigente Scolastico

Liceo Statale “V. De Caprariis”
Via Vittorio De Caprariis, 1
83042 Atripalda (AV)

OGGETTO: DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI
INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ DI CUI AL D.LGS. N. 39 DEL 2013
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche
Amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, ai sensi dell’art. 1, commi 49 e 50
della Legge 6 novembre 2012 n. 190"

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 09/03/2018 -
Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre
I’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro” —
seconda edizione. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo Specifico 10.1 Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa — Azione 10.1.1 Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita,
tra cui anche persone con disabilita - Sotto Azione 10.1.1A Interventi per la riduzione della
dispersione scolastica e per il successo scolastico degli studenti -

Titolo del Progetto: Scuola Aperta - Modulo progettuale “School band”
Cod. identificativo: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-353

CUP: C18H18000500007

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.445/2000

La sottoscritta Barbara Vesce nata ad| | | | SN i _, C.F.

, in qualita di Esperto Esterno, presa visione della normativa introdotta dal
D.1gs. n.39 del 2013, e visto in particolare I’art. 20 del decreto stesso, consapevole delle sanzioni
previste dal comma 5 del suddetto art. 20, nonché delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e della conseguente decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita a svolgere 1’incarico
indicato dal citato Decreto n. 39/2013

DICHIARA

Di essere informata, a norma del D.1gs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE 2016/679,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa,
e di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 20, comma 3 del D.Igs. n. 39/2013, la presente sara
pubblicata sul sito istituzionale del Liceo “De Caprariis” di Atripalda.



SI IMPEGNA

a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione.

Atripalda, 16/03/2022 La Dichiarante



Barbara Vesce
     

            


OGGETTO: Attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse.

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 09/03/2018 -
Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre
I’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro” —
seconda edizione. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo Specifico 10.1 Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa — Azione 10.1.1 Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita,
tra cui anche persone con disabilita - Sotto Azione 10.1.1A Interventi per la riduzione della
dispersione scolastica e per il successo scolastico degli studenti
Titolo del Progetto: Scuola Aperta - Modulo progettuale “School band”
Cod. identificativo: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-353

CUP: C18H18000500007

Con riferimento alla dichiarazione resa dalla Dott.ssa Barbara Vesce in data 16 marzo 2022 e
consegnata brevi manu in pari data,

si attesta che, in base a quanto contenuto nella dichiarazione di cui sopra, non risultano situazioni
attuali o potenziali di conflitti di interesse.

Atripalda, 28/03/2022

Il Dirigente Scolastico
F.to Prof.ssa Maria Berardino



Curriculum Vitae Sara Rescigno

Sara Rescigno
o v
Q-

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta Rescigno Sara, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum
vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita:

ESPERIENZA
PROFESSIONALE ]

Da Marzo 2018 Dopo il superamento dell’esame di stato in Biologia Sezione A, mi sono
iscritta all’Ordine Nazionale dei Biologi | NG <

alEnpab I - s\o!go |a professione di Biologa Nutrizionista
presso il mio studio privato sito in Via _

Ho frequentato 'ambulatorio di Endocrinologia, Diabetologia e Nutrizione clinica
padiglione 9c dell'Azienda Ospedaliera Universita degli studi della Campania “Luigi
Vanvitelli” Dipartimento di Medicina di Precisione, Napoli

Da Settembre 2017 a Luglio
2018

Ho svolto attivita di tirocinio e di formazione presso I'ambulatorio di Endocrinologia,
Diabetologia e Nutrizione clinica padiglione 9c dell Azienda Ospedaliera Universita
degli studi della Campania “Luigi Vanvitelli’, Napoli. Docente responsabile: Mattera
Edi per un numero totale di 150 ore. Durante tale tirocinio ho sviluppato competenze
nell'utilizzo di strumentazioni per la valutazione delle misure antropometriche del
paziente e stesura di piani alimentari in terapia preventiva, terapia dell’'obesita e
terapia specifica per patologie diagnosticate.

Dal 12/2016 al 05/2017

Dal 01/2016 al 06/2017 Ho svolto attivita di tirocinio e di formazione presso il Ceinge, Laboratorio di
biotecnologie avanzate, sito in Via Gaetano Salvatore, Napoli, presso il laboratorio 8,
docente responsabile: Daniele Aurora per un numero totale di 500 ore. Durante tale
tirocinio ho sviluppato competenze di laboratorio approfondendo soprattutto le
tecniche del Westemn blot ed Elisa.

Dal 04/2015 al 07/2015 Ho svolto attivita di tirocinio e di formazione presso il Laboratorio di analisi chimico-
cliniche dell’ A.O.R.N San Giuseppe Moscati Avellino; docente responsabile:
Palermo Ernesta per un numero totale di 3 mesi. Durante tale tirocinio ho sviluppato
competenze di laboratorio in particolare analisi di emocromo, biochimica, ves,
esame urine.

© Unione europea, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu Pagina1/3



RBI 1VPI .
g,g;,‘ayigaépa,sss

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Curriculum Vitae Sara Rescigno

Data immatricolazione: 06/05/2019 Sto frequentando la Scuola di Specializzazione SP4 in “Scienza dellAlimentazione” presso I'ateneo Universita degli Studi
della Campania 'Luigi Vanvitelli

V:

2018-2019

2015-2017

2012-2015

%&&f@

Data di conseguimento: 03/04/2019

Universita degli Studi della Campania ‘Luigi Vanvitelli’

MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO IN “DIETETICA APPLICATA ALLO STILE DI
VITA: DALLA SEDENTARIETA ALLATTIVITA SPORTIVA”

CFU: 60

Voto: 70/70 con lode

Data di conseguimento: 20/07/2017

Universita degli Studi della Campania ‘Luigi Vanvitelli’

Dipartimento di SCIENZE e TECNOLOGIE AMBIENTALI, BIOLOGICHE e FARMACEUTICHE
Area Disciplinare: MEDICA

Corso: SCIENZE DEGLIALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE UMANA

Classe: LM-61 - SCIENZE DELLA NUTRIZIONE UMANA

Tipologia: Laurea magistrale (2 anni)

Voto LAUREA: 110/110 con lode

Data di conseguimento: 16/12/2015
Universita degli Studi di SALERNO
Dipartimento di CHIMICA E BIOLOGIA
Area Disciplinare: GEO-BIOLOGICA
Corso: SCIENZE BIOLOGICHE
Classe: L-13 - SCIENZE BIOLOGICHE
Tipologia: Laurea di primo livello (3 anni)
Voto Laurea:110/110

MATURITA' SCIENTIFICA
e  Presso: “V. DE CAPRARIIS", ATRIPALDA (AV)
e  Tipo Diploma: diploma italiano
e  Anno Maturita: 2012
e  Voto Diploma: 96/100

COMPETENZE PERSONALI

Competenze comunicative

Lingua madre lItaliano
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B1 B1 B1 B1

possiedo ottime competenze comunicative nell’ambito della mia madrelingua

© Unione europea, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu
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.%géumpﬁﬁs Curriculum Vitae Sara Rescigno

Competenze organizzativee ~ buone competenze organizzative e gestionali acquisite durante la mia formazione
gestionali  universitaria.

Competenze professionali  ottima capacita di elaborazione di piani alimentari in terapia preventiva, terapia dell'obesita,
terapia specifica per patologie diagnosticate, terapia dedicata agli sport.
Ottima competenza nell'utilizzo di strumentazioni per la valutazione della composizione
corporea ( bioimpedenziometro, plicometro, bilancia,metro ).

Competenze digitali  ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office e di Intemet.

Patente diguida Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI »n

Corsi “Corso di formazione specifica per i lavoratori e studenti equiparati ai lavorator che utilizzano luoghi di
lavoro ad indirizzo laboratoristico” tenutosi il 14 e 15 giugno 2017 presso I'Universita Degli Studi della
Campania Luigi Vanvitelli
“Corso di aggiomamento e formazione “Allenamento e Alimentazione in gravidanza e nel post parto”
organizzato dalla Scuola ltaliana Fitness e Alimentazione ( SIFA) tenutosi a Napoli il 20/05/2018
“Corso di aggiomamento e formazione” Alimentazione e integrazione per lo sport e nel fitness”
organizzato dalla Scuola Italiana Fitness e Alimentazione ( SIFA) tenutosi a Napoli il 16/06/2018

Partecipazione al convegno studi “Focus Celiachia: una vita senza glutine” tenutosi mercoledi 10
maggio 2017 presso I'Universita Degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli

Convegno di aggiomamento “Nutrizione, fitness e postura” organizzato dalla Scuola Italiana Fitness e
Alimentazione (SIFA) tenutosi a Salemo il 28/02/2016

Partecipazione al convegno “ Le vie per prevenire le malattie oncologiche attraverso I'alimentazione”
tenutosi a Roma il 23/24 Giugno 2018 organizzato dall’Akesios formazione e congressi group

Convegni

Certificazioni  Certificazione intemazionale di lingua inglese Cambridge livello B1

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)".
In fede, Sara Rescigno

29 ]oq] 4049,
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N/ Liceo Statale “Vittorio De Caprariis”
\%{ Via V. De Caprariis, 1 - 83042 Atripalda (AV) - Tel. 0825-1644250 Fax 0825-1643462
Sede Ass. di Altavilla Irp (AV) Via Immacolata, 83011 — Tel./Fax 0825991338
- Sede Ass. di Solofra (AV), Via Melito, 1 — 83029 - Tel/Fax 0825532450
M%S mail: avps06000b@istruzione.it - PEC: avps06000b@pec.istruzione.it
T sito web: https://www.liceodecaprariis.edu.it C.F. 92003550644 Cod. Mecc. avps06000b

LICEQ STATALE - "V. DE CAPRARIIS"-ATRIPALDA
Prot. 0002490 del 04/04/2022
VI (Uscita)

N. 7/2022 (Registro Contratti) Alla Dott.ssa Sara Rescigno
All'Albo dell’Istituto
Al Sito web dell’Istituto

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 09/03/2018 - Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 1’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro” — seconda edizione. Asse I —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo Specifico 10.1 Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa — Azione 10.1.1 Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui
anche persone con disabilita - Sotto Azione 10.1.1A Interventi per la riduzione della dispersione scolastica
e per il successo scolastico degli studenti - Incarico di Esperto alla Dott.ssa Sara Rescigno.

Titolo del Progetto: Scuola Aperta - Modulo progettuale “Bestfood”

Cod. identificativo: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-353

CUP: C18H18000500007

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE
(ex art. 2222 e ss. c.c.)

TRA
Il Liceo Statale “V. De Caprariis” con sede in via Vittorio De Caprariis, 1 Atripalda (AV),

rappresentato legalmente dalla Prof.ssa Berardino Maria Dirigente Scolastico pro-tempore, nata a
il _ e domiciliata per la sua carica presso il Liceo Statale “V. De
Caprariis” di Atripalda - Codice Fiscale 92003550644,

E

La Dott.ssa Sara Rescigno c.f. - p.Iva _nata a_
I csidente in _alla via di seguito indicata come

“Professionista”




PREMESSO

Che questa Istituzione scolastica ha indetto con Avviso prot. n. 881 dell’11/02/2022 cosi come
modificato dalla Nota prot. n. 1167 del 21/02/2022 la selezione pubblica, per titoli, finalizzata al
conferimento, mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime” e in via
subordinata mediante contratto di prestazione d’opera occasionale, dell’incarico di Esperto per
la realizzazione dei moduli progettuali del Progetto PON FSE denominato “Scuola Aperta” Cod.
identificativo 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-353 che non ¢ stato possibile attribuire al personale
dipendente in servizio al Liceo “De Caprariis” stante il mancato riscontro delle competenze
professionali richieste;

Che il MI con Nota prot. AOODGEFID n. 653 del 17 gennaio 2020 formalmente autorizzava a
questo istituto per un importo complessivo di € 35.574,00 il progetto PON FSE denominato
“Scuola Aperta” contraddistinto dal codice 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-353 presentato
nell’ambito dell’ Avviso pubblico numero 4395 del 09/03/2018;

Che con la sopraindicata Nota n. 653/2020 il MI ha comunicato la formale autorizzazione
all’avvio delle attivita progettuali e ha fissato i termini di inizio per I’ammissibilita della spesa;

Che con delibera del Consiglio d’Istituto n. 73 del 09/12/2021 ¢ stata approvata la Revisione n.
3 del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019-2022;

Che con delibera del Consiglio d’Istituto n. 95 del 01/02/2022 ¢é stato approvato il Programma
Annuale per I’E.F. 2022;

Che con Nota prot. AOODGEFID n. 34815 del 02/08/2017 il MIUR ha fornito chiarimenti
relativi all’iter da seguire per il conferimento degli incarichi a esperti, nonché chiarimenti relativi
ad aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale in base alla normativa vigente;

Che con Nota prot. n. 35926 del 21/09/2017 il MIUR ha comunicato |’errata correge della Nota
n. 34815/2017 (punto 2.2. capoverso IV pag. 4 “Affidamento di contratti di lavoro autonomo™);

Che con Nota prot. AOODGEFID n. 38115 del 18/12/2017 il MIUR ha fornito chiarimenti e
approfondimenti per I’attuazione dei progetti a valere sul PON FSE 2014-2020;

Che il MI con nota prot. AOODGEFID n. 1498 del 09/02/2018 e ss.mm.ii. ha trasmesso le
Disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014-2020;

Che con delibera del Consiglio d’Istituto n. 57 del 31/10/2018 ¢ stata approvata la Revisione n.
1 del Regolamento per il conferimento di incarichi a esperti;

Che il citato Regolamento (Rev. n. 1) adottato ex delibera del Cdl n. 57/2018, agli artt. 2 e 3
stabilisce rispettivamente le condizioni preliminari e i criteri di selezione degli esperti, in
conformita all’art. 7, co 5bis e co. 6 del D. lgs. 165/2001 ¢ delle note MIUR n. 31700/2017, n.
34815/2017 e n. 35926/2017,

Che, nello specifico, secondo il Regolamento interno (Rev. n. 1) adottato ex delibera del CdI n.
57/2018, all’art. 2, lett. a), ¢ stata esperita procedura ad evidenza pubblica per la selezione di
personale dotato di competenza ed esperienza professionale specifica a mezzo di Avviso
pubblico prot. n. 881 dell’11/02/2022 cosi come modificato dalla Nota prot. n. 1167 del
21/02/2022;




» Che con provvedimento dirigenziale n. 16 del 26/02/2022 ¢ stata nominata la Commissione di
valutazione dei curricula vitae del personale docente in servizio presso altre istituzioni
scolastiche e in subordine del personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni e/o
soggetti privati disponibile al conferimento dell’incarico di Esperto per la realizzazione dei
moduli progettuali del Progetto PON FSE denominato “Scuola Aperta” Cod. identificativo
10.1.1A-FSEPON-CA-2019-353 ex Avviso pubblico prot. n. 881 dell’11/02/2022 e ss.mm.ii.;

» Che la Commissione di valutazione con il verbale n. 1 del 26/02/2022, trasmesso all’ufficio di
presidenza con nota prot. n. 1389 del 26/02/2022, ha valutato le candidature pervenute per il
conferimento dell’incarico di Esperto per la realizzazione dei moduli progettuali, non affidati ad
Esperti interni, del Progetto PON FSE denominato “Scuola Aperta” Cod. identificativo 10.1.1A-
FSEPON-CA-2019-353 ex Avviso pubblico prot. n. 881 dell’11/02/2022 e ss.mm.ii.;

» Che con Decreto dirigenziale n. 34 del 15/03/2022 recante “Selezione pubblica, per titoli,
finalizzata al conferimento, mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime”
¢ in via subordinata mediante contratto di prestazione d’opera occasionale, di n. 2 incarichi di
Esperto di canto, di n. 1 incarico di Esperto in nutrizione, di n. 1 incarico di Esperto di yoga e di
n. 1 incarico di Esperto di scacchi — Avviso pubblico prot. n. 881 dell’11/02/2022 cosi come
modificato dalla Nota prot. n. 1167 del 21/02/2022 — Approvazione Graduatoria Definitiva” si
disponeva di conferire I’incarico di Esperto per la realizzazione del modulo progettuale
“Bestfood” nell’ambito del Progetto “Scuola Aperta” di cui in oggetto, alla Dott.ssa Sara
Rescigno;

» Che, pertanto, & possibile procedere alla stipula di un contratto di prestazione d’opera ex art.
2222 e ss. del codice civile con la Dott.ssa Sara Rescigno, risultata affidataria dell’incarico come
da verbale della Commissione di valutazione di cui sopra, per il modulo progettuale “Bestfood”
nell’ambito del Progetto “Scuola Aperta” Cod. identificativo 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-353
ex Avviso pubblico prot. n. 881 dell’11/02/2022 e ss.mm.ii.;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante del presente atto.

Art. 1 — Rapporto
Le parti si danno reciprocamente atto che viene tra loro stipulato, ai sensi degli artt. 2222 ss del c.c.,
un contratto di prestazione d’opera in regime occasionale consistente nello svolgimento di una attivita
temporanea con le modalita ed i termini di seguito convenuti.

Art. 2 — Oggetto della prestazione
La “Professionista” si impegna, ad elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le
modalita, i tempi e gli strumenti finalizzato all’acquisizione delle conoscenze basilari in tema di
alimentazione corretta fonte di benessere psicofisico.

Art. 3 — Modalita di esecuzione della prestazione

La Professionista si impegna ad eseguire la prestazione personalmente senza alcun vincolo di
subordinazione, in piena autonomia tecnica ed organizzativa.

La prestazione di cui al presente contratto non determina rapporto di subordinazione gerarchica in
quanto la Professionista non esegue ordini puntuali ¢ specifici, ma nell’ambito delle direttive generali
e delle indicazioni impartitegli dal Dirigente Scolastico, ha piena autonomia di organizzare la propria
attivita con le modalita che ritiene pill opportune, in vista ed in funzione del raggiungimento del
risultato che le & stato commissionato.




La Professionista, per 1’espletamento dell’attivitd oggetto del contratto, potrd comunque utilizzare
anche le apparecchiature esistenti presso 1’Istituto Scolastico e deve garantire la propria presenza
presso la sede ogni qual volta si rendesse necessaria per assicurare la realizzazione dell’attivita.

Art. 4 — Compiti dell’Esperto

La Professionista deve:

v' Elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti
che garantiranno 1’effettiva realizzazione del percorso formativo;
Predisporre i materiali didattici;
Collaborare con il Tutor;
Trasmettere al Tutor i dati di propria competenza, relativi all’attivita svolta nel percorso
formativo, il calendario, le prove di verifica e i materiali prodotti;
Partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione
del percorso formativo;
Verificare le competenze di ingresso prima di avviare gli interventi;
Verificare le competenze in uscita e trasferire i risultati conseguiti nelle valutazioni
curriculari degli alunni partecipanti;
Gestire per quanto di propria competenza la piattaforma GPU;
Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto.

AN N N N N R

Art. 5 — Durata della prestazione

La Professionista si impegna a prestare la propria opera presso la sede di Atripalda del Liceo Statale
“V. De Caprariis”, a partire dalla data di inizio delle attivita (presumibilmente il 13 aprile 2022) e
fino al termine delle attivita (presumibilmente il 30 giugno 2022). La Professionista si impegna a
svolgere complessivamente n. 30 ore di lezione, secondo il calendario concordato direttamente con il
Dirigente Scolastico e con il Tutor d’aula.

Alla scadenza, il presente contratto si intendera automaticamente concluso senza necessita di disdetta
o obbligo di preavviso.

Art. 6 — Compenso e modalita di pagamento
Le parti convengono che il compenso dovuto per I’espletamento della prestazione professionale in
parola viene determinato in Euro 2.100,00 (Euro duemilacento,00).
Tale somma & da intendersi al lordo del contributo integrativo ENPAB ed in esenzione .V.A. e non
soggetto a ritenuta d’acconto ai sensi dell’art. 1, commi 54-89, della Legge 190/2014 cosi come
modificato dalla Legge n. 204/2015 da corrispondersi a prestazione ultimata e sulla base delle
attivita effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante da Timesheet delle
attivita eseguite (allegato al presente contratto).
L’importo di cui sopra ¢ comprensivo di tutto quanto spettante alla Professionista, la quale non potra
nulla altro pretendere, né nel corso del rapporto né a seguito della sua estinzione, per nessuna ragione
e causale. Alla Professionista non compete alcun trattamento di fine rapporto.
Il pagamento del corrispettivo spettante per la prestazione professionale resa a favore dell’Istituto &
subordinato alla presentazione della fattura elettronica e all’accertamento della regolarita contributiva
della Professionista mediante acquisizione d’ufficio del certificato di regolarita contributiva rilasciato
dall’ENPAB, e verra effettuato entro trenta giorni dall’erogazione delle risorse da parte del MI.
Detto  compenso verra  corrisposto mezzo bomﬁco sul.  c¢/c IBAN n.

—p— agenzia di I i~ [

Ai sensi del DM n. 55 del 03/04/2013 a far data dal 06/06/2014 vi & ’obbligo di inviare le richieste
di pagamento per prestazioni rese all’Istituto tramite la c.d. fattura_PA (o fattura elettronica), a mezzo
piattaforma predisposta dal MEF.




Si riportano qui di seguito i dati necessari alla ricezione da parte dell’Istituto del documento contabile:
Codice Unico Ufficio IPA, che identifica I’ufficio destinatario di fattura elettronica: UFJUC2
Indirizzo pec: avps06000b@pec.istruzione.it

Denominazione Istituto: Liceo Statale “Vittorio De Caprariis”

Indirizzo: Via Vittorio De Caprariis n. 1 — 83042 Atripalda (AV)

Codice fiscale: 92003550644

Art. 7 — Recesso

L’Istituto Scolastico, in conformitid alla normativa civilistica in materia, si riserva la facolta di
recedere motivatamente, in qualsiasi momento, mediante comunicazione scritta inoltrata a mezzo
posta elettronica certificata all’indirizzo di cui al successivo art. 11, dal presente contratto
corrispondendo alla Professionista il compenso da determinarsi proporzionalmente al lavoro
effettivamente svolto.

La Professionista puo recedere anticipatamente, prima della scadenza del presente contratto, con
preavviso di almeno 5 giorni, solo al fine di evitare pregiudizio all’Istituto Scolastico. In tal caso il
compenso da liquidare sara determinato proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto. In caso
di recesso da parte della Professionista, senza rispetto del termine di preavviso pattuito, al compenso
come sopra determinato, si applichers, a titolo di penale, una detrazione fino ad un massimo del 10%
di quanto spettante.

Art. 8 — Proprieta, riservatezza dei risultati
Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta dell’Istituto Scolastico. Pertanto
la Professionista non puo avvalersi di detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di altri Enti
o persone o divulgarlo se non indicando comunque che detto lavoro ¢ stato svolto per conto
dell’Istituto, e con il consenso di quest’ultimo.
Tutti i dati personali e/o sensibili di cui la Professionista entrera in possesso nello svolgimento
dell’incarico professionale di cui trattasi dovranno considerarsi riservati e non essere divulgati.

Art. 9 — Responsabilita verso terzi
L’Istituto non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi
assunti dalla Professionista relativi allo svolgimento del presente incarico.

Art. 10 - Controversie
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto € regolato dagli artt. 2222 e ss. e art. 2229
e ss. del Codice Civile.
In caso di controversie il foro competente & quello di Avellino e le spese di registrazione dell’atto, in
caso d’uso sono, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.P.R. 26/04/1986 n. 131, a carico di chi ne abbia
interesse.

Art. 11 — Comunicazioni, notificazioni ed elezione di domicilio
Tutte le comunicazioni e/o notificazioni relative al presente contratto dovranno essere effettuate per
iscritto mediante posta elettronica certificata da indirizzarsi come segue:
» se all’Istituto:
Liceo Statale “Vittorio De Caprariis”
Via Vittorio De Caprariis n. 1 — 83042 Atripalda (AV)
Pec: avps06000b@pec.istruzione.it

> se alla Professionista:
Dott.ssa Sara Rescigno

Pec:

La variazione dei suindicati domicili dovra essere comunicata con medesimo mezzo.




Le comunicazioni e/o notifiche saranno ritenute validamente effettuate alla data di ricevimento della
posta elettronica certificata.

Art. 12 — Trattamento dei dati personali
L’Istituto scolastico, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs 101/2018,
informa la Professionista che trattera i dati, contenuti nel presente contratto, esclusivamente per lo
svolgimento delle attivita e per ’assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi.

Art. 13 — Parte integrante del contratto
Costituisce parte integrante ancorché non allegata il seguente documento:
“Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” (DPR 62/2013) applicabile anche ai collaboratori
esterni dell’Istituto.

Art. 14 — Disposizioni di rinvio
Per quanto altro non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento alle vigenti
disposizioni di legge in materia di incarichi professionali, in quanto applicabili.

1l Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Berardino

La Professionista
Dott.ssa Sara Rescigno

Agli effetti dell’art. 1341 del Codice Civile la sottoscritta dichiara di approvare specificatamente le
disposizioni dei seguenti articoli del contratto:

> Art. 7— Recesso;

» Art. 8 — Proprieta, riservatezza dei risultati;

» Art. 9 — Responsabilita verso terzi;

» Art. 10 - Controversie

La Professionista
Dott.ssa Sara Rescigno



Al Dirigente Scolastico

Liceo Statale “V. De Caprariis”
Via Vittorio De Caprariis, !
83042 Atripalda (AV)

OGGETTO: DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI
INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ DI CUI AL D.LGS. N. 39 DEL 2013
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche
Amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, ai sensi dell’art. I, commi 49 ¢ 50
della Legge 6 novembre 2012 n. 190"

Fondi Strutturali Europei — Programma Opetativo Nazionale “Per Ja scuola, competenze e ambienti
per Papprendimento™ 2014-2020. Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 09/03/2018 -
Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire |"apertura delle scuole oltre
Porario scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro™ —
seconda edizione. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo Specifico 10.1 Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa — Azione 10.1.1 Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita,
tra cui anche persone con disabiliti - Sotto Azione 10.1.1A Interventi per la riduzione della
dispersione scolastica e per il successo scolastico degli studenti

Titolo del Progetto: Scuola Aperta - Modulo progettuale “Bestfood”
Cod. identificativo: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-333
CUP: C18H18000500007

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’art. 47 def D.P.R. n.445/2000

La sottoscritta Sara Rescigno nata a _il - C.F. %, in
qualita di Esperto Esterno, presa visione della normativa introdotta dal D.lgs. n. 3% de , € visto

in particolare 1’art. 20 del decreto stesso, consapevole delle sanzioni previste dal comma 5 del
suddetto art. 20, nonché delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi degli artt. 75
¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 e della conseguente decadenza dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita a svolgere I'incarico
indicato da] citato Decreto n. 39/2013

DICHIARA
Di essere informata, a norma del D.1gs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. ¢ del Regolamento UE 2016/679,

circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa,

1



e di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 20, comma 3 de! D.Igs. n. 39/2013, la presente sara
pubblicata sul sito istituzionale del Liceo “De Caprariis” di Atripalda.

ST IMPEGNA

a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione.

Atripalda, 16/03/2022 .a Dichiarante



OGGETTO: Attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse.

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 09/03/2018 -
Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre
I’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro” —
seconda edizione. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo Specifico 10.1 Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa — Azione 10.1.1 Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita,
tra cui anche persone con disabilita - Sotto Azione 10.1.1A Interventi per la riduzione della
dispersione scolastica e per il successo scolastico degli studenti
Titolo del Progetto: Scuola Aperta - Modulo progettuale “Bestfood”
Cod. identificativo: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-353

CUP: C18H18000500007

Con riferimento alla dichiarazione resa dalla Dott.ssa Sara Rescigno in data 16 marzo 2022 e
consegnata brevi manu in pari data,

si attesta che, in base a quanto contenuto nella dichiarazione di cui sopra, non risultano situazioni
attuali o potenziali di conflitti di interesse.

Atripalda, 04/04/2022

Il Dirigente Scolastico
F.to Prof.ssa Maria Berardino



FORMATO EUROPEOD

PER {L CURRICULUM
VITAE

B
]
INFORMAZION! PERSONALI
Nome  ARMANDO Masucc

) _
ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - 8) Marzo-Luglic 2021 38 h

Nome e indirizzo del datore di lavoro Teatro Eidos Societa Cooperativa POR Campania FSE 2014-ASSE 11I-0512
Az.10.1.9 “SCUOLA VIVA" Scuola Tentindo Chiusano-Lapio

Tipo di azienda o seitore lstruzione e Formazione

Tipo di impiego Psicolego Scolastico

Principali mansioni e responsabilita  Progetto con classi per fa promozione defla salute psicofisica degli allievi

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (dz - a) Otfobre 2020- Giugno 2021 200 k

Corwitto Nazionate “P. Colletta” Aveliino

Nomne e inditizze del datore di lavoro
Istruzione & Fornazione

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiege Psicologe

Principali mansioni e responsabiiita  Sportelic psicologico indirizzato ad aunni-classi- famiglie e docenti



ESPERIENZA LAVORATIVA

Dale (da - &) Ottobre 2020- Giugno 202150 h
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Convitto Nazicnale “P. Collelta” Avelline
Tipo di azienda o settore Istrizione & Fornazione
Tipo di impiego Psicologa

Principali mansioni e responsabilits  Lavoro con classt per promuovere salute psicofisica e prevenire bullismo-cyberbullismo

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a) Dicembre 2020- Ottobre 2021
Nome e indifizzo del datore dilavoro  |.C. "Alfano-Quasimodo” Salerno
Tipo di impiego Psicologo

Principali mansioni e responsabilita  Sportello psicologico indirizzato ad alunni-classi- famiglie e docenti

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - 8) Dicembre 2020- Giugno 2021 126 h
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Liceo Classico “P. Colletia” Aveliino
Tipo di azienda o setiore Istruzione & Fornazione
Tipo diimpiege Psicologo

Principali mansioni e responsabilid  Sportelio psicologico indirizzato ad alunni-classi- famiglie e docenti

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a) Lugfic-Ottobre 2020 40 ore
Nome ¢ indinzzo del datore dilavero Fondazione 1.T.5. Ermete Avelline
Tipo di azienda o settore |struzione e Fomazione
Tipo di impiego Docente

Principali mansioni ¢ responsabilita  Docente Psicologia

ESPERIENZA LAVORATIVA
Cate (da - a) Ottobre 2019-Marzo 2020 150 h
Nome e indirizzo del datore dilavoro  Cenvitto Nazionate “P. Colletta” Corso Vittoric Emanuele 11-298-83100 Avellino
Tipo di azienda o sstiore Istruzione e Fornazione
Tipo d impiego Fsicologo

Principali mansioni e responsabiiity  Sportslio dascolto psicologico alunni-classi famiglie e docent



ESPERIENZA L AVORATIVA
Date (da - a) Cttobre 2019-Marzo 202050 h
Nome e indirizzo det datore di lavoro  Convitto Nazionale “P. Colietta” Corso Vittorio Emanuele 11-298-831C0 Avellino
Tipo di azienda o settore lstruzione e Fornazione
Tipo di impiego Psicologe

Principali mansioni e responsabiiita  Lavoro con classi per promuovere la salute psicofisica e prevenire butlismo-cyberbullismo

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a) Ottobre 2019-Marzo 2020 100 h
Nome € indirizzo del datore di lavoro  LP.LA. “A. Amatuce” Viale ltalia Avelfino
Tipo of azienda o seitore Istruzione e Fornazione

Tipo di impiego Psicologo

principali mansioni e responsabiliti  Sportello d'ascolio psicologico per alunni-classi famiglie € docenti

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a) Ottobre 2018-Maggic 2019140 h
Nome e indirizzo del datore dilavoro  Genvitto Nazionale “P. Colletta” Corso Vittorio Emanuele 11-298-83100 Avellino
Tipo di azignda o seticre lstruzione e Fornazione
Tipo di impiego Psicoicgo

Principaii mansioni e responsabilita  Sportello dascolto psicologico afunni-classi famiglie e docenti

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a) Gennaio-Maggio 2012100 b
Nomne e indirizzo del datore di favoro  1.PLA. “A. Amatucci” Viale ltafia Avelfino
Tipo di azienda o settore lsiruzione e Fornazione
Tipo di impiego Psicologe

Principali mansioni e responsabiliti  Sportello d'ascolte psicologico ad alunni-classi famiglie e docenti




ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a) Gennaio-Maggio 2019

Nome & indifizzo det datore di lavoro  Teatro Eidos Societa Cooperativa, POR Campania FSE 2014-ASSE |1-0842
Az.10.1.1 *SCUOLA VIVA'

Tipo di azienda ¢ seftore Istrizione e Fomazione
Tipo di impiego Psicologo

Principali mansioni & responsabilita  Progetto con alunni presso i piessi di Chiusano S. Domenico e Lapic (AV)

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a) Gennaio-Luglio 2018 (40 ore)
Mome & indirizzo def datore di lavoro [ T.S. ERMETE AVELLINO
Tipo di azienda o settore [struzione e Fomazione
Tipo di impiego Docente

Principali mansioni e responezhilith ~ Docente Psicologia

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a) Anno Scolastico 2017/2018 50 h
Nome & indirizzo dsl datore di favoro  Convitto Nazionale “P. Collstta” Corso Vittorio Emanuele |1 -298 -83100 Avellino
Tipo di azienda ¢ setfore Istruzione e Formazione
Tipo di implego Psicclogo

Principali mansioni & responsabilita  Sportello d'ascolto psicologico alunni-classi, famiglie e docenti

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - &) Anno Scolastico 201712018
Nome ¢ indirizzo de! datore di lavoro  lstituto D'lstruzione Superiore Paritario "R. Schettino” Via Duomo 31 83040 Frigento {Av)
Tipo di azienda o settore Istruzione e Formazione
Tipe di impiego Docente

Principali mansioni & responsabifita  Insegnamento della materia Psicologia

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date {da - a) Ottobre 2017-Maggio 2018 (120 ore)

Nome & indirizzo de! datore di lavoro
40.4.1-SOTTO AZIONE 10.1.1A"QUESTA E LA VOLTA BUONA

Tipo di azienda o settore Istruzione e Formazions

Tipo di impiego Psicologo

LPLA. A Amatuce, Vidle Italia, Avellino PON 10.1.1A-FSE PON-CA-2017-823 AZIONE



Principali mansioni e responsabilita  Esperto Formatore-Docente per alunni

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a) Cttobre 2017-Maggio 2018 80 h
Nome & indifizzo def datore & lavoro  |.PLA. A Amatucci, Viale ltalia, Sede di Via Ferrante, ITC Guido Dorso, Avellino
Tipo di azienda o settore |struzione & Formazicne
Tipo di impiego Psicologo

Principali mansioni e responsabilitd  Sportello psicologico indirizzato a studenti-classi, famiglie & docenti

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a) Novembre 2046-Maggio 2017 60 h
Nomme & indirizzo del dators di lavoro | PLA. Amatucci Avellino, Scoca Avellino, Giorgi Avelline
Tipo di azienda o setiore Istruzione e Formazicne
Tipo di impiego Psicologo
Principali mansion: e responsabilid  Sportelio psicologico indirizzato a studenti-ciassi, famiglie e docent
ESPERIENZA LAVORATIVA
Date {da - a) Giugno 2016-Giugno 2018
Nome e indirizzo del datore dilavoro  A.O.R.N. San Giuseppe Moscati, Conirada Amoretta Aveliino
Tipo di azienda o settore Neuropsichiatria infantile
Tipe di impiego Psicologo

Prinipali mansioni e responsabiliti  Consulenza psicologica a bambini, adolescenti & famiglie

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date {da - a) Novembre 2015 - Giugrno 2016 70 h
Nome & indirizzo del datore di lavoro  1.P.LA. A. Amatucci, Avellino
Tine di azienda o sefiore Istruzione & Formazione
Tipo di impiego Psicologo

Principali mansioni e responsahilits  Sportefio psicologico indirizzaic a studenti-classi, famiglie e docenti delT'istituto

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date {da - a) Marzo-Glugno 2015 50 h



+ Nome e indirizzo del datore di CSP UIL Avelline. POR Campania FSE 2007-2013 Asse il Obietlivo operative F2
lavoro “La donna fra famiglia e tempi di lavere™ C.U. 23

» Tipo di azienda o settore Servizi psicoeducativi
* Tipo di impiego Prestazione d'opera ogcasionale

» Principali mansioni e Conduttore di laboratorio-Consulenza psicologica ad alunni & famiglie
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da— &) Anno Scolastico 20142015 50 h

« Nome e indirizzo del datore di lsfituto Cormprensiva “D. Giella” Aielio del Sabaio (AV)
lavoro

* Tipo di azienda o seliore Istruzione & Formazione
* Tipo df impiego Psicologo

* Principali mansioni e Sportelle psicotogico per alunni-classi, famiglie e docent]
responsabilit

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - &) Ottobre 2014-Giugno 2015

+ Nome & indirizzo del datore di Cooperativa “ll Ponte” Pianodardine-Avellino
lavoro

* Tipo di azienda ¢ setiore “In-formare per la conciliazione” Progetto PON FSE
s Tipo di impiego Psicologo

» Principali mansiont & Formatore-Conduttore progetto indirizzato al sostegno di alunni e famiglie
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a} Giugno 2013-Giugne 2014 200k

+ Nome & indirizzo del datore di LPLA. “A. Amatuce” Aveliino Liceo Artistico “De Luca’ Avellino Scucia Media *L. Da
iavore Vinel" Aveliino. Progetto di rete per contrastare la dispersione scolastica

» Tipo di azienda o settore Jstruzione & Formazione
» Tipo di impiego Prestatore d'opera occasionaie

» Principali mansioni & Psicologo-formatore per alunni & famiglie
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) Novembre 2012-Febbraio 2013 50 h

» Nome e indirizzo def datore di [.P1A. “Giorgi * Avellino
lavore
* Tipo di azienda o setiore Istruzicne e Formazione

» Tipo di implego Prestazione d'opera occasionale



¢ Principali mansioni e Sporiello di ascolto psicologico per studenti-classi, famigtie e docent:
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da—-a)  Annualita 2010-2011 Pon Competenze per lo sviluppo Obiettivo F2
“Formiamo Formatori” Modulo Genitori F-2-FSE 2010238 ~ 30h

» Nome & indirizzo del datore di |.PLA. “A. Amatucc” Viale ltalia 18, Aveliino
lavoro
« Tipo di azighda o settore Istruzione e Formazione

= Tipo di impiego Prestazione d’opera occasionale

= Principali mansioni & Formatore per genitori
responsabilita

AGIRE-Settimanaie Cattolico Via Roberto il Guiscardo 84121 Salemo
N. 2 pubblicazioni sul ruolo detia famiglia e del rapporte genitori-figli
per il fconoscimento dei segnali di disagio psicatogico nella prole e per

la prevenzione dsllo stesso

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (Da-g) 2016-2019
Nome & indirizzo del datore di lavoro AJLPPI. Napoli Scuola di specializzazione quadriennale in psicoterapia
Tipo df azienda o settore [struzione e Formazione

Principali materis/abiiita professionali Corso di specializzazione per bambini, adolescenti ¢ famiglie
oggetie dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (Da-a) Convegno 2015 (20 h) Convegne 2016 (22 h) Convegno 2017 (20h)
Nome e indirizzo dei datore di lavoro ALPPI. Napoli Scuola di specializzazione quadriennale in psicoterapia
Tipo di azienda o setiore Istruzione & Formazione

Principali materie/abilita professionali Congressi sulia salute psichica & su disturbi e psicopatclogie relafive all'eta evolutiva
ogaetfo dello studio

ISTRUZIOKE £ FORMAZIONE

Date (Da-a} Anno scolastico 2016-2017



Mome e indirizzo del datore di lavoro Universita degli Studi “G. Forfunate” di Benavento
Tipo di azienda o settors Istruzions e Formazicne

Principali materie/abilita professionali Corso di Perfezionamento & ¢ Aggiomamento Professionale di durata annuale
aggetio dello studio Metodologie didattiche per i disturbi specifici di apprendimento {(DSA)

Anno scolastico 2017/2018
Universita degli Stud “G. Fortunato” Benevenio

Corsa di Perfezionamento ed Aggiornamento Professionale di durata annuale
La scuola delle competenze: progettazione, valutazione e certificazione

Anne scolastico 20182019
Universita degli Siudi *G. Fortunato” Benevento

Corso di Perfezionamento ed Aggiornamenta Profegsionale di durata annuale
Innovazione didatiica, competenze digitali e nuovi ambienti per apprendimento

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da-a) Febbraio 2017

Nome € tipo di istituto di S.E.F. Scuola Europea di Formazions
istruzicne o formazicne

Principali materiefabilita Corso di 200h su Skill Lim Acqusire competenze sulia Lim
professionali oggetto cello

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da-a) Settermbre-Dicembre 2012

Nome e fipe di istituto di Espansione S.R L. in collaborazione con A.LP.A.
istruzione o formazione
Principali materie/abilita Corso di aggiornamento professionale in Competenze specialistiche
professionali oggetto dello per i professionisti deli*autismo e per la prevenzione del disagio
|STRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da —a) Dal 01/03/06 al 05/02/09

+ Nome e tipo di isfituto di Laureato in: Psicologia clinica 99/110
istruzione o formazione Universita: Universita degli studi *G. D'Annunzio” Chieti-Pescara
Tipo di corse: faurea specialistica

= Principali materie / abilita Titolo della tesi: “L’universo dei serial killer: persenalita, classificazioni e tecniche
professionali oggette delio siudio investigative”

= Qualifica conseguita Dottore in psicologia



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da — a) Dal 05M1/01 al 23/02106

« Nome e tipo di istituto di Laureato in: Scienze Psicologiche
istruzione o formazione Universita: Universita degli studi “G. D'Annunzio” Chieti-Pescara
Tipo di corso: laurea triennale

= Principali materie / abilita Titolo defla tesi: “Aspetti genetici e psicologici dei trapianti di midolio osseo”
professionali oggetio dello studio
» Qualifica conseguita Dotiore in scienze & tecniche psicologiche
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - &) al 15/09/92 al 18/07/97

+ Nome e tipo di istifufo di Liceo classico “Pisiro Colletta” Avellino
istruzione o formazione
* Qualifica conseguita Diplomato
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso delfa vita e delia
carriera ma non necessariamente
rlecnosciute da certificati & dipfomi ufficiali.

Capacita di ascolto e di analisi. Disponibilita, fressibilita ed apestura.

PRIMA LINGUA {TALIANO

ALTRE LINGUE
INGLESE
= Capacita di lefiurg BUONO
= Capacitz di scrittura BUONO
» Capaciia di espressions orale BUONGC

CAPACITA E COMPETENZE PATENTE EUROPEA DEL COMPUTER {ECDL) CONSEGUITA IL 27/04/09 PRESSC LISTITUTC MAGH
TECNICHE STRALE “P.E. IMBRIANI" VIA PESCATOR! 155, 83100 AVELLINO

Con compuiter, affrezzature specifiche,
macchinari, ece.

PATENTE O PATENT! Patente B

Si autorizza il trattamento det dafi personali ai sensi del D.Lgs 101/2048. e, con la presente, si autocertifica |2 veridicita delle infor-
mazion; conienute nelia domanda.

Dichiarazioni effettuate ai sensi dell’Art. 38-46 del D.P.R. n, 445 del 28/12/2000



IL sottoscriito Masucci Armando, consapevole che - ai sensi dell'art 76 del D.P.R 28 dicembre 2000 n. 445 - le dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti e Fuso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciall, dichiara che ie informazioni rispan-
dono a verita

Data Fima
1911172021 Armando Masucc




iizeo Siutole
Ainistoro doll Fetruione BE CAPI‘!AERIIS

Liceo Statale “Vittorio De Caprariis”
Via V. De Caprariis, 1 - 83042 Atripalda (AV) - Tel. 0825-1643464 Fax 0825-1643462
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LICEC STATALE- "V, DE CAPRARIIS"-ATRIPALDA |
Prot. 0002939 del 27/04/2022
Wi (Uscita)

N. 8/2022 (Registro Contratti)

INTEGRAZIONE CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO

AT SENSI DELI'ART. 2222 DEL CODICE CIVILE

Tra il Liceo Statale “V. De Caprariis” con sede in via Vittorio De Caprariis, 1 Atripalda (AV),
rappresentato legalmente dalla Prof.ssa Berardino Maria Dirigente Scolastico pro-tempore, nata a
i ¢ domiciliata per la sua carica presso il Liceo Statale “V. De
Caprariis” di Atripalda - Codice Fiscale 92003550644,

E

It Dott. Armando Masucci, nato ad [ -e residente a

in via (C.F. Partita LV.A.
iscritto all’ Albo Professionale degli Psicologi della Regione Campanta dal | =° -di
seguito indicato piti brevemente “Professionista™

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

1) 1 Liceo “De Caprariis” di Atripalda integra, in ¢secuzione alla determinazione dirigenziale n.
56 del 27/04/2022, al Dott. Armando Masucci ['incarico professionale di Esperto Psicologo,
aumentando, con decorrenza dal 28/04/2022 e fino al 31/05/2022 (conferma scadenza data
contratto in essere) da 75 a 141 il totale delle ore complessive per il servizio di assistenza
psicologica anno scolastico 2021/2022.

2) Il Professionista dichiara di:

a) accettare Iincarico di cui sopra, che comporta I'impegno ad effettuare un numero max
complessivo di 141 ore di prestazione da espletarsi entro il mese di MAGGIO 2022 con un
compenso orario di € 40,00 (comprensivo della ritenuta d’acconto prevista dall’art.

25 del D.P.R. 600 del 29/09/73 e del contributo previdenziale del 2% previsto dal D.Lgs.
n°103 del 10/02/96) ed in esenzione L.V.A.;




b) essere a conoscenza che il rapporto costituito con il presente contratto & di prestazione d'opera
professionale autonoma e che pertanto, per quanto qui non espressamente previsto, si fa riferimento
soltanto alla disciplina dettata dal Codice Civile in materia (art. 2222 e seguenti);

c) essere a conoscenza che tale incarico non comporta alcun vincolo di subordinazione, né
disciplinare, né gerarchico;

d) essere a conoscenza che tutte le altre condizioni del contratto di prestazione d’opera
professionale, sottoscritto in data 27 dicembre 2021, rimangono invariate.

Il Professionista
Dott. Armando Masucci

Il Dirigente Scolastico
Profssa Maria Berardino

It Professionista dichiara di:

1. aver letto il presente contratto e di accettame il contenuto,

2. essere a conoscenza che il rapporto costituito con il presente contratto ¢ di collaborazione
professionale, e che pertanto, per quanto qui non espressamente previsto, si fa riferimento alla
disciplina dettata dal Codice Civile in materia;

3. autorizzare, in osservanza del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs 101/2018, a! trattamento
dei dati personali.

It Professionista
Dott Armando Masucci




Al Dirigente Scolastico

Liceo Statale “V. De Capranis”
Via Vittorio De Capranis, |
83042 Atripalda (AV)

OCCETTO: DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI
INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ DI CUIAL D.LGS. N. 39 DEL 2013
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche
Amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, ai sensi dell ‘art. 1, commi 49 ¢ 50
della Legge 6 novembre 2012 n. 190

Contratto di prestazione d’opera occasionale, di n. 1 incarico professionale di Esperto
Psicologo per I’attivazione del servizio di assistenza psicologica anno scolastico 2021/2022

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
ai1 sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.445/2000

J oy

- . T : 3 i
[I/La sottoscritto/a ARTAND _1 nata a_nl - CF. lita
di_MCsle 6o , presa visione della normativa introdotta dal D 1gs. n.39 del 2013, e visto in

particolare 1’art. 20 del decreto stesso, consapevole delle sanzioni previste dal comma S del
suddetto art. 20, nonché delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi degli artt. 75
¢ 76 del D.PR. n. 445/2000 e della conseguente decadenza dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita ¢/o incompatibilita a svolgere I'incarico
indicato dal citato Decreto n. 39/2013

DICHIARA

Di essere informato/a, a norma del D 1gs. n. 196/2003 ¢ ss.mm.ii. ¢ del Regolamento UE 2016/679,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa,
¢ di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 20, comma 3 del D.lgs. n. 39/2013, la presente sard
pubblicata sul sito istituzionale del Liceo “De Caprariis™ di Atripalda

SIIMPEGNA

a comunicare tempestivamente cventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione.

Atnipalda, 18/12/2021 Il Dichiarante

y {1/ 1 o
/A““/’ éf‘.‘ (‘LJ\)“’ ¢ -



OGGETTO: Attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse.

Contratto di prestazione d’opera occasionale, di n. 1 incarico professionale di Esperto
Psicologo per Pattivazione del servizio di assistenza psicologica anno scolastico 2021/2022
Con riferimento alla dichiarazione resa dal Dott. Armando Masucci in data 18 dicembre 2021 e
consegnata brevi manu in pari data,

si attesta che, in base a quanto contenuto nella dichiarazione di cui sopra, non risultano situazioni

attuali o potenziali di conflitti di interesse.

Atripalda, 27/12/2021

Il Dirigente Scolastico
F.to Prof.ssa Maria Berardino



