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INFORMAZIONI PERSONALI
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Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita
* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita
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* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita
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* Nome dell'azienda e citta
* Tipo di societa/ settore di attivita

LICED STATALE - "W, DE CAPRARIS"-ATRIPALDA
Prot. 0004988 del 177082021
07 (Entrata)

Martha Lorena Ortiz Sanchez
]

I -

MARZO 2021 - MAGGIO 2021
Istituto Tecnico Economico/Turistico Statale Amabile Avellino
Scolastico

ProgettoP03/02: “life long learning”,
Modulo DELE A1,A2-B1, B1

Docente Esperto esterno madrelingua in Lingua Spagnolo.

DicemBRE 2020 - MAGGIO 2021

Ist. Sup. “Francesco De Sanctis”, Sant’Angelo dei Lombardi (AV)
Scolastico

Docente Esperto Madrelingua

Preparazione certificazione linguistica DELE B1

03 NOVEMBRE 2020 - 30 GIUGNO 2021

Liceo Statale “V. De Caprariis”, Atripalda (AV)
Scolastico

Docente conversazione madrelingua spagnolo
Docente.

09 OTTOBRE 2020 - 30 GIUGNO 2021
Ist. Sup. “Francesco De Sanctis”, Sant’Angelo dei Lombardi (AV)
Scolastico


mailto:mlortizs@gmail.com



* Posizione lavorativa
* Principali mansioni e responsabilita
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Pagina 2 - Curriculum vitae di
Ortiz Sanchez Martha Lorena

Docente conversazione madrelingua spagnolo
Docente.

Dicembre 2019 - Febbraio 2020

Istituto di istruzione secondaria di primo grado Statale Carlo del Balzo- San Martino Valle

Caudina (AV)

Scolastico

Docente Esperto Madrelingua lingua spagnolo Las Costumbres Espafiolas
Docente

Novembre 2019 - maggio 2020
Istituto di istruzione secondaria di primo grado Statale Meriliano Tansillo Nola
Scolastico

Docente Esperto Madrelingua in lingua spagnolo per DELE
HABLAMOS ESPANOL
Preparazione certificazione linguistica DELE A2/B1

Novembre 2019 - maggio 2020

Istituto Tecnico Economico / Turistico Statale Amabile Avellino
Scolastico

Docente Esperto Madrelingua in conversazione e lingua spagnolo
Docente

Ottobre 2019 - Dicembre 2019

Istituto Tecnico Economico/Turistico Statale Amabile Avellino
Scolastico

FSEPON- “Competenze di base-Modulo Lingua straniera”,
Estoy preparado’ - nivel A2.

Docente Esperto esterno madrelingua in Lingua Spagnolo.

Settembre 2019 - Dicembre 2019
Liceo Linguistico Statale Imbriani Avellino
Scolastico
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* Principali mansioni e responsabilita
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FSEPON- “L’importanza delle competenze di base”,
Objetivo... espanol! DELE B1 QCERT

Docente Esperto esterno madrelingua in Lingua Spagnolo.

Settembre 2019 - 30 giugno 20.

Liceo Linguistico Celestino V Casaluce

Scolastico

Docente in conversazione madrelingua e lingua spagnolo
Docente madrelingua spagnolo

Settembre 2019
I.C. 3 Rodari Annecchino-Pozzuoli.

Scolastico
Formazione Docenti 2019 Area NA16- AREA COMPETENZE LINGUA SPAGNOLA

Docente Esperto esterno formatore madrelingua Spagnolo.

Febbraio 2019 - Maggio 2019

Istituto di Istruzione Superiore Statale Giovanni Falcone-Pozzuoli

Scolastico

FSEPON “senza frontiere” potenziamento linguistico e CLIL- Aprender el espaiiol

Docente Esperto esterno madrelingua Spagnolo.

Febbraio 2019 - Giugno 2019

Istituto Tecnico Economico / Turistico Statale Enrico Caruso Napoli
Scolastico

Corso di lingua spagnola di

preparazione all'esame DELE Livello B2 QCERT “jAqui se habla espafiol!”

Docente Esperto esterno madrelingua Spagnolo.
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Febbraio 2019 - Aprile 2019
Istituto Comprensivo Statale L. Vanvitelli Caserta
Scolastico scuola secondaria di primo grado

FSEPON Discovering Caserta and its scientific historical heritage Conoscenza e
comunicazione del patrimonio locale, anche attraverso percorsi in lingua straniera
(Spagnolo).

Docente esperto esterno Madrelingua Spagnolo e CLIL

Febbraio 2019 - Aprile 2019
Istituto Tecnico Economico / Turistico Statale Amabile Avellino
Scolastico

FSEPON Buen voyage on the roads in Irpinia Conoscenza e comunicazione del
patrimonio locale, anche attraverso percorsi in lingua straniera

Docente Esperto esterno in Lingua Spagnolo e CLIL

22 Novembre 2018 - 30 Giugno 2019

Liceo Linguistico Celestino V Casaluce

Scolastico

Docente in conversazione madrelingua e lingua spagnolo
Docente madrelingua spagnolo

15 Novembre 2018 - 23 maggio 2019

Istituto Tecnico Economico / Turistico Statale Amabile Avellino
Scolastico

Docente Esperto Madrelingua in conversazione e lingua spagnolo
Docente

19 OTTOBRE — 21 NOVEMBRE

Mondial bony service S.P.A.

Finanziaria estero.

Compliance Assistant / esperta in Lingue

Controllo dei trasferimenti monetari realizzati in accordo con le politiche stabilite dalla
Banca d'ltalia.

Responsabile ed interlocutore di riferimento degli intermediari esteri.

Traduzioni dalla lingua italiana allo spagnolo ed inglese e viceversa.
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04 oTTOBRE 2017 - 30 GIUGNO 2018

Liceo Linguistico Statale Galileo Galilei, Piedimonte M.

Scolastico

Docente in conversazione madrelingua e lingua spagnolo

Docente. Formatore in Pon e Tutor in Viaggio di Istruzione in Spagna

FEBBRAIO 2017-SETTEMBRE *17

Gesco Spa, Interporto Nola

Import export estero

Commerciale Estero/ Esperta in Lingue

. Responsabile ed interlocutore di riferimento degli fornitori esteri.

. Traduzioni dalla lingua italiana allo spagnolo ed inglese e viceversa

MAGGIO 2014 - MAGGIO 15

Mondial Bony Service S.P.A.(Napoli)
Finanziaria estero

Commerciale ed Esperta in Lingue

. Controllo dei trasferimenti monetari.

. Responsabile ed interlocutore di riferimento degli intermediari esteri.
. Traduzioni dalla lingua italiana allo spagnolo ed inglese e viceversa
DA AGosTo 2011

CTU Tribunale e Procura di Napoli e Santa Maria C.V. Avellino.
Giustizia

Esperto e Consulente tecnico di lingua spagnolo e Inglese iscritto agli albi professionali.
CTU Numerosi Incarichi certificati come Esperta , Interprete e Traduttrice delle lingue

Spagnolo e Inglese.

SETTEMBRE 2012 - NOVEMBRE 2012

Soprintendenza Beni Architettonici Paesaggistici Storici Artistici Etnoantropologici .(Caserta)

Beni Culturali e del paesaggio.
Tirocinio Formativo
+ Analisi tecnica dei progetti dei beni di interesse monumentale.

+ Rilascio autorizzazioni relative ai progetti di restauro beni storico/artistici ai sensi degli art. 10

e 13 del D. l.svo n 42/04

DA AGOSTO 2011
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Libera professione
Docenza

Lezioni private di Spagnolo per preparazione al rilascio di certificazioni linguistiche.

Docenza di lingua e conversazione madrelingua Spagnolo

APRILE 10— AGOSTO 2011
Mondial Bony Service S.P.A.(Napoli)
Finanziaria estero

Customer service
Assistenza come esperta in lingue ai clienti estero (america latina) e paesi Anglofoni.

NoVEMBRE ‘09 — APRILE 2010
Zuiki (Napoli, Via Toledo)
Abbigliamento
Assistenza Clienti estero
Customer service

GENNAIO ’08 — DICEMBRE’08

MEXVI Mexicana de Servicios para la Vivienda S.A. de C.V. Zona Veracruz (Messico).
Edilizia

Coordinatrice logistica dei lavori

. Ricezione di informazioni generali per la costruzione.
. Controllo e gestione dei materiali per i lavori

. Elaborazione di verbali.

. Elaborazione di rapporti sullo stato generale dei lavori.

FEBBRAIO — OTTOBRE 07
GRAVI constructora, Los Cabos, B.C.S.(Messico)

Edilizia

Coordinatrice dei progetti architettonici aziendali

. Coordinazione dell'attivita tra i fornitori e i clienti

. Analisi attivita dei clienti

. Documentazione e cura degli accordi intercorsi tra i clienti e la compagnia
. Lavoro di reporting dello status generale della costruzione.

. Controllo e gestione dell’ informazione inerente la costruzione.
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Settembre’06 — Febbraio 07
Casa Italia- Centro Giuseppe Verdi, Xalapa, Ver. (Messico)

Scolastica

Docente in lingue.

. Elaborazione di traduzioni italiano — spagnolo e spagnolo - italiano.
. Sostituto didattico in corsi di Lingue.

GIUGNO '05 - AGOSTO 06
Grupo Mabor, Playa del Carmen, Q.Roo. (Messico)

Edilizia

Supervisore di costruzione

. Sviluppo di  generatori di operazione

. Sviluppo di preventivo economico

. Supervisione d’esecuzione e qualita della costruzione.
. Reperimento di materiale per la costruzione

. Controllo dell’esecuzione dei lavori

. Coordinazione dei diversi operai

MARZ0 - GIUGNO’05
Grupo Entorno, Playa del Carmen, Q.Roo. (Messico)

Edilizia

Architetto nell'area di progetto

. Proporre e disegnare nuovi spazi per hotel e creazioni residenziali.
. Elaborazione di progetti di paesaggio: parchi, giardini, fontane.

. Disegni al computer.

GENNAIO - MARZO ‘05
Mayan Palace Resorts, Playa del Carmen, Q.Roo. (Messico)

Turistica

Supervisore di costruzione

. Elaborazione di generatori d’operazione

. Sviluppo di preventivo economico

. Supervisione d’esecuzione e qualita della costruzione.
. Approvvigionamento di materiale per la costruzione.

. Controllo dello sviluppo dei lavori.

GENNAIO '04 — GENNAIO ‘05




* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita
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* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

Barceld Maya Beach Resorts, Riviera Maya, Q.Roo. (Messico)

Turistica

Architetto nellarea d'architettura e decorazione- Servizio agli ospiti

. Proporre spazi per la seconda fase del villaggio.

. Supervisione di spazi costruiti secondo i disegni architettonici.

. Disegni al computer.

Servizio agli ospiti.

. Fornire e coordinare sevizi speciali alle richieste di ospiti speciali (VIP)

. Assistenza come esperta in lingue agli ospiti internazionali nella traduzione dalle
lingue ufficiali allo spagnolo

. Supervisione e coordinazione montaggi di regali speciali per i diversi tipi di ospiti

“VIP”, “Honey mooners”, ecc.

SETTEMBRE "03 — GENNAIO ‘04
Consorcio Constructor & Desarrollador S.A de C.V. Xalapa, Veracruz. (Messico)
Edilizia

Architetto

. Realizzazione di progetti d'indicazioni in incroci ed auto-strade.
. Disegni al computer.

. Supervisione e valutazione di autostrade

GIUGNO — SETTEMBRE ‘03

Istituto Tecnologico Superiore di “Perote Perote”, Veracruz. (Messico)
Edilizia

incaricata del reparto di costruzione ed abilitazione.

. Controllo del reparto dell'istituzione.
. Supervisione di costruzione
. Insegnante di disegno tecnico.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (dal - al o attualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
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11 Maggio/ 15 giugno 2020 .

Ministero dell’'istruzione dell’ambasciata spagnola in Italia




* Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica o certificato conseguita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (dal - al o attualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica o certificato conseguita

+ Eventuali livelli nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (dal - al o attualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
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+ Date (dal - al o attualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)
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* Principali studi / abilita professionali
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+ Qualifica o certificato conseguita
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nazionale (se pertinente)
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formazione
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oggetto dello studio

+ Qualifica o certificato conseguita
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Aggiornamento didattica ELE (insegnamento della lingua spagnola)

Certificato di partecipazione

07 Marzo 2020 .
Centro Cash Santa Maria Capua Vetere
ESB English Speaking Board Lingua inglese

Livello C2 Inglese
Livello C della formazione professionale.

25/ 26 Ottobre '19.

Associazione LEND - Napoli

Seminario Nazionale LEND Dove va la didattica delle lingue.
Vecchi problemi nuovi strumenti.

Metodologie didattiche per I’ insegnamento dello Spagnolo
Livello C della formazione professionale.

Settembre 19 / Aprile ‘20

Universita eCampus Roma

Corso di perfezionamento: Metodologie innovative nel contesto Europeo
Content and Language Integrated Learning .

Corso di perfezionamento sulla metodologia didattica delle lingue CLIL
Livello C

03 Aprile 19 /12 Aprile “19
Istituto Cervantes- Napoli
Acreditacion de examinadores DELE niveles A2/B1 escolar

Certificazione di Esaminatore per corsi DELE livello A2/B1.
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Livello C

7 Giugno 19
Istituto Cervantes - Napoli

XVI EPELE (Encuentro practico de profesores de ELE). Dinamizando el aula de ELE
10 ore.

Certificazione ELE di formazione professionale per docenti madrelingua e non in
metodologie didattiche della Lingua Spagnola .

Livello C

Febbraio '19

ISS Vittorio Emanuele - NAPOLI-

LEND - Lingua e Nuova Didattica.

La dimensione linguistica delle discipline.

Integrazione motivazione e riflessione per una didattica innovativa.
Corso di formazione professionale di lingua Spagnola.

Livello C

Febbraio 19

Istituto Cervantes - NAPOLI-

8A JORNADA PEDAGOGICA LEND PARA EL ESPANOL
Metodologie didattiche per la lingua Spagnola.

La ESCRITURA para el desarrollo de competencias

plurilingiies e interculturales
Livello C

Ottobre '18
Momento formativo CFP Pozzilli (Isernia)
Informatica

Eipass, 7 moduli User- patente europea PC-
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nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (dal - al o attualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica o certificato conseguita

+ Eventuali livelli nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (dal - al o attualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica o certificato conseguita

* Eventuali livelli nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (dal - al o attualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica o certificato conseguita
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Ottobre '18
Momento formativo CFP Pozzilli (Isernia)
Uso didattico della Lim , 200 ore

Lavagna elettronica
Lim Teacher- uso della lavagna elettronica per docenti-

Settembre 2018 — Aprile 2019
Universita eCampus Roma

Master di primo livello in : La didattica, la funzione del docente e I inclusione scolastica
degli alunni con bisogni educativi speciali (BES) inclusivo 24 CFU per concorso a
cattedra.

Marzo 2018
Liceo Linguistico Galileo Galilei Piedimonte Matese

Corso di Formazione professionale per docenti per alunni BES
Alunni con disabilita

Febbraio '11- Luglio’12
Universita degli Studi di Napoli Federico Il (Italia)
Scuola di specializzazione Biennale in “Beni architettonici e del paesaggio”.

Architettura del paesaggio
Architetto Paesaggista



« Eventuali livelli nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (dal - al o attualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica o certificato conseguita

+ Eventuali livelli nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (dal - al o attualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica o certificato conseguita

+ Eventuali livelli nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (dal - al o attualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica o certificato conseguita

« Eventuali livelli nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (dal - al o attualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
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Laurea specialistica di terzo livello

Gennaio 12
Universita degli Studi di Napoli Federico Il (ltalia)
Corso di “modellazione tridimensionale con autocad ” presso il L.U.P.T.

Progettazione in 3d al PC
Disegnatore Autocad 3D.

Aprile — Giugno "09
Centro Italiano ,Napoli (ltalia)

Corso di lingua Italiana livello avanzato
Lingua e cultura Italiana

Giugno - Dicembre’03
Alliance Francaise, Xalapa (Messico)
Corso di lingua Francese

Francese livello B2

Ottobre’02

Scuola Toscana, Firenze (ltalia)




* Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio
+ Qualifica o certificato conseguita

+ Eventuali livelli nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (dal - al o attualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica o certificato conseguita

+ Eventuali livelli nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (dal - al o attualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica o certificato conseguita

« Eventuali livelli nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (dal - al o attualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica o certificato conseguita

« Eventuali livelli nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Corso di lingua e cultura italiana, livello avanzato.
lingua e cultura italiana

Gennaio - Agosto 02 e marzo 2004 (CILS)
Universita’ per stranieri di Siena

Corso di italiano e conseguimento CILS .
Lingua Italiana

Lingua italiana come lingua straniera Livello C1
Livello 3 C1

Settembre "98
Scuola di lingue Harmon Hall, Xalapa (Messico)

Corso di lingua inglese “Proficiency” C2
Lingua inglese
Livello C2 Livello Professionale.

Settembre '97 — Febbraio '02
Universidad Veracruzana, Xalapa (Messico)

Laurea in Architettura
Architettura
Architetto

Laurea abillitante in loco all’ esercizio dell’ insegnamento e della professione.

Intera formazione dalla primaria alla secondaria di secondo grado svolta
Presso le scuole Pubbliche di Xalapa Messico.

Primaria Federal Cuauthemoc dal 1985/91

Secondaria di primo grado : Scuela secundaria Tecnica n 3 dal 1991/94
Secondaria di secondo grado : Bachillerato presso Istituto Magon1994/97




MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Mettere in evidenza la propria propensione
ai rapporti interpersonali, soprattutto per
posizioni che richiedono il lavoro in team o
l'interazione con la clientela o partner
aziendali.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Esplicitare le capacita acquisite
nell'eventuale coordinamento di alfre
persone o se incaricato di gestire progetti
in contesti aziendali complessi e articolati.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Eventuale conoscenza di specifici
macchinari o tecniche particolari, anche in
ambito informatico/gestionall.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE

(se inerenti alla professione ricercata)
Eventuali abilita in ambito musica,
scrittura,grafica, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Eventuali altre competenze che si vogliono
mettere in risalto anche se non
strettamente collegate con la posizione
ricercata.
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SPAGNOLO

CERTIFICATE:

ITALIANO (LIVELLO C1) CILS
eccellente
eccellente
eccellente

INGLESE (Livello C2)
eccellente
eccellente
eccellente

FRANCESE (Livello B2)

buono
buono
buono

OTTIME COMPETENZE RELAZIONALI DI DIALOGO E DI ESPOSIZIONE

OTTIME COMPETENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI DELLE RISORSE UMANI , ACQUISITE DURANTE LE MIE
ESPERIENZE PROFESSIONALI

COMPETENZE TECNICHE IN CAMPO LINGUISTICO DIDATTICO E DELL’ ARCHITETTURA .

OTTIME CAPACITA IN CAMPO ARTISTICO TIPO DISEGNO.




PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03
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sito web: https://www.liceodecaprariis.edu.it C.F. 92003550644 Cod. Mecc. avps06000b

LICEQ STATALE -"V. DE CAPRARIIS"-ATRIPALDA
Prot. 0007165 del 18/10/2021
07 (Uscita)

N.9/2021 (Registro Contratti)

Alla Dott.ssa Martha Lorena Ortiz Sanchez
All'Albo dell’Istituto
Al Sito web dell’Istituto

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma
Operativo Complementare “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento™ 2014-2020.
Asse [ — Istruzione — Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.2

Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 - Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze € per I’aggregazione ¢ la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell’emergenza Covid-19 (Apprendimento e socialita) - Incarico di Esperto alla Dott.ssa
Martha Lorena Ortiz Sanchez.

Titolo del Progetto: liceo@scuola - Modulo progettuale “!Listos para aprender siempre
mas!”

Cod. identificativo: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-649

CUP: C13D21002120006

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE
(ex art. 2222 e ss. ¢.C.)

TRA

Il LICEO STATALE “V. DE CAPRARIIS” con sede in via Vittorio De Caprariis, | ATRIPALDA
(AV), rappresentato legalmente dalla Prof.ssa BERARDINO Maria Dirigente Scolastico pro-
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tempore, nata a il e domiciliata per la sua carica presso il Liceo Statale

“V. DE CAPRARIIS” di Atripalda - Codice Fiscale 92003550644,

E

La Dott.ssa Martha Lorena Ortiz Sanchez C.F. | GGG : G

come “Professionista’™;

PREMESSO

» Che questa Istituzione scolastica ha indetto con Avviso prot. n. 4755 del 04/08/2021 la selezione
pubblica per I'individuazione di personale esterno disponibile al conferimento dell’incarico di
Esperto linguistico di madre lingua per la realizzazione dei moduli progettuali riservati alla
formazione delle lingue straniere del Progetto PON FSE denominato “liceo@scuola™ Cod.
identificativo 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-649;

> Che il MI con Nota prot. AOODGEFID n. 17648 del 7 giugno 2021 formalmente autorizzava a
questo istituto per un importo complessivo di € 86.394,00 il progetto PON FSE denominato
“liceo@scuola” contraddistinto dal codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-649 presentato
nell’ambito dell’ Avviso pubblico 9707 del 27/04/2021:

» Che con la sopraindicata Nota n. 17648/2021 il MI ha comunicato la formale autorizzazione
all’avvio delle attivita progettuali e ha fissato i termini di inizio per I’Tammissibilita della spesa;

A 74

Che con delibera del Consiglio d'lIstituto n. 74 del 08/02/2021 ¢ stato approvato il Programma
Annuale per I'E.F. 2021;

» Che con Nota prot. AOODGEFID n. 34815 del 02/08/2017 il MIUR ha fornito chiarimenti
relativi all’iter da seguire per il conferimento degli incarichi a esperti, nonché chiarimenti relativi
ad aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale in base alla normativa vigente;

» Che con Nota prot. n. 35926 del 21/09/2017 il MIUR ha comunicato | errata correge della Nota
n. 34815/2017 (punto 2.2. capoverso 1V pag. 4 “Affidamento di contratti di lavoro autonomo™):

A7

Che con Nota prot. AOODGEFID n. 38115 del 18/12/2017 il MIUR ha fornito chiarimenti e
approfondimenti per I'attuazione dei progetti a valere sul PON FSE 2014-2020;

% Che il MI con nota prot. AOODGEFID n. 29583 del 09/10/2020 ha trasmesso le Disposizioni e
istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020
— Versione 2.0;

» Che con delibera del Consiglio d’Istituto n. 57 del 31/10/2018 & stata approvata la Revisione n.
| del Regolamento per il conferimento di incarichi a esperti:

% Che il citato Regolamento (Rev. n. 1) adottato ex delibera del Cdl n. 57/2018, agli artt. 2 ¢ 3
stabilisce rispettivamente le condizioni preliminari e i criteri di selezione degli esperti, in
conformita all’art. 7, co 5bis e co. 6 del D. Igs. 165/2001 e delle note MIUR n. 31700/2017, n.
34815/2017 e n. 35926/2017;
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» Che. nello specifico, secondo il Regolamento interno (Rev. n. 1) adottato ex delibera del Cdl n.
57/2018. all’art. 2. lett. a), & stata esperita procedura ad evidenza pubblica per la selezione di
Esperti linguistici di madre lingua a mezzo di Avviso pubblico prot. n. 4755 del 04/08/2021:

» Che con provvedimento dirigenziale n. 5049 del 19/08/2021 ¢ stata nominata la Commissione
esaminatrice dei curricula vitae del personale esterno all’Istituzione scolastica disponibile al
conferimento di incarico di Esperto linguistico di madre lingua per la realizzazione dei moduli
progettuali riservati alla formazione delle lingue straniere del Progetto PON FSE denominato

“liceo@scuola” Cod. identificativo 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-649 ex Avviso pubblico prot. n.
4775 del 04/08/2021:

% Che con il verbale della Commissione esaminatrice n. 1 del 20/08/2021 acquisito agli atti della
scuola con prot. n. 5108/2021 si ¢ dato atto che sono pervenute entro i termini stabiliti
dall’ Avviso di selezione pubblica n. 2 istanze di partecipazione, relative al solo profilo di Esperto
linguistico di madre lingua spagnola e con il quale si stilava la graduatoria di merito e si
procedeva all’esclusione dalla selezione di una delle due candidate poiché non in possesso dei
requisiti di ammissione previsti dall’Avviso;

» Che con Decreto dirigenziale n. 76 del 20/09/2021 recante “Selezione pubblica, per titoli,
finalizzata al conferimento, mediante contratto di prestazione d’opera occasionale, di n. 3
incarichi di Esperti linguistici di madre lingua inglese, di n. 1 incarico di Esperto linguistico di
madre lingua spagnola e di n. 1 incarico di Esperto linguistico di madre lingua tedesca — Avviso
prot. n. 4775 del 04/08/2021 — Approvazione Graduatoria Definitiva™ si disponeva di conferire
I"incarico di Esperto linguistico di madre lingua spagnola per la realizzazione del modulo
progettuale “!Listos para aprender siempre mas!” nell’ambito del Progetto “liceo@scuola”™ di cui
in oggetto, alla Dott.ssa Martha Lorena Ortiz Sanchez;

» Che, pertanto, & possibile procedere alla stipula di un contratto di prestazione d’opera ex art.
2222 e ss. del codice civile con la Dott.ssa Martha Lorena Ortiz Sanchez, risultata affidataria
dell’incarico come da verbale della Commissione esaminatrice di cui sopra depositato agli atti
della scuola, per il modulo progettuale “!Listos para aprender siempre mas!” nell’ambito del
Progetto “liceo@scuola™ Cod. identificativo 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-649 ex Avviso
pubblico prot. n. 4775 del 04/08/2021;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante del presente atto.

Art. 1 — Rapporto
Le parti si danno reciprocamente atto che viene tra loro stipulato, ai sensi degli artt. 2222 ss del c.c..
un contratto di prestazione d’opera in regime occasionale consistente nello svolgimento di una attivita
temporanea con le modalita ed i termini di seguito convenuti.

Art. 2 — Oggetto della prestazione
La “Professionista” si impegna, ad elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le
modalita, i tempi e gli strumenti finalizzato a migliorare le competenze comunicative in lingua
spagnola degli studenti partecipanti.

Art. 3 — Modalita di esecuzione della prestazione



La Professionista si impegna ad eseguire la prestazione personalmente senza alcun vincolo di
subordinazione, in piena autonomia tecnica ed organizzativa.

La prestazione di cui al presente contratto non determina rapporto di subordinazione gerarchica in
quanto la Professionista non esegue ordini puntuali e specifici, ma nell’ambito delle direttive generali
¢ delle indicazioni impartitegli dal Dirigente Scolastico, ha piena autonomia di organizzare la propria
attivita con le modalita che ritiene pi opportune, in vista ed in funzione del raggiungimento del
risultato che le & stato commissionato.

La Professionista, per I'espletamento dell’attivita oggetto del contratto, potra comunque utilizzare
anche le apparecchiature esistenti presso I'Istituto Scolastico e deve garantire la propria presenza
presso la sede ogni qual volta si rendesse necessaria per assicurare la realizzazione dell’attivita.

Art. 4 — Compiti dell’Esperto
La Professionista deve:

v Predisporre i materiali didattici;

v Collaborare con il Tutor;

v Trasmettere al Tutor i dati di propria competenza, relativi all’attivita svolta nel percorso
formativo, il calendario, le prove di verifica e i materiali prodotti;

v' Partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione
del percorso formativo:

v Verificare le competenze di ingresso prima di avviare gli interventi;

v Verificare le competenze in uscita e trasferire i risultati conseguiti nelle valutazioni
curriculari degli alunni partecipanti;

v' Gestire per quanto di propria competenza la piattaforma GPU;

v Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto.

Art. 5 — Durata della prestazione
La Professionista si impegna a prestare la propria opera presso la sede di Atripalda del Liceo Statale
“V. De Caprariis, a partire dalla data di inizio delle attivita (presumibilmente il 3 novembre 2021) e
fino al termine delle attivita (presumibilmente il 31 gennaio 2022). La Professionista si impegna a
svolgere complessivamente n. 30 ore di lezione, secondo il calendario concordato direttamente con il
Dirigente Scolastico e con il Tutor d’aula.

Art. 6 — Compenso e modalita di pagamento
Le parti convengono che il compenso dovuto per I’espletamento della prestazione professionale in
parola viene determinato in Euro 2.100.00 (Euro duemilacento,00). al lordo delle ritenute fiscali e
previdenziali a carico del percipiente da corrispondersi a prestazione ultimata e sulla base delle
attivita effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante da Timesheet delle
attivita eseguite (allegato al presente contratto).
La Professionista a conclusione della prestazione e prima del pagamento, che verra effettuato entro
trenta giorni dall’erogazione delle risorse da parte del M, ¢& tenuto alla presentazione di una ricevuta
per prestazione occasionale.
La Professionista & tenuta, inoltre, a confermare prima del pagamento, tramite propria dichiarazione,
la non ricorrenza dell’obbligo contributivo INPS dovuto alla Gestione separata per il superamento
del limite di 5.000,00 euro annui in relazione ai compensi della stessa natura gia percepiti da altri
soggetti nel corso dello stesso anno.
11 compenso pattuito rientra ai fini del trattamento fiscale tra i redditi diversi di cui all’art. 67 comma
| lettera 1) del TUIR e successive modificazioni ed integrazioni e sara pertanto assoggettato:
- all’imposta sul reddito (IRPEF) con I’effettuazione di una ritenuta d’acconto del 20% all’atto della
corresponsione del compenso ai sensi dellart. 25 del D.P.R. 600/73. La Professionista dovra, quindi,
autonomamente adempiere ai conseguenti obblighi fiscali quali la presentazione della dichiarazione

4




¢ I’eventuale versamento del conguaglio alle scadenze e secondo le modalita previste dalla normativa
vigente.

[l compenso, inoltre, ai sensi degli artt. 10 bis ¢ 16 del D.Lgs. n. 446/97 rientra nella base di calcolo
per I'IRAP dovuta dall’Istituto Scolastico.

Il compenso sara accreditato sul ¢/c IBAN n. _presso la Banca
I << ¢ I

Alla Professionista non ¢ dovuto alcun rimborso
dell’incarico.

Infine, la presente prestazione professionale configurandosi come prestazione professionale
autonoma non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

delle spese eventualmente sostenute per |’ esecuzione

Art. 7 — Recesso

L Istituto Scolastico. in conformita alla normativa civilistica in materia, si riserva la facolta di
recedere motivatamente, in qualsiasi momento, dal presente contratto corrispondendo alla
Professionista il compenso da determinarsi proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto.

La Professionista pud recedere anticipatamente, prima della scadenza del presente contratto, con
preavviso di almeno 5 giorni, solo al fine di evitare pregiudizio all’Istituto Scolastico. In tal caso il
compenso da liquidare sara determinato proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto. In caso
di recesso da parte della Professionista, senza rispetto del termine di preavviso pattuito, al compenso
come sopra determinato, si applichera, a titolo di penale, una detrazione fino ad un massimo del 10%
di quanto spettante.

Art. 8 — Proprieta, riservatezza dei risultati
11 lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta dell’Istituto Scolastico. Pertanto
la Professionista non puo avvalersi di detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di altri Enti
o persone o divulgarlo se non indicando comunque che detto lavoro & stato svolto per conto
dell’Istituto, e con il consenso di quest’ultimo.
Tutti i dati personali e/o sensibili di cui la Professionista entrerd in possesso nello svolgimento
dell’incarico professionale di cui trattasi dovranno considerarsi riservati e non essere divulgati.

Art. 9 — Responsabilita
L'Amministrazione provvede limitatamente al periodo di realizzazione del modulo progettuale di cui
trattasi alla copertura contro gli infortuni, che durante I’espletamento dell’incarico la Professionista
dovesse subire presso le strutture dell’Istituto Scolastico, e responsabilita civile verso terzi.

Art. 10 - Controversie

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2222 e ss. e art. 2229
e ss. del Codice Civile.

In caso di controversie il foro competente ¢ quello di Avellino e le spese di registrazione dell’atto, in
caso d’uso, sono a carico della Professionista.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali
L' Istituto scolastico, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs 101/2018,

informa la Professionista che tratterd i dati, contenuti nel presente contratto. esclusivamente per lo
svolgimento delle attivita e per I’assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi.



Il Dirigente Scolastico \Ey Ny La Professionista
Prof.ssa Maria Berardino AR Dott.ssa Martha Lorena Ortiz Sanchez

Agli effetti dell’art. 1341 del Codice Civile il sottoscritto dichiara di approvare specificatamente le
disposizioni dei seguenti articoli del contratto:

» Art. 7 — Recesso:
» Art. 8 — Proprieta, riservatezza dei risultati;
» Art. 9 — Responsabilita:

Art. 10 - Controversie

Y

La Professionista
Dott.ssa Martha Lorena Ortiz Sanchez




Al Dirigente Scolastico

Liceo Statale “V. De Caprariis”
Via Vittorio De Caprariis, 1
83042 Atripalda (AV)

OGGETTO: DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DELLE CAUSE Dl
INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ DI CUI AL D.LGS. N. 39 DEL 2013
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche
Amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, ai sensi dell’art. 1, commi 49 e 50
della Legge 6 novembre 2012 n. 190"

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.2

Awviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 - Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per ’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e
degli studenti nell’emergenza Covid-19 (Apprendimento e socialita)

Titolo del Progetto: liceo@scuola Cod. identificativo: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-649

CUP: C13D21002120006

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.445/2000

La sottoscritta Martha L. Ortiz Sanchez nata 2j | il il C

, in qualita di Esperto Esterno, presa visione della normativa introdotta dal
D.1gs. n.39 del 2013, e visto in particolare 1’art. 20 del decreto stesso, consapevole delle sanzioni
previste dal comma 5 del suddetto art. 20, nonché delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e della conseguente decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita a svolgere 1’incarico
indicato dal citato Decreto n. 39/2013

DICHIARA

Di essere informata, a norma del D.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE 2016/679,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa,
e di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 20, comma 3 del D.Igs. n. 39/2013, la presente sara
pubblicata sul sito istituzionale del Liceo “De Caprariis” di Atripalda.

SI IMPEGNA

a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione.



Atripalda, 11/10/2021 La Dichiarante



OGGETTO: Attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse.

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.2

Awviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 - Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per I’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e
degli studenti nell’emergenza Covid-19 (Apprendimento e socialitd)

Titolo del Progetto: liceo@scuola Cod. identificativo: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-649

CUP: C13D21002120006

Con riferimento alla dichiarazione resa dalla Dott.ssa Martha Lorena Ortiz Sanchez in data 11
ottobre 2021 e consegnata brevi manu in pari data,

si attesta che, in base a quanto contenuto nella dichiarazione di cui sopra, non risultano situazioni
attuali o potenziali di conflitti di interesse.

Atripalda, 18/10/2021

Il Dirigente Scolastico
F.to Prof.ssa Maria Berardino



FORMATO EUROPEOD

PER {L CURRICULUM
VITAE

B
]
INFORMAZION! PERSONALI
Nome  ARMANDO Masucc

) _
ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - 8) Marzo-Luglic 2021 38 h

Nome e indirizzo del datore di lavoro Teatro Eidos Societa Cooperativa POR Campania FSE 2014-ASSE 11I-0512
Az.10.1.9 “SCUOLA VIVA" Scuola Tentindo Chiusano-Lapio

Tipo di azienda o seitore lstruzione e Formazione

Tipo di impiego Psicolego Scolastico

Principali mansioni e responsabilita  Progetto con classi per fa promozione defla salute psicofisica degli allievi

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (dz - a) Otfobre 2020- Giugno 2021 200 k

Corwitto Nazionate “P. Colletta” Aveliino

Nomne e inditizze del datore di lavoro
Istruzione & Fornazione

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiege Psicologe

Principali mansioni e responsabiiita  Sportelic psicologico indirizzato ad aunni-classi- famiglie e docenti



ESPERIENZA LAVORATIVA

Dale (da - &) Ottobre 2020- Giugno 202150 h
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Convitto Nazicnale “P. Collelta” Avelline
Tipo di azienda o settore Istrizione & Fornazione
Tipo di impiego Psicologa

Principali mansioni e responsabilits  Lavoro con classt per promuovere salute psicofisica e prevenire bullismo-cyberbullismo

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a) Dicembre 2020- Ottobre 2021
Nome e indifizzo del datore dilavoro  |.C. "Alfano-Quasimodo” Salerno
Tipo di impiego Psicologo

Principali mansioni e responsabilita  Sportello psicologico indirizzato ad alunni-classi- famiglie e docenti

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - 8) Dicembre 2020- Giugno 2021 126 h
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Liceo Classico “P. Colletia” Aveliino
Tipo di azienda o setiore Istruzione & Fornazione
Tipo diimpiege Psicologo

Principali mansioni e responsabilid  Sportelio psicologico indirizzato ad alunni-classi- famiglie e docenti

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a) Lugfic-Ottobre 2020 40 ore
Nome ¢ indinzzo del datore dilavero Fondazione 1.T.5. Ermete Avelline
Tipo di azienda o settore |struzione e Fomazione
Tipo di impiego Docente

Principali mansioni ¢ responsabilita  Docente Psicologia

ESPERIENZA LAVORATIVA
Cate (da - a) Ottobre 2019-Marzo 2020 150 h
Nome e indirizzo del datore dilavoro  Cenvitto Nazionate “P. Colletta” Corso Vittoric Emanuele 11-298-83100 Avellino
Tipo di azienda o sstiore Istruzione e Fornazione
Tipo d impiego Fsicologo

Principali mansioni e responsabiiity  Sportslio dascolto psicologico alunni-classi famiglie e docent



ESPERIENZA L AVORATIVA
Date (da - a) Cttobre 2019-Marzo 202050 h
Nome e indirizzo det datore di lavoro  Convitto Nazionale “P. Colietta” Corso Vittorio Emanuele 11-298-831C0 Avellino
Tipo di azienda o settore lstruzione e Fornazione
Tipo di impiego Psicologe

Principali mansioni e responsabiiita  Lavoro con classi per promuovere la salute psicofisica e prevenire butlismo-cyberbullismo

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a) Ottobre 2019-Marzo 2020 100 h
Nome € indirizzo del datore di lavoro  LP.LA. “A. Amatuce” Viale ltalia Avelfino
Tipo of azienda o seitore Istruzione e Fornazione

Tipo di impiego Psicologo

principali mansioni e responsabiliti  Sportello d'ascolio psicologico per alunni-classi famiglie € docenti

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a) Ottobre 2018-Maggic 2019140 h
Nome e indirizzo del datore dilavoro  Genvitto Nazionale “P. Colletta” Corso Vittorio Emanuele 11-298-83100 Avellino
Tipo di azignda o seticre lstruzione e Fornazione
Tipo di impiego Psicoicgo

Principaii mansioni e responsabilita  Sportello dascolto psicologico afunni-classi famiglie e docenti

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a) Gennaio-Maggio 2012100 b
Nomne e indirizzo del datore di favoro  1.PLA. “A. Amatucci” Viale ltafia Avelfino
Tipo di azienda o settore lsiruzione e Fornazione
Tipo di impiego Psicologe

Principali mansioni e responsabiliti  Sportello d'ascolte psicologico ad alunni-classi famiglie e docenti




ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a) Gennaio-Maggio 2019

Nome & indifizzo det datore di lavoro  Teatro Eidos Societa Cooperativa, POR Campania FSE 2014-ASSE |1-0842
Az.10.1.1 *SCUOLA VIVA'

Tipo di azienda ¢ seftore Istrizione e Fomazione
Tipo di impiego Psicologo

Principali mansioni & responsabilita  Progetto con alunni presso i piessi di Chiusano S. Domenico e Lapic (AV)

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a) Gennaio-Luglio 2018 (40 ore)
Mome & indirizzo def datore di lavoro [ T.S. ERMETE AVELLINO
Tipo di azienda o settore [struzione e Fomazione
Tipo di impiego Docente

Principali mansioni e responezhilith ~ Docente Psicologia

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a) Anno Scolastico 2017/2018 50 h
Nome & indirizzo dsl datore di favoro  Convitto Nazionale “P. Collstta” Corso Vittorio Emanuele |1 -298 -83100 Avellino
Tipo di azienda ¢ setfore Istruzione e Formazione
Tipo di implego Psicclogo

Principali mansioni & responsabilita  Sportello d'ascolto psicologico alunni-classi, famiglie e docenti

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - &) Anno Scolastico 201712018
Nome ¢ indirizzo de! datore di lavoro  lstituto D'lstruzione Superiore Paritario "R. Schettino” Via Duomo 31 83040 Frigento {Av)
Tipo di azienda o settore Istruzione e Formazione
Tipe di impiego Docente

Principali mansioni & responsabifita  Insegnamento della materia Psicologia

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date {da - a) Ottobre 2017-Maggio 2018 (120 ore)

Nome & indirizzo de! datore di lavoro
40.4.1-SOTTO AZIONE 10.1.1A"QUESTA E LA VOLTA BUONA

Tipo di azienda o settore Istruzione e Formazions

Tipo di impiego Psicologo

LPLA. A Amatuce, Vidle Italia, Avellino PON 10.1.1A-FSE PON-CA-2017-823 AZIONE



Principali mansioni e responsabilita  Esperto Formatore-Docente per alunni

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a) Cttobre 2017-Maggio 2018 80 h
Nome & indifizzo def datore & lavoro  |.PLA. A Amatucci, Viale ltalia, Sede di Via Ferrante, ITC Guido Dorso, Avellino
Tipo di azienda o settore |struzione & Formazicne
Tipo di impiego Psicologo

Principali mansioni e responsabilitd  Sportello psicologico indirizzato a studenti-classi, famiglie & docenti

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a) Novembre 2046-Maggio 2017 60 h
Nomme & indirizzo del dators di lavoro | PLA. Amatucci Avellino, Scoca Avellino, Giorgi Avelline
Tipo di azienda o setiore Istruzione e Formazicne
Tipo di impiego Psicologo
Principali mansion: e responsabilid  Sportelio psicologico indirizzato a studenti-ciassi, famiglie e docent
ESPERIENZA LAVORATIVA
Date {da - a) Giugno 2016-Giugno 2018
Nome e indirizzo del datore dilavoro  A.O.R.N. San Giuseppe Moscati, Conirada Amoretta Aveliino
Tipo di azienda o settore Neuropsichiatria infantile
Tipe di impiego Psicologo

Prinipali mansioni e responsabiliti  Consulenza psicologica a bambini, adolescenti & famiglie

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date {da - a) Novembre 2015 - Giugrno 2016 70 h
Nome & indirizzo del datore di lavoro  1.P.LA. A. Amatucci, Avellino
Tine di azienda o sefiore Istruzione & Formazione
Tipo di impiego Psicologo

Principali mansioni e responsahilits  Sportefio psicologico indirizzaic a studenti-classi, famiglie e docenti delT'istituto

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date {da - a) Marzo-Glugno 2015 50 h



+ Nome e indirizzo del datore di CSP UIL Avelline. POR Campania FSE 2007-2013 Asse il Obietlivo operative F2
lavoro “La donna fra famiglia e tempi di lavere™ C.U. 23

» Tipo di azienda o settore Servizi psicoeducativi
* Tipo di impiego Prestazione d'opera ogcasionale

» Principali mansioni e Conduttore di laboratorio-Consulenza psicologica ad alunni & famiglie
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da— &) Anno Scolastico 20142015 50 h

« Nome e indirizzo del datore di lsfituto Cormprensiva “D. Giella” Aielio del Sabaio (AV)
lavoro

* Tipo di azienda o seliore Istruzione & Formazione
* Tipo df impiego Psicologo

* Principali mansioni e Sportelle psicotogico per alunni-classi, famiglie e docent]
responsabilit

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - &) Ottobre 2014-Giugno 2015

+ Nome & indirizzo del datore di Cooperativa “ll Ponte” Pianodardine-Avellino
lavoro

* Tipo di azienda ¢ setiore “In-formare per la conciliazione” Progetto PON FSE
s Tipo di impiego Psicologo

» Principali mansiont & Formatore-Conduttore progetto indirizzato al sostegno di alunni e famiglie
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a} Giugno 2013-Giugne 2014 200k

+ Nome & indirizzo del datore di LPLA. “A. Amatuce” Aveliino Liceo Artistico “De Luca’ Avellino Scucia Media *L. Da
iavore Vinel" Aveliino. Progetto di rete per contrastare la dispersione scolastica

» Tipo di azienda o settore Jstruzione & Formazione
» Tipo di impiego Prestatore d'opera occasionaie

» Principali mansioni & Psicologo-formatore per alunni & famiglie
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) Novembre 2012-Febbraio 2013 50 h

» Nome e indirizzo def datore di [.P1A. “Giorgi * Avellino
lavore
* Tipo di azienda o setiore Istruzicne e Formazione

» Tipo di implego Prestazione d'opera occasionale



¢ Principali mansioni e Sporiello di ascolto psicologico per studenti-classi, famigtie e docent:
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da—-a)  Annualita 2010-2011 Pon Competenze per lo sviluppo Obiettivo F2
“Formiamo Formatori” Modulo Genitori F-2-FSE 2010238 ~ 30h

» Nome & indirizzo del datore di |.PLA. “A. Amatucc” Viale ltalia 18, Aveliino
lavoro
« Tipo di azighda o settore Istruzione e Formazione

= Tipo di impiego Prestazione d’opera occasionale

= Principali mansioni & Formatore per genitori
responsabilita

AGIRE-Settimanaie Cattolico Via Roberto il Guiscardo 84121 Salemo
N. 2 pubblicazioni sul ruolo detia famiglia e del rapporte genitori-figli
per il fconoscimento dei segnali di disagio psicatogico nella prole e per

la prevenzione dsllo stesso

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (Da-g) 2016-2019
Nome & indirizzo del datore di lavoro AJLPPI. Napoli Scuola di specializzazione quadriennale in psicoterapia
Tipo df azienda o settore [struzione e Formazione

Principali materis/abiiita professionali Corso di specializzazione per bambini, adolescenti ¢ famiglie
oggetie dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (Da-a) Convegno 2015 (20 h) Convegne 2016 (22 h) Convegno 2017 (20h)
Nome e indirizzo dei datore di lavoro ALPPI. Napoli Scuola di specializzazione quadriennale in psicoterapia
Tipo di azienda o setiore Istruzione & Formazione

Principali materie/abilita professionali Congressi sulia salute psichica & su disturbi e psicopatclogie relafive all'eta evolutiva
ogaetfo dello studio

ISTRUZIOKE £ FORMAZIONE

Date (Da-a} Anno scolastico 2016-2017



Mome e indirizzo del datore di lavoro Universita degli Studi “G. Forfunate” di Benavento
Tipo di azienda o settors Istruzions e Formazicne

Principali materie/abilita professionali Corso di Perfezionamento & ¢ Aggiomamento Professionale di durata annuale
aggetio dello studio Metodologie didattiche per i disturbi specifici di apprendimento {(DSA)

Anno scolastico 2017/2018
Universita degli Stud “G. Fortunato” Benevenio

Corsa di Perfezionamento ed Aggiornamento Professionale di durata annuale
La scuola delle competenze: progettazione, valutazione e certificazione

Anne scolastico 20182019
Universita degli Siudi *G. Fortunato” Benevento

Corso di Perfezionamento ed Aggiornamenta Profegsionale di durata annuale
Innovazione didatiica, competenze digitali e nuovi ambienti per apprendimento

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da-a) Febbraio 2017

Nome € tipo di istituto di S.E.F. Scuola Europea di Formazions
istruzicne o formazicne

Principali materiefabilita Corso di 200h su Skill Lim Acqusire competenze sulia Lim
professionali oggetto cello

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da-a) Settermbre-Dicembre 2012

Nome e fipe di istituto di Espansione S.R L. in collaborazione con A.LP.A.
istruzione o formazione
Principali materie/abilita Corso di aggiornamento professionale in Competenze specialistiche
professionali oggetto dello per i professionisti deli*autismo e per la prevenzione del disagio
|STRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da —a) Dal 01/03/06 al 05/02/09

+ Nome e tipo di isfituto di Laureato in: Psicologia clinica 99/110
istruzione o formazione Universita: Universita degli studi *G. D'Annunzio” Chieti-Pescara
Tipo di corse: faurea specialistica

= Principali materie / abilita Titolo della tesi: “L’universo dei serial killer: persenalita, classificazioni e tecniche
professionali oggette delio siudio investigative”

= Qualifica conseguita Dottore in psicologia



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da — a) Dal 05M1/01 al 23/02106

« Nome e tipo di istituto di Laureato in: Scienze Psicologiche
istruzione o formazione Universita: Universita degli studi “G. D'Annunzio” Chieti-Pescara
Tipo di corso: laurea triennale

= Principali materie / abilita Titolo defla tesi: “Aspetti genetici e psicologici dei trapianti di midolio osseo”
professionali oggetio dello studio
» Qualifica conseguita Dotiore in scienze & tecniche psicologiche
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - &) al 15/09/92 al 18/07/97

+ Nome e tipo di istifufo di Liceo classico “Pisiro Colletta” Avellino
istruzione o formazione
* Qualifica conseguita Diplomato
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso delfa vita e delia
carriera ma non necessariamente
rlecnosciute da certificati & dipfomi ufficiali.

Capacita di ascolto e di analisi. Disponibilita, fressibilita ed apestura.

PRIMA LINGUA {TALIANO

ALTRE LINGUE
INGLESE
= Capacita di lefiurg BUONO
= Capacitz di scrittura BUONO
» Capaciia di espressions orale BUONGC

CAPACITA E COMPETENZE PATENTE EUROPEA DEL COMPUTER {ECDL) CONSEGUITA IL 27/04/09 PRESSC LISTITUTC MAGH
TECNICHE STRALE “P.E. IMBRIANI" VIA PESCATOR! 155, 83100 AVELLINO

Con compuiter, affrezzature specifiche,
macchinari, ece.

PATENTE O PATENT! Patente B

Si autorizza il trattamento det dafi personali ai sensi del D.Lgs 101/2048. e, con la presente, si autocertifica |2 veridicita delle infor-
mazion; conienute nelia domanda.

Dichiarazioni effettuate ai sensi dell’Art. 38-46 del D.P.R. n, 445 del 28/12/2000



IL sottoscriito Masucci Armando, consapevole che - ai sensi dell'art 76 del D.P.R 28 dicembre 2000 n. 445 - le dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti e Fuso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciall, dichiara che ie informazioni rispan-
dono a verita

Data Fima
1911172021 Armando Masucc
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DE CAPRARIS
L ma

Liceo Statale “Vittorio De Caprariis”
Via V. De Caprariis, 1 - 83042 Atripalda (AV) - Tel. 0825-1643464 Fax 0825-1643462
Sede Ass. di Altavilla Irp (AV) Via Immacolata, 83011 — Tel./Fax 0825991338 - Sede Ass. di Solofra (AV), Via Melito, 1 — 83029 - Tel/Fax 0825532450
mail: avps06800b@istruziene.it - PEC: avns06000b@pec.istruzione.it
sito web: https:/f'www.liceodecaprariis.edu.it C.F. 92003550644 Cod. Mecc. AVPS06000B

ILICEQ STATALE -"V. DE CAFPRARIIS"ATRIPALDA
Frot. 0009204 del 27122021
07 {Uscita)

N. 14/2021 (Registro Contratti)

CONTRATTO PER CONFERIMENTO
DIINCARICO PROFESSIONALE DI PSICOLOGO
(ex art. 2222 e s5. ¢.C.)

Con la presente scrittura privata, a valere come strumento per ogni effetto di legge,
tra:

11 Liceo Statale “V. De Caprariis” con sede in via Vittorio De Caprariis, | Atripalda (AV),
rappresentato legalmente dalla Prof.ssa Berardino Maria Dirigente Scolastico pro-fempore, nata a

it -e domiciliata per la sua carica presso il Liceo Statale “V. De
Caprariis” di Atripalda - Codice Fiscale 92003550644,

E

11 Dott. Armando Masucci, nato ad il _e residente a _
in via (C.F. I P=it= VA

iscritto all’ Albo Professionale degli Psicologi della Regione Campania dal _ di
seguito indicato pit brevemente “PROFESSIONISTA™;

PREMESSO

¥ Che con determinazione n. 111 del 18/11/2021 ¢ stata approvata la documentazione e avviata la
procedura di selezione pubblica, per titoli, finalizzata al conferimento di n. ! (uno) incarico
professionale di Esperto Psicologo per Iattivazione di un servizio di assistenza psicologica
anno scolastico 2021/2022;

» Che con determinazione n. 128 del 13/12/2021 & stato approvato il verbale della selezione e la
graduatoria provvisoria;

» Che con determinazione n. 135 del 18/12/2021 ¢ stata approvata la graduatoria definitiva e
Paffidemento dell’incarico professionale di Psicologo per I'attivazione di uno sportello di
ascolto, sostegno e orientamento per prevenire insorgere di forme di disagio e/o malessere
psico-fisico derivati dall’emergenza Covid-19;




SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Le premesse di cui sopra costituiscono parie integrante det presente atto.

Art. 1— Oggetto del contratto
Il Liceo, in esecuzione a quanto sopra riferito, conferisce al Professionista, che con la sottoscrizione
del presente atio accetta, apposito incarico professionale di Psicologo per I’attivazione di interventi
di supporto psicalogico rivolto ad alunni e personale scolastico al fine di combattere forme di
malcsssere psico-fisico legate alla pandemia di Covid-19.
In dettaglio, il Professionista dovra aftivare interventi di consulenza ¢ supporto individuali, con il
gruppo classe, con il consiglio di classe, colloqui di consulenza e/o supporto con il personale ATA ¢
con i docenti e, se necessario, con i servizi territoriali competenti.
Si potranno, inoltre, attivare interventi ad hoc nelle classi con emergenze educative verificate dal
Collegio dei docenti e incontri di formazione/informazione rivolti ai docenti.

Art, 2 — Natura e modalita di svolgimento dell’incarico
Il rapporto tra le parti, instaurato ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile, dell’art. 7,
comma 6, del D.Lgs n. 165/2001 e del Regolamento interno per il conferimente di mcarichi di
collaborazione esterna, avra carattere di incarico professionale (contratto di lavoro autonomo) per la
durata indicata all’art. 4, con esclusione di qualsiasi vincolo di subordinazione nei confronti
dell’Istituto, e si caratterizzera unicamente da intese di ordine generale con il Dirigente Scolastico,
disponendo, il Professionista, della pit ampia liberta nell’organizzare la propria atiivita e
funzionalita del servizio.
11 Professionista garantira I’espletamento delle atfivitd descritte all’art. 1 € assicurcra per tutta la
durata dell’incarico la propria presenza presso la sede del servizio nei giorni ed orarn concordati con
il Dirigente Scolastico ai fini del migliore raggiungimento degli obiettivi dell’incarico.
L attivith oggetto dell’incarico, a richiesta e per necessita del Professionista, potra subire
interruzioni occasionali che non danneggino il servizio e comunqgue per un periodo di norma non
superiore ai sette (7) giorni lavorativi.
1i Professionista non potra delegare le mansioni di cui al presente incarico ad altri, essendo cgli
stesso unico referente nei confronti dell’Istituto.
Tl Professionista, nello svolgimento delle attivita, sard vincolato al rispetto rigoroso della norma
sulla Privacy (GDPR — Regolamento UE 2016/679 ¢ D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018).

Art, 3 — Sede dell’attivita e utilizzo dei mezzi
Sedi di svolgimento dell’attivitd da parte del Professionista, intese come riferimento logistico,
saranno le tre sedi del Liceo Statale “De Caprariis” — Atripalda via Vittorio De Capranis n° 1,
Solofra via Melito n® 8, Altavilla Irpina via Immacolata.
Si stabilisce che, qualora fosse necessario in funzione dell’emergenza sanitaria in corso, gli
interventi di supporto psicologico verranno attivati in modalita on line.
L’ Istituto inoltre mette a disposizione del Professionista le strumentazioni e 1 supporti informatici
delle sedi di riferimento.
11 Professionista si impegna a svolgere il servizio affidato in conformita all’etica professionale, al
codice deontologico e a tutta la normativa in materia, inoltre, & tenuto a rispettare il dovere della
riservatezza su atti e notizie di cui verrd a conoscenza in ragione dell’incarico affidatogli.
Il Professionista dovra dare garanzia all’Istituto che tutto cid che sara realizzato durante lo
svolgimento del proprio incarico e in funzione dello stesso, in particolare progettualita, banche dati
ece. & destinato a un esclusivo utilizzo da parte deli’Tstituto, a vantaggio della collettivita interessata
dal servizio svolto, e quindi non potra essere divulgato in alcun modo o utilizzato in altri ambiti, sia
pubblici che privati.




Art. 4 — Durata dell’incarico
1] presente incarico avra durata dal 28/12/2021 al 31/05/2022 perun totale complessivo di 75 ore.
Alla scadenza, il presente contratto si intendera automaticamente concluso senza necessita di
disdetta o obbligo di preavviso.
E’ ammessa la possibilita di proroga, sulla base delle necessita dell’Istituto, qualora essa sia
funzionale al completamento del progetto, senza aleun incremento del corrispettivo pattuito.

Art. 5 - Compenso
Al Professionista, per I’incarico affidatogli e per Uintera durata del contratto, ¢ riconosciuto un
compenso di € 3.000,00 (euro tremila/00).
Tale somrma & da intendersi al lordo della ritenuta d’acconto, del contributo previdenziale ed in
esenzione LV.A..
L’importo di cui sopra ¢ comprensivo di tutto quanto spettante al Professionista, il quale non potra
nulla altro pretendere, né nel corso del rapporto né a seguito della sua estinzione, per nessuna ragione
¢ causale. Al Professionista non compete alcun trattamento di fine rapporto.
1l pagamento del corrispettivo spettante per la prestazione professionale resa a favore dell’Istituto
avverra al termine dell’esecuzione e previo riscontro della regolarita delia stessa. Detto compenso
verra corrisposto a mezzo bonifico sul c/c IBAN n. presso Poste
ltaliane S.p.A., agenzia di X
Ai sensi del DM n. 55 del 03/04/2013 a far data dal 06/06/2014 vi & I"obbligo di inviare le richieste
di pagamento per prestazioni rese all’Istituto tramite la c.d. fattura_PA (o fattura elettronica), a mezzo
piattaforma predisposta dal MEF.
Si riportano qui di seguito 1 dati necessari alla ricezione da parte dell’Istituto de! documento contabile:
Codice Unico Ufficio IPA, che identifica I’ufficio destinatario di fattura elettronica: UFJUC2
Indirizzo pec: avps06000b@pec.istruzione.it
Denominazione Istituto: Liceo Statale “Vittorio De Caprariis”
Indirizzo: Via Vittorio De Caprariis n. | — 83042 Atripalda (AV)
Codice fiscale: 92003550644
1l pagamento, infine, avverr entro 30 giorni dalla data di presentazionc del documento fiscale ed €
subordinato all’accertamento della regolarita contributiva del Professionista mediante acquisizione
d’ufficio del certificato di regolaritd coniributiva rilasciato dall’ENPAP.

Art. 6 — Risoluzione del contratto per inadempimento — recesso

E’ facolta dell’Istituto risolvere anticipatamente e senza preavviso alcuno gli effetti del presente
contratto mediante comunicazione scritfa inoltrata a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo
di cui al successivo art. 9, previo invio di diffida qualora si verifichi una delle seguenti circostanze:

v Imattivita del Professionista, non dovuta a causa di forza maggiore, protratta per piu di sette
giomni, nonché il reiterarsi dell’irregolare svolgimento dell’incarico secondo le disposizioni
del presente contratio;
Danneggiamento o furto di beni;
Inosservanza delle regole previste dal Codice deontologico degli Psicologi italiani;
Sospensione, cancellazione o radiazione del Professionista dall’albo cui & iscritto;
Impossibilita sopravvenuta alla prestazione oggetto dell’incarico.
In caso si verifichi un inadempimento del Professionista rispetto alle obbligazioni assunte con il
presente contratto, 1’Istituto applicherd a carico del Professionista una penalitd pan al 10% del netto
spettante, inoltre, nell’eventualitd dell’inutile scadenza del termine (minimo di dieci giornt)
assegnato con diffida inviata a mezzo posta eletironica certificata all'indirizzo di cui al successivo
art. 9, ha facoltd di risolvere anticipatamente il contratto mediante comunicazione da farsi con le
modalitd di cui sopra.
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In caso di risoluzione anticipata, al Professionista sara riconosciuto il pagamento del compenso per
I attivita effettivamente svolta, salvo il diritto, da parte dell’Tstituto, alla richiesta del risarcimento
dell’eventuale danno subito.

L’Istituto ha facolta di recedere ad nutum dal presente rapporto contrattuale in qualsiasi momento,
con preavviso di trenta giomi, con I"obbligo di riconoscere in tal caso al Professionista il pagamento
del compenso dovuto in proporzione al periodo di durata dell’incarico.

Art. 7— Responsabilita verso terzi
L’Istituto non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi
assunti dal Professionista relativi allo svolgimento del presente incarico.

Art, 8 — Cantroversie
Per qualsiasi controversia inerente I’applicazione del presente contratto, comprese quelle relative alla
sua interpretazione, validita, esecuzione e risoluzione, sard competente il Foro di Avellino.

Art. 9 — Comunicazioni, notificazioni ed elezione di domicilio
Tutte le comunicazioni e/o notificazioni relative al presente contratto dovranno essere effettuate per
iscritto mediante posta elettronica certificata da indirizzarsi come segue:
¥ seall'istituto:
Liceo Statale “Vittorio De Caprariis”
Via Vittorio De Caprariis n. 1 -- 83042 Atripalda (AV)
Pec: avps06000b@pec.istruzione. it
» se al Professionista:
Dott. Armande Masucci
Via

T.a variazione dei suindicati domicili dovra essere comuntcata con medesimo mezzo.
Le comunicazioni e/o notifiche saranno ritermte validamente effettuate alla data di ricevimento della
posta ¢lettronica certificata.

Art, 10 — Trattamento dei dati personali
[’ Tstituto scolastico, ai sensi ¢ per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs 101/2018,
informa il Professionista che tratterd i dati, contenuti nel presente contratto, esclusivamente per lo
svolgimento delle attivitd e per I’assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi.

Art. 11 — Parte integrante del contratto
Costituisce parte integrante ancorché non allegata il seguente documento:
“Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” (DPR 62/2013) applicabile anche ai collaborator
esterni dell’Istituto.

Art, 12 — Disposizioni di rinvio
11 presente contratto testa valido per tutta la durata dell’incarico ¢ sara registrato solo in caso d’uso,
ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.P.R. 26/04/1986 n. 131, a spese di chi ne abbia interesse.
Per quanto zltro non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento alle vigenti
disposizioni di legge in materia di incarichi professionali, in quanto applicabili.

Il Dirigente Scolastico
Prof-ssa Maria Berardino :

Il Professionisia
Dott. Armando Masucci




Al Dirigente Scolastico

Liceo Statale “V. De Capranis”
Via Vittorio De Capranis, |
83042 Atripalda (AV)

OCCETTO: DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI
INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ DI CUIAL D.LGS. N. 39 DEL 2013
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche
Amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, ai sensi dell ‘art. 1, commi 49 ¢ 50
della Legge 6 novembre 2012 n. 190

Contratto di prestazione d’opera occasionale, di n. 1 incarico professionale di Esperto
Psicologo per I’attivazione del servizio di assistenza psicologica anno scolastico 2021/2022

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
ai1 sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.445/2000
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[I/La sottoscritto/a ARTAND _1 nata a_nl - CF. lita
di_MCsle 6o , presa visione della normativa introdotta dal D 1gs. n.39 del 2013, e visto in

particolare 1’art. 20 del decreto stesso, consapevole delle sanzioni previste dal comma S del
suddetto art. 20, nonché delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi degli artt. 75
¢ 76 del D.PR. n. 445/2000 e della conseguente decadenza dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita ¢/o incompatibilita a svolgere I'incarico
indicato dal citato Decreto n. 39/2013

DICHIARA

Di essere informato/a, a norma del D 1gs. n. 196/2003 ¢ ss.mm.ii. ¢ del Regolamento UE 2016/679,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa,
¢ di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 20, comma 3 del D.lgs. n. 39/2013, la presente sard
pubblicata sul sito istituzionale del Liceo “De Caprariis™ di Atripalda

SIIMPEGNA

a comunicare tempestivamente cventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione.

Atnipalda, 18/12/2021 Il Dichiarante
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OGGETTO: Attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse.

Contratto di prestazione d’opera occasionale, di n. 1 incarico professionale di Esperto
Psicologo per Pattivazione del servizio di assistenza psicologica anno scolastico 2021/2022
Con riferimento alla dichiarazione resa dal Dott. Armando Masucci in data 18 dicembre 2021 e
consegnata brevi manu in pari data,

si attesta che, in base a quanto contenuto nella dichiarazione di cui sopra, non risultano situazioni

attuali o potenziali di conflitti di interesse.

Atripalda, 27/12/2021

Il Dirigente Scolastico
F.to Prof.ssa Maria Berardino



