
 

 

 

Si rende noto che per gli anni 2020/2021 e 2021/2022, l ’ammontare complessivo dei premi stanziati 

collegati alla performance, è stato ripartito tra personale docente ed Ata nella misura rispettivamente 

del 90% e 10% , così come di seguito indicato: 

 

 

A.S. Assegnazione 

ministeriale   

Quota docenti 

90% 

Quota Ata  

10% 

Importo 

erogato  

Anno di 

erogazione 

2020/2021 14.645,09 13.180,60 1.464,49 14.645,09  2021 

2021/2022 14.700,68 13.230,00 1.470,68 14.700,68  2022 

 

Per l’ a.s.2022/2023 e 2023/2024,  le risorse finalizzate alla valorizzazione del personale sono 

confluite nel FIS e sono state finalizzate alla maggiorazione del trattamento del personale docente , 

impegnato in attività aggiuntive funzionali all’insegnamento( art.88, comma 2, lettera d) CCNL 

29/11/2007), nella misura dell’80% p e del personale ATA, impegnato in attività deliberate 

nell’ambito del PTOF (art.88, comma2, lettera K) CCNL 29/11/2007, nella misura del 20%. 

 

 

A.S.  Assegnazione 

ministeriale 

Quota docenti 

80% 

Quota Ata  

20% 

Importo 

erogato 

Anno di 

erogazione  

2022/2023 14.459,25 11.567,40 2.891,85 14.459,25 2023 

2023/2024 13.304,07 10.643,26 2.660,81   

 

 
 


