
L’ammontare del bonus premiale, di cui alla legge 107/2015 art.1 commi 126 e successivi, per gli anni 

2018/2019 e 2019/2020, è stato interamente assegnato ed erogato al solo personale docente, in base a 

quanto determinato dal Comitato di valutazione dei Docenti, di cui alla legge 107/2015 art. 1 comma 129 e 

nel rispetto dei criteri di ripartizione del fondo definiti in sede di Contrattazione integrativa di Istituto. 

 

ANNO 
SCOLASTICO DI 
RIFERIMENTO 

AMMONTARE 
COMPLESSIVO 
STANZIATO DEI 
PREMI 
COLLEGATI 
ALLA 
PERFORMANCE   

ANNO DI 
EROGAZIONE  

IMPORTO 
EROGATO  
DOCENTI 
FASCIA 1 
MASSIMA 

IMPORTO 
EROGATO  
DOCENTI 
FASCIA 2 
INTERMEDIA  

IMPORTO 
EROGATO  
DOCENTI 
FASCIA 3  
MINIMA 

AMMONTARE 
DEI PREMI 
EFFETIVAMENTE 
DISTRIBUITI 

2018/2019 10.609,89 2019  9.645,00 643,00 321,89 10.609,89 

2019/2020 12.582,61 2020 10.440,69 1.071,08 1.070,84 12.582,61 

 

 

 


