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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 

“Scuola 4.0. – Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms – Ambienti di 

apprendimento innovativi” –  

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE PER LA 

FIGURA DI N. 1 COLLAUDATORE /VERIFICATORE DELLA CONFORMITA’ NELL’AMBITO DEL PROGETTO 

PNRR “DIGITAL DE CAPRARIIS” – CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-22640 – CUP: C14D23000410006  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 
dicembre 2014, n. 183»; 
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in 
particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, 
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 
della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 
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VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 
n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, 
in particolare, l’art. 47, comma 5; 
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 
particolare, l’articolo 6; 
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 
(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 
della ripresa e della resilienza»; 
VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»; 
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 
dell’11 marzo 2008; 
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107»; 
VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Codice dei contratti pubblici; 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 
attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, 
le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale 
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti 
e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione 
alla Commissione europea; 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure 
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, 
della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 
VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale 
dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, 
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  
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VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il «Piano 
Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche 
progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa più ampio 
rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse 
tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;  
VISTO in particolare, l’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato 
a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 202.801,03; 
VISTE le Istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 
prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022 “Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a 
un massimo del 10% del finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e 
specificamente incaricato per lo svolgimento di attività tecniche quali la progettazione degli spazi e degli 
allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attività tecnico-operative strettamente finalizzate 
alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone.”; 
VISTA la nota “Chiarimenti e F.A.Q.” prot. n. 4302 del 14/01/2023 del Ministero dell’istruzione e del merito, 
in particolare la FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi di progettazione e 
la FAQ n.5 nella quale si chiarisce che “Alle figure già in precedenza individuate dall’istituzione scolastica 
(es. animatore digitale, team per l’innovazione, figure strumentali), che già esercitano i propri compiti 
all’interno dell’organizzazione scolastica in virtù della loro funzione istituzionale nei processi di 
digitalizzazione della scuola, può essere conferito direttamente l’incarico tecnico-operativo, senza previo 
avviso pubblico”, per cui avendo comunque optato per l’avviso pubblico di selezione si ritiene opportuno 
adeguatamente valorizzare in termini di punteggio le figure individuate nella citata FAQ n.5; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025; 
VISTO il Programma Annuale 2024 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 37 del 06/02/2024; 
VISTE le delibere degli OO.CC. di adesione al progetto; 
VISTI il progetto e l’Accordo di concessione prot. n. 45178 del 17/03/2023, sottoscritto digitalmente dal 
Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR, che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
VISTO il Decreto prot. n. 3394 del 08/05/2023 di assunzione nel Bilancio della scuola per l’E.F. 2023 
dell’importo del progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca Componente 1 Investimento 3.2: Scuola 
4.0 Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione 
Europea – Next Generation EU Codice M4C1I3.2-2022-961-P-22640; 
VISTO l’art. 116 del Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n. 36; 
VISTA la necessità, nell’ambito del Progetto PNRR “Digital De Caprariis”, codice M4C1I3.2-2022-961-P-
22640- CUP C14D23000410006, di avvalersi della collaborazione di n. 1 COLLAUDATORE / VERIFICATORE 
DI CONFORMITA’, in possesso di idonei requisiti professionali per l’affidamento dell’incarico nell’ambito del 
Progetto indicato (Next Generation EU – “Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di 
apprendimento innovativi” CNP M4C1I3.2-2022-961-P-22640 - CUP C14D23000410006, da realizzarsi entro 
il 30/06/2024 salvo proroghe), per un  compenso massimo di € 1.021,60, importo inteso al lordo stato e al 
lordo di ogni altro onere;   
VISTA la delibera n. 74 con la quale il Collegio Docenti in data 17/05/2023 all'unanimità ha approvato i 
criteri generali per la selezione delle figure che saranno coinvolte nelle attività progettuali PNRR, Azione 1 
Next generation classroom e Azione 2 Next generation labs; 
VISTA la delibera n. 68 con la quale il Consiglio di Istituto in data 22/05/2023 all'unanimità ha approvato i 
criteri generali per la selezione delle figure che saranno coinvolte nelle attività progettuali PNRR , Azione 1 
Next generation classroom e Azione 2 Next generation labs; 
VISTA la delibera n. 22 con la quale il Consiglio di Istituto in data 09/11/2023 all'unanimità ha approvato i 
criteri per la selezione delle figure di collaudatore / verificatore di conformità coinvolte nelle attività 
progettuali PNRR , Azione 1 Next generation classroom e Azione 2 Next generation; 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica 
per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 
esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
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RITENUTO che l’Istituzione scolastica debba provvedere ad individuare la figure richiesta innanzitutto 
attraverso la procedura di ricognizione del personale interno all’Istituzione; 
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti di una Lettera di 
Incarico o contratto; 
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva interna/esterna volta al conferimento dell’ 
incarico di n. 1 COLLAUDATORE / VERIFICATORE DI CONFORMITA’ avente ad oggetto il Progetto PNRR 
“Digital De Caprariis” CNP M4C1I3.2-2022-961-P-22640, nell’ambito della Linea di Investimento Next 
Generation EU – “Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi”;  
CONSIDERATO che il soggetto che verrà individuato sarà incaricato dello svolgimento delle attività oggetto 
del presente Avviso, che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 
VISTO il Decreto prot. n. 1950 del 04/03/2024 per l’avvio di una procedura di selezione interna/esterna per 
il reclutamento e conferimento di incarichi individuali per le figure di n. 1  COLLAUDATORE / VERIFICATORE 
DI CONFORMITA’;  
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il 
prof. Antonio Spagnuolo, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale 
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;   
CONSIDERATO che la scelta del personale o professionista da selezionare deve avvenire comunque nel 
rispetto dei principi di trasparenza, di rotazione degli incarichi e parità di trattamento, dovendo questa 
istituzione scolastica affidare incarichi specifici a personale interno/esterno in possesso di requisiti tecnici, 
culturali, professionali per l’espletamento delle attività progettuali PNRR per l’attuazione della Missione 4 – 
Componente 1 – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori”, Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento 
innovativi; 
 

DETERMINA 
 

l’avvio delle procedure di selezione interna/esterna, mediante valutazione di titoli e specifiche esperienze 

professionali, per il reclutamento di n. 1 COLLAUDATORE / VERIFICATORE DI CONFORMITA’. 

I candidati devono essere esperti in metodologie laboratoriali ed innovative, nonché possedere 
competenze informatiche chiaramente espresse nel curriculum vitae.  

 
 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di un incarico 

individuale per n. 1 collaudatore / verificatore di conformita’ (a seguire, anche «Incarico»), per la 
realizzazione del Progetto PNRR “Digital De Caprariis” CNP M4C1I3.2-2022-961-P-22640, nell’ambito 
della Linea di Investimento Next Generation EU – “Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di 
apprendimento innovativi”. Per l’incarico affidato e per le ore previste il compenso è definito in 
conformità con il CCNL per il comparto Istruzione e Ricerca, pari a 25,54 euro/ora omnicomprensivi 
lordo stato. 

2. Nello specifico, l’incarico da attribuire prevede: 
la nomina di n. 1 COLLAUDATORE / VERIFICATORE DI CONFORMITA’ per attività da realizzarsi entro il 
30/06/2024 salvo proroghe, per un compenso massimo pari a euro 1.021,60, importo inteso lordo stato 
e al lordo di ogni altro onere. L’incarico sarà svolto presso i plessi del Liceo Statale “V. De Caprariis” di 
Atripalda (con sedi associate anche a Solofra e ad Altavilla Irpina) secondo un calendario disposto o 
concordato con il Dirigente scolastico.  
L’incarico da attribuire prevede l’espletamento dei seguenti compiti: 

 svolgere un sopralluogo dei locali destinati ad accogliere le nuove forniture previste dal progetto e 
un accurato esame dei beni acquistati; 
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 collaborare con il Project Manager, Progettista e gruppo di progetto per verificare la corrispondenza 
dei beni acquistati e degli adeguamenti previsti riportati nel progetto stilato; 

 collaudare i lavori effettuati e tutta la fornitura prevista (anche in diversi periodi temporali in base 
alle consegne che verranno effettuate dall’operatore economico in accordo con il gruppo di lavoro); 

 verificare la piena corrispondenza, in termini di funzionalità, tra le attrezzature acquistate, quelle 
indicate nell’offerta e quelle richieste nel capitolato tecnico; 

 produrre per ciascun collaudo un verbale ed il verbale finale per la chiusura del progetto; 

 verificare l’esistenza delle licenze d’uso dei software installati, ove previsti; 

 verificare l’esistenza dei manuali d’uso per le attrezzature; 

 il collaudo deve essere effettuato in presenza dell’incaricato dell’impresa, che deve controfirmare il 
relativo processo verbale e la verifica di conformità deve riguardare tutta la fornitura acquistata; 

 il collaudatore dovrà verificare con il delegato della ditta il corretto funzionamento di tutte le 
attrezzature, verificare che per ciascun prodotto ci siano le schede tecniche dalle quali si evince il 
rispetto DNSH e CAM; 

 le attività di verifica hanno anche lo scopo di accertare che i dati risultanti dalla contabilità e dai 
documenti giustificativi corrispondano fra loro e con le risultanze di fatto, fermi restando gli 
eventuali accertamenti tecnici previsti; 

 attestare la corretta e completa realizzazione dei lavori e l’installazione dei beni e attrezzature 
fornite, verificando la piena corrispondenza della fornitura; 

 compilare il time sheet personale relativo alle ore effettivamente svolte per le funzioni inerenti 
all’incarico di collaudatore / verificatore della conformità. 

 
 

Articolo 2 – Criteri di selezione 
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione per l’incarico di COLLAUDATORE / VERIFICATORE 

DI CONFORMITA’ è richiesto preferibilmente il possesso del seguente titolo: laurea magistrale o 
specialistica inerente alla progettualità degli ambienti innovativi (Ingegneria, Informatica, Matematica, 
Architettura o lauree equipollenti). 
Non possono partecipare alla selezione i dipendenti e gli esperti che siano collegati agli operatori 
economici interessati alla realizzazione dei lavori e alla fornitura dei beni e servizi, oggetto del collaudo e 
della verifica di conformità. 

2. La selezione verrà effettuata da un’apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei 
curriculum, in funzione della griglia di valutazione allegata e di un eventuale colloquio informativo-
motivazionale. Si potrà procedere alla valutazione diretta del Dirigente Scolastico in caso di una sola 
candidatura valida. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 
opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

Al termine della selezione sarà pubblicata la graduatoria provvisoria/valutazione del Dirigente Scolastico 
mediante affissione all’Albo on-line sul sito dell’Istituzione Scolastica. 
Avverso tale graduatoria/valutazione è ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. 
L’esito della selezione sarà pubblicato all’Albo della scuola e l’esperto individuato verrà avvisato 
personalmente. 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze 
progettuali. L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente. 

3. Le candidature di personale esterno saranno prese in considerazione SOLO in assenza di IDONEE 

candidature di personale interno, secondo il seguente ordine di priorità:  

1. personale interno al Liceo Statale “V. De Caprariis” di Atripalda (AV);  

2. personale di altre istituzioni scolastiche, in assenza di candidature di cui al punto 1; 

3. esperti esterni, in assenza di candidature di cui ai punti 1 e 2; 

il conferimento dell’incarico a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sarà subordinato alla 
presentazione da parte dell’affidatario dell’autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza. 
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3. Griglia di valutazione: 

TITOLI PUNTI 

A. TITOLI DI STUDIO MASSIMO 30 PUNTI 

A1. Laurea coerente con l’incarico, almeno quadriennale 

vecchio ordinamento o triennale + specialistica nuovo 

ordinamento (vedi Avviso) 

Punteggio dimezzato per laurea non specifica 

 Punti 25, voto con lode 

 Punti 20, voto tra 101 e 110/100 

 Punti 15, voto tra 81 e 100/110 

 Punti 10, voto tra 60 e 80/110 

A2. Dottorato di Ricerca attinente alla selezione Punti 10 

A3. Master Universitario di II livello attinente alla selezione Punti 10 

A4. Master Universitario di I livello attinente alla selezione  

(in alternativa al punto A3) 
Punti 5 

B. ESPERIENZE PROFESSIONALI COERENTI CON 

L’INCARICO 
MASSIMO 40 PUNTI 

B1. Pregresse esperienze in progetti sulle Nuove tecnologie 

informatiche in qualità di progettista/collaudatore (max 5 

esperienze) 

Punti 5 per ogni esperienza 

B2. Pregresse esperienze in procedure di Controllo e 

gestione di progetti comunitari e incarichi di revisione (max 

5 esperienze) 

Punti 3 per ogni esperienza 

B3. Competenze informatiche certificate (max 2 

certificazioni)  
Punti 5 per ogni certificazione 

B4. Animatore digitale oppure Componente di team per 

l’innovazione digitale (max 5 annualità) 
Punti 5 per ogni annualità 

B5. Responsabile di laboratorio attinente a discipline 

coerenti con l’incarico (max 5 annualità) 
Punti 4 per ogni annualità 

B6. Iscrizione ad albi professionali attinenti alla selezione 

(max 10 annualità) 
Punti 1 per ogni annualità 

C. SERVIZIO PRESTATO PRESSO UNIVERSITÀ, 

SCUOLE, PUBBLICHE E PRIVATE 

AMMINISTRAZIONI, PUBBLICAZIONI 

MASSIMO 30 PUNTI 

C1. Esperienze di docenza o collaborazione con università,  

(minimo 20 ore ad esperienza) se attinenti alla selezione 

(max 5 annualità) 

Punti 5 per ogni annualità 

C2. Esperienze di collaborazione con aziende/enti pubblici e 

privati, (minimo 3 mesi ad esperienza) se attinenti alla 

selezione (max 5 collaborazioni) 

Punti 5 per ogni collaborazione 

C3. Insegnamento di materie STEM coerenti con la selezione 

presso istituti di istruzione superiore (max 10 annualità) 
Punti 1 per ogni annualità 

C4. Conoscenze specifiche dell’argomento,  documentate 

attraverso pubblicazioni (max 5 pubblicazioni) 
Punti 1 per ogni pubblicazione 
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Art. 3 - Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche essi 

debitamente firmati), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 

23:59 del 19/03/2024 esclusivamente a mezzo PEC o a mano presso la segreteria del Liceo Statale “V. De 

Caprariis” sita in Atripalda (AV) in Via Vittorio De Caprariis n.1.  

Art. 3 - Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

Art. 4 - Partecipazione 

La selezione è aperta a tutto il personale avente i requisiti di ammissione. La griglia di valutazione che 

costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e 

allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità.   

Art. 5 - Trattamento dati personali 

Ai sensi del regolamento europeo 679/2016, si comunica che i dati raccolti saranno gestiti ai sensi della 

norma citata e che il titolare del trattamento è il Liceo Statale “V. De Caprariis” di Atripalda in persona del 

Prof. Antonio Spagnuolo nella propria qualità di Dirigente Scolastico protempore. I dati trattati saranno 

utilizzati esclusivamente per la realizzazione del progetto indicato, non saranno trasferiti e resteranno a 

disposizione dell’interessato fino al termine dell’iniziativa. 

I dati conferiti sono indispensabili per l’assegnazione dell’incarico e l’interessato ha diritto ad accedere ai 

dati, alla rettifica e cancellazione ed alla ulteriore limitazione d’uso, nonché il diritto alla revoca del 

consenso e di proporre reclamo all’autorità di controllo. In caso di rifiuto al trattamento non sarà possibile 

per l’interessato partecipare all’iniziativa. Non vi sono trattamenti automatizzati dei dati con logiche di 

profilatura dell’utente.  

Art. 6 - Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 

Procedimento il dirigente scolastico prof. Antonio Spagnuolo. 

Il  presente avviso di selezione è pubblicato sul sito istituzionale https://www.liceodecaprariis.edu.it/  , 

all’Albo on line e in Amministrazione Trasparente. 

     

Il RUP Dirigente Scolastico 
Prof. Antonio Spagnuolo 

Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss. mm. ii. 

 

https://www.liceodecaprariis.edu.it/

