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OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli, finalizzata al conferimento, mediante contratto di prestazione
d’opera occasionale, di n. 2 incarichi di Esperti linguistici di madre lingua inglese, di n. 1 incarico di Esperto
linguistico di madre lingua spagnola e di n. 1 incarico di Esperto linguistico di madre lingua tedesca.
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2
e 10.3.1.

Awviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento
delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza

Titolo progetto: Competenze Socialita Accoglienza

Cod. Identificativo Progetto 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-427 - CUP: C14C22000470001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Il. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO I'avviso MI AOODGFID 33956 del 18/05/2022 Programma Operativo Complementare (POC) “Per la
Scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)

Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Realizzazione di percorsi educativi volti al
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potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza;

Visto il Decreto Direttoriale prot. n. AOOGABMI R.0000027 del 21/06/2022 di approvazione e pubblicazione
delle graduatorie definitive regionali delle proposte progettuali presentate dagli Istituti scolastici, valutate e
autorizzate, di cui all’Avviso pubblico Ml prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza;

Vista la comunicazione del Ml all’'USR per la Campania prot.n. AOODGEFID 53465 del 21/06/2022 con I'elenco
dei progetti autorizzati per la regione Campania;

Vista la nota MI prot. n. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 che rappresenta formale autorizzazione del
progetto POC (CIP 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-369 e 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-427) e impegno di spesa della
singola Istituzione Scolastica;

Visti i Regolamenti UE, le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2014-2020;
Visto il Programma Annuale 2022 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 95 del 01/02/2022;

VISTO il decreto di assunzione nel Programma Annuale 2022 del finanziamento finalizzato alla realizzazione
del Progetto denominato “Competenze Socialita Accoglienza”, codice identificativo 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-
427 (prot. n. 4710 del 30/06/2022);

VISTO il Regolamento interno adottato ex delibera del Consiglio di Istituto n. 57/2018, che stabilisce le
condizioni preliminari e i criteri di selezione degli esperti;

VISTA la delibera n.158 del Consiglio di Istituto del 30 giugno 2022;

APPURATO che tra i docenti di questa istituzione scolastica non sono presenti gli esperti linguistici di “madre
lingua” di cui all’oggetto, con i requisiti richiesti per tali figure (Verbale Collegio Docenti n. 9 del 30/06/2022);

DATO ATTO che, quindi, occorre potersi avvalere della competenza ed esperienza professionale specifica di
esperti linguistici di “madre lingua”, da individuarsi all’esterno del corpo docente del Liceo De Caprariis;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso:

RENDE NOTO

che e indetta una selezione pubblica, per titoli, finalizzata al conferimento, mediante contratto di prestazione
d’opera occasionale, di n. 2 incarichi di Esperti linguistici di madre lingua inglese, di n. 1 incarico di Esperto
linguistico di madre lingua spagnola e di n. 1 incarico di Esperto linguistico di madre lingua tedesca per la
realizzazione dei moduli riservati alla formazione delle lingue straniere del progetto POC denominato
“Competenze Socialita Accoglienza” codice identificativo 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-427.

La selezione di esperti esterni madrelingua, per il progetto in oggetto, & rivolto in ordine di precedenza
assoluta a:

1. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta

. . . Destinatario di Lettera di incarico
dicollaborazione plurima

2. Personale esterno (secondo la definizione della nota prot. 34815 | Destinatario di Contratto di
del 2 agosto 2017 e la nota prot. 35926 del 21 settembre 2017) prestazione d’opera

Art. 1 - Oggetto dell’avviso
L’avviso rivolto al personale esterno all’lstituzione scolastica ha I'obiettivo di selezionare e individuare le
seguenti figure professionali:

- N. 2 Esperti linguistici di madrelingua inglese per la realizzazione dei moduli riservati alla formazione della
lingua inglese di seguito indicati:



Titolo modulo Descrizione modulo Sede di Numero | Numero
realizzazione max ore
del modulo alunni

Ampliamento delle
competenze comunicative in
GETTING READY FOR lingua inglese finalizzato al

B1 conseguimento della Atripalda 20 30
certificazione linguistica
europea di livello B1
Ampliamento delle
competenze comunicative in
lingua inglese finalizzato al

ENGLISH IN MIND Cogsegum?emo della | Solofra 20 30
certificazione linguistica

europea di livello B1

- N. 1 Esperto linguistico di madre lingua spagnola per la realizzazione del modulo riservato alla formazione
della lingua spagnola di seguito indicato:

Titolo modulo Descrizione modulo Sede di Numero | Numero
realizzazione max ore
del modulo alunni

Ampliamento delle
competenze comunicative in
lingua inglese finalizzato al
conseguimento della
certificazione linguistica
europea di livello B1

HABLAMOS ESPANOL Atripalda 20 30

- N. 1 Esperto linguistico di madre lingua tedesca per la realizzazione del modulo riservato alla formazione
della lingua tedesca di seguito indicato:

Titolo modulo Descrizione modulo Sede di Numero | Numero
realizzazione max ore
del modulo alunni

Ampliamento delle
) competenze comunicative in
DEUTSCH FUR DIE lingua inglese finalizzato al .
ZUKUNFT conseguimento della Atripalda 20 30
certificazione linguistica

europea di livello B1

Art. 2 — Requisiti per ’ammissione (nota 1 MIUR AOODGEFID 38115 del 18/12/2017 Punto 2.2.h
Esperti madre lingua)

“Possono partecipare alla selezione i soggetti di lingua madre inglese / spagnola / tedesca, che siano cittadini
stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche
ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo
e che quindi documentino di aver seguito:

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua é
oggetto del percorso formativo;

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui lingua &
oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello
in cui é stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente
con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori
riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2
del Framework europeo I'esperto deve essere in possesso di una Certificazione di livello C2; per tutti gli altri
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livelli I'esperto deve essere in possesso di una Certificazione almeno di livello C1. In assenza di candidature
rispondenti ai punti sopra indicati, la scuola potra fare ricorso ad esperti “non madre lingua” ma che siano,
obbligatoriamente, in possesso della laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia. Il certificato di
laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terra in considerazione solo la lingua
oggetto della tesi di laurea.”

In base ai chiarimenti del D.M. n. 62 del 10 marzo 2022, “Ai fini di cui all’articolo 1, comma 2 (“Il presente
decreto individua i requisiti per la valutazione e il riconoscimento della validita delle certificazioni delle
competenze linguistico-comunicative in lingua straniera del personale scolastico”, NdR), € valutato
corrispondente con il livello C1 del QCER il possesso di laurea di vecchio ordinamento nelle relative lingue
straniere quadriennali oppure laurea specialistica 0 magistrale con almeno 36 CFU nelle relative lingue
straniere. (...)”

Art. 3 — Criteri di valutazione

Le istanze trasmesse dagli Esperti linguistici di madre lingua inglese / spagnola / tedesca saranno valutate da
una Commissione nominata con provvedimento dirigenziale secondo la griglia di valutazione di seguito
riportata:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

1) Titolo di studio d’accesso - altri titoli di studio - master e corsi di
perfezionamento — max 35 punti

N.B.: I titoli presentati devono riguardare la lingua straniera oggetto del modulo

richiesto

Laurea conseguita nel Paese straniero la |e
cui lingua é oggetto del percorso
formativo equivalente a laurea almeno | e
quadriennale vecchio ordinamento o
triennale + specialistica nuovo .
ordinamento

Punti 15, voto con
lode

Punti 10, voto tra
101 e 110/100
Punti 8, voto tra
81 e 100/110

e Punti 6, voto tra
60 e 80/110

Titolo di studio
d’accesso
Max 15 punti

Laurea in Lingua e Letteratura straniera |e

inglese / spagnola / tedesca conseguita
in Italia, almeno quadriennale vecchio
ordinamento o triennale + specialistica
nuovo ordinamento

Punti 6, voto con
lode

Punti 5, voto tra
101 e 110/100
Punti 4, voto tra
81e100/110
Punti 3, voto tra
60 e 80/110

Laurea conseguita in un Paese diverso
da quello in cui é stato conseguito il
diploma, equivalente a laurea almeno
quadriennale vecchio ordinamento

Punti 4, voto con
lode

Punti 3, voto tra
101 e 110/100
Punti 2, voto tra
81 e 100/110
Punti 1, voto tra

Si valuta il titolo
pitl favorevole

qualora vengano
prodotti piu titoli
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60 e 80/110
. . . Max titoli valutabili
e e g Ulteriore Laurea quinquennale Punti 5
Altri titoli di quing n. 1
studio, master e . i
corsi di Ulteriore Diploma di Laurea Triennale Punti 3 Max t/tor/'/ \Ealutab/l/
perfezionamento
Max 20 punti Corso di perfezionamento e/o punti 3 Max titoli valutabili
formazione/aggiornamento biennale n. 1
Master 1° o 2° livello 60CF (ore 1500) Punti 3 Max titoli valutabili

n. 2




Dottorato di ricerca

Punti 5

n. 1

2) Altre Certificazioni linguistiche — max 10 punti
N.B.: I titoli presentati devono riguardare la lingua straniera oggetto del modulo

richiesto
Certificazione lingua inglese / spagnola / punti 2 Max titoli valutabili n.
tedesca B1
Certificazioni |Certificazione lingua inglese / spagnola / punti 4 Max titoli valutabili n.
linguistiche | tedesca B2
Max 10 punti | certificazione lingua inglese / spagnola / punti 7 Max titoli valutabili n.
tedesca C1
Certificazione lingua inglese / spagnola / punti 10 Max titoli valutabili n.

tedesca C2

Max titoli valutabili

3) Certificazioni informatiche — max 3 punti

Certificazioni
informatiche
Max 3 punti

ECDL Livello Core = Punti 0,5
Livello Advanced = Punti 1
Livello Specialised = Punti 1,5
MICROSOFT Livello MCAD o equivalente = Punti 2
Livello MSCD o equivalente = Punti 2
Livello MCDBA o equivalente = Punti 2
EUCIP  (European  Certification  of .
Informatics Professionals) Punti 1,5
EIPASS (European informatics Passport) |Punti 1
MOUS (Microsoft Office User Specialist) |Punti 1
IC3 Punti 1
CISCO (Cisco System) Punti 1
PEKIT Punti 1

4) Attivita professionali coerenti con il percorso formativo — max 40 punti

- Attivita di docente madrelingua nell’ambito di Punti 6 per|Max Punti 30
progetti analoghi (FSE) svolti presso Scuole di ogni
Istr. Sec. di I o II grado- minimo 30 ore a modulo |incarico
- Docenza universitaria - minimo di 30 ore a corso
Esperienze |Attivita di docenza come madrelingua in progetti Punti 3 per|Max Punti 12
professionali |analoghi, anche diversi dai progetti PON FSE, svolti ogni
specifiche ~|Presso Scuole di Istruzione Sec. di I o II grado - incarico
Max 40 punti minimo di 15 ore cadauno
Attivita di docente di lingua e letteratura straniera Punti 1 per|Max Punti 10
(oggetto della selezione) svolta presso Scuole di ogni anno
Istruzione Sec. di I o II grado scolastico

5) Abilitazione all'Insegnamento — Corsi di Formazione per la Didattica (esclusi
corsi di lingua straniera ed informatica) — Pubblicazioni — max 12 punti

Abilitazione all'insegnamento nella disciplina Punti 5 | Max titoli valutabili n.
Altri Titoli (lingua) specifica oggetto del percorso formativo 1
valutabili Corsi formazione riconosciuti dal MI da ore 25 ad Punti 2 | Max titoli valutabili n.
Max 12 punti| ©°re 50 2
Corsi formazione riconosciuti dal MI da ore 51 ed Punti 3 | Max titoli valutabili n.
oltre 3
Pubblicazioni coerenti in riviste scientifiche| Punti 1 |Max titoli valutabili n.

qualificate
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A parita di punteggio, valgono le seguenti preferenze:

1. Maggior numero di incarichi di docenza in qualita di Esperto linguistico di madre lingua inglese /
spagnola / tedesca in scuole statali;

2. Eta anagrafica piu giovane.

Art. 4 — Modalita di presentazione dell’istanza

Le istanze di partecipazione dovranno essere presentate entro e non oltre le ore 14,30 del giorno

17/01/2023, allegando:

e il modulo Allegato 1 - Domanda di ammissione;

e curriculum vitae in formato Europeo datato e firmato in originale;

e copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita;

e Allegato 2 - Elenco Titoli valutabili, autocertificazione ex DPR n. 445/2000 dei titoli di studio posseduti
e delle relative certificazioni (riprodotta nella forma di elenco numerato) relativamente alle esperienze
indicate nel precedente articolo 3 del presente avviso.

E ammessa I’autocertificazione solo per i titoli accertabili presso le Pubbliche Amministrazioni. Per gli altri

titoli, in caso di esito positivo della selezione, sara richiesta 1’esibizione dell’originale e consegna di copia

conforme all’originale.

L’assenza della documentazione sopraindicata comportera la mancata valutazione della candidatura.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del DPR n. 445/2000 e

successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa

di esclusione dall’avviso di selezione ai sensi dell'art. 75 del predetto DPR n. 445/2000. Qualora la falsita del

contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo 1’attribuzione dell’incarico, questo potra essere risolto

di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c..

L’istanza dovra pervenire all’Istituto con una delle seguenti modalita:

a) mediante consegna a mano presso la sede dell’Istituto — Atripalda (AV), Via Vittorio De Caprariis, 1 —
83042 - Ufficio Protocollo che provvedera a rilasciare regolare ricevuta — esclusivamente nei seguenti
orari: dal lunedi al venerdi, ore 8:30-13:00;

b) mediante posta elettronica certificata (P.E.C.) inviata all’indirizzo avps06000b@pec.istruzione.it
esclusivamente da un indirizzo P.E.C. del candidato. In questo caso, fara fede la data e I’ora
(ore/minuti/secondi) di invio a mezzo P.E.C. Nell’eventualita che sia scelta tale forma di invio il
candidato avra cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato “pdf”’, con le modalita di cui
all’art. 65 del D.lgs 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell’Amministrazione digitale). Inoltre, si evidenzia che
nell’oggetto della P.E.C. dovra necessariamente indicata la seguente dicitura: “Procedura di selezione
per il conferimento dell’incarico di Esperto linguistico di madre lingua”.

Il recapito tempestivo dell’istanza rimane ad esclusivo rischio del mittente. L Istituto scolastico declina ogni

responsabilita per il mancato arrivo nei termini stabiliti dell’istanza o dello smarrimento della stessa.

Ai fini del rispetto del termine di cui sopra verranno considerate le istanze pervenute all’indirizzo PEC

dell’Istituto scolastico entro il termine sopra indicato.

Art. 5 — Esito della selezione

L’esito della selezione sara reso pubblico mediante affissione all’Albo e pubblicazione sul sito Web
dell’Istituto all’indirizzo www.liceodecaprariis.edu.it alla sezione PON 2014-2020 e alla sezione
Amministrazione trasparente sottosezione “Bandi di concorso” della graduatoria provvisoria, recante il
punteggio dei titoli assegnati. La pubblicazione della graduatoria provvisoria avra valore di notifica agli
interessati a tutti gli effetti.

Avverso la graduatoria ¢ ammesso reclamo al Dirigente dell’Istituto scolastico. Il reclamo deve essere
prodotto entro 7 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria.

Decisi i reclami il Dirigente Scolastico approva la graduatoria in via definitiva e dispone la sua pubblicazione
mediante affissione all’Albo e pubblicazione sul sito Web dell’Istituto nelle sezioni e all’indirizzo
precedentemente menzionati.

Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida per modulo.

Art. 6 — Conferimento incarico
L’attribuzione degli incarichi si formalizzera attraverso lettera di incarico (nel caso di collaborazione plurima,
previa autorizzazione del dirigente scolastico) oppure la stipula di un contratto di prestazione d’opera ex art.


mailto:avps06000b@pec.istruzione.it
http://www.liceodecaprariis.edu.it/

2222 e ss. del Codice civile che comportera, a conclusione della prestazione, la presentazione di una notula
o di una fattura.

La durata dell’incarico per singolo percorso formativo ¢ stabilita in n. di 30 ore.

In conformita all’art. 7, lett. a) del Regolamento interno (Rev. 1) ex delibera del Consiglio di Istituto n.
57/2018, T’importo orario omnicomprensivo (lordo Stato nel caso di collaborazione plurima) da
corrispondere all’Esperto ¢ pari ad € 70,00 (euro settanta/00).

Il compenso sara corrisposto a prestazione ultimata e sulla base delle attivita effettivamente realizzate e delle
ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza.

Il pagamento verra effettuato entro trenta giorni dall’erogazione delle risorse da parte del MI.

Il compenso erogato all’Esperto linguistico ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 sara
assoggettato alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia di lavoro autonomo
(Circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione pubblica e D.L. 30 settembre 2003, n.
269 convertito in Legge 326/2003).

Si evidenzia che qualora I’Esperto individuato sia un dipendente pubblico, il conferimento dell’incarico
avverra nel rispetto dell’art. 53 (“Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi”) del D.lgs. 30 marzo 2001,
n. 165.

Art. 7 — Funzioni del’Esperto

L’Esperto linguistico di madre lingua inglese / spagnola / tedesca & un operatore della formazione, ha il
compito di realizzare le attivita formative ed é responsabile del processo di apprendimento finalizzato a
migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche degli allievi.

Nello specifico I’Esperto dovra assolvere ai seguenti compiti:

v" Saper elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti che
garantiranno 1’effettiva realizzazione del percorso formativo;

Predisporre i materiali didattici;

Collaborare con il Tutor;

Trasmettere al Tutor i dati di propria competenza, relativi all’attivita svolta nel percorso formativo, il
calendario, le prove di verifica e i materiali prodotti;

v’ Partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del percorso
formativo;

Verificare le competenze di ingresso prima di avviare gli interventi;

Verificare le competenze in uscita e trasferire i risultati conseguiti nelle valutazioni curriculari degli
alunni partecipanti;

v’ Gestire per quanto di propria competenza la piattaforma GPU;

v’ Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto.

AN

AN

Art. 8 — Cause di esclusione

Oltre alle cause di esclusione cui all’art. 6 del Regolamento interno (Rev. 1) ex delibera del Consiglio di

Istituto n. 57/2018, costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa

di selezione:

a) la mancanza dei requisiti di cui all’articolo 2 del presente avviso;

b) la mancanza della sottoscrizione della domanda di ammissione (allegato 1) e dell’elenco titoli valutabili
(allegato 2);

c) la mancata sottoscrizione del curriculum vitae riportante in calce 1’autorizzazione al trattamento dati
personali ai sensi del D.lgs. 101/2018 e reso nella forma di autodichiarazione ai sensi del DPR
445/2000;

d) la mancata presentazione dell’elenco titoli posseduto, debitamente numerato, sottoscritto e reso nella
forma di autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000;

e) la mancata allegazione di una copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita;

f) la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall’articolo 4 del presente
awviso.

Art. 9 — Privacy

Ai sensi del D.lIgs. 101/2018 “Disposizioni per 1’adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE
2016/679, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 1’Istituto per le finalita strettamente
connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare

la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
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Art. 10 - Responsabile del procedimento
Ai sensi della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni, il Responsabile del
Procedimento é il Dirigente Scolastico Prof. Antonio Spagnuolo.

Art. 11 — Pubblicizzazione dell’Avviso di selezione

Il presente Avviso ¢ affisso all’Albo dell’Istituto e pubblicato sul sito Web del Liceo Statale “V. De
Caprariis” all’indirizzo www.liceodecaprariis.edu.it alla sezione PON 2014-2020 e alla sezione
Amministrazione trasparente sottosezione “Bandi di concorso”.

Art. 12 — Norme finali

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione si applica la normativa vigente
in materia, in quanto compatibile.

Il Liceo Statale “V. De Caprariis” si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di modificare o revocare
il presente atto, di prorogare o riaprire il termine di scadenza, di non procedere ad alcuna attribuzione di
incarico, qualora nessun candidato venisse ritenuto idoneo, e di indire nuova selezione.

In allegato alla presente i moduli da utilizzare tassativamente per la presentazione dell’istanza di
partecipazione:

1. Allegato 1 — Domanda di ammissione;

2. Allegato 2 — Elenco Titoli valutabili.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Antonio Spagnuolo

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD
codice dell’ amministrazione digitale € norme similari

ANTONIO SPAGNUOLO
02.01.2023 12:54:38 UTC


http://www.liceodecaprariis.edu.it/

ALLEGATO 1 - DOMANDA DI AMMISSIONE

Al Dirigente Scolastico

Liceo Statale “V. De Caprariis”
Via Vittorio De Caprariis, 1
83042 Atripalda (AV)

OGGETTO: Domanda di ammissione — Selezione pubblica, per titoli, finalizzata al
conferimento, mediante contratto di prestazione d’opera occasionale, di n. 2 incarichi di Esperti
linguistici di madre lingua inglese, di n. 1 incarico di Esperto linguistico di madre lingua spagnola
e di n. 1incarico di Esperto linguistico di madre lingua tedesca.

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivi Specifici 10.1,
10.2 e 10.3 —Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1.

Awvviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I’accoglienza
Titolo progetto: Competenze Socialita Accoglienza

Cod. Identificativo Progetto 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-427 - CUP: C14C22000470001

Il / La sottoscritto / a

chiede di essere ammesso/a alla selezione pubblica, bandita dal Liceo Statale “De Caprariis” in data

per titoli, finalizzata al conferimento dell’incarico di Esperto linguistico di madre
lingua inglese / spagnola / tedesca e presenta la candidatura per il percorso formativo di seguito
indicato (barrare il percorso di interesse):

o GETTING READY FOR B1;

o ENGLISH IN MIND;

o HABLAMOS ESPANOL;

o DEUTSCH FUR DIE ZUKUNFT.
Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, nonché della sanzione ulteriore prevista dall’art.
75 del citato D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, consistente nella decadenza dei benefici eventualmente

conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita:

+ Cognome

+ Nome




SessoM [ - F[ Codice fiscale

Luogo di nascita Data di nascita / /
Residenza: comune (prov.)

Indirizzo cap.

Telefono

Di essere di madre lingua (specificare se il requisito della

“madre lingua” sia determinato da derivazione familiare o vissuto linguistico esplicitandone le
motivazioni). In particolare, dichiara e documenta di aver seguito:

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui
lingua € oggetto del percorso formativo;

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui
lingua & oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un
Paese diverso da quello in cui & stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione
coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti
Certificatori riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento
della certificazione B2 del Framework europeo l'esperto deve essere in possesso di una
Certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli I'esperto deve essere in possesso di una
Certificazione almeno di livello C1. Per il personale scolastico, € valutato corrispondente con il
livello C1 del QCER il possesso di laurea di vecchio ordinamento nelle relative lingue straniere
quadriennali oppure laurea specialistica 0 magistrale con almeno 36 CFU nelle relative lingue
straniere.

Di essere in possesso della cittadinanza

Di essere / non essere in possesso del permesso di soggiorno rilasciato da

in data (per i cittadini extracomunitari)

Di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso

in data con la seguente votazione

Di avere/non avere “riportato condanne penali” (Cancellare la voce che non interessa; indicare le
eventuali condanne riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale)




+ Di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art.
127 lettera d) del D.P.R. 10/01/1957 n. 3

+ (per i candidati italiani) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

ovvero (indicare i motivi dell’eventuale mancata iscrizione)

+ Di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza ovvero (indicare i motivi

del mancato godimento)

4+ Domicilio eletto ai fini della Selezione: citta

(prov.) indirizzo

cap. telefono

recapito e-mail

Si allega, altresi, alla presente domanda di partecipazione:
a) :
b) :

c)

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del
D.L.vo n. 101/2018 (Disposizioni per 1’adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE
2016/679), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Luogo e data,

Firma leggibile

1. Ladichiarazione deve essere corredata da copia del documento d’identita del sottoscrittore, art. 38 comma 3 D.P.R.
445/2000 o da documento di riconoscimento equipollente ai sensi dell’art. 35 del medesimo Decreto;

2. La presente dichiarazione, sottoscritta mediante firma digitale, costituisce ad ogni effetto di legge copia originale,
con efficacia prevista dall’art. 21 del D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.



ALLEGATO 2 -ELENCO TITOLI VALUTABILI

Al Dirigente Scolastico

Liceo Statale “V. De Caprariis”
Via Vittorio De Caprariis, 1
83042 Atripalda (AV)

OGGETTO: Elenco Titoli valutabili - Selezione pubblica, per titoli, finalizzata al conferimento,
mediante contratto di prestazione d’opera occasionale, di n. 2 incarichi di Esperti linguistici di madre
lingua inglese, di n. 1 incarico di Esperto linguistico di madre lingua spagnola e di n. 1 incarico di
Esperto linguistico di madre lingua tedesca.

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2
e 10.3 -Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1.

Awviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I’accoglienza

Titolo progetto: Competenze Socialita Accoglienza
Cod. Identificativo Progetto 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-427 - CUP: C14C22000470001

Oggetto: Autocertificazione - Elenco Titoli valutabili — resa ai sensi del DPR n. 445/2000 dei titoli
posseduti, delle certificazioni e delle esperienze (riprodotti nella forma di elenco numerato) relativamente
alla griglia di valutazione presente nell’articolo 3 dell’Avviso di selezione.

Il / La sottoscritto / a

nato/a a , prov. il C.F.
residente a , prov. , cap ,
indirizzo n. civico

DICHIARA

Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

© N o a k~ w D




9. :
10. :
11. ;
12. ;
13. :
14, :
15. :
16. :
17. X
18. :
19. :
20. :

E ammessa I’autocertificazione solo per i titoli accertabili presso le Pubbliche Amministrazioni. Per gli altri
titoli, in caso di esito positivo della selezione, sara richiesta I’esibizione dell’originale e consegna di copia
conforme all’originale.

Luogo e data,

Firma leggibile

1. La dichiarazione deve essere corredata da copia del documento d’identita del sottoscrittore, art. 38 comma 3 D.P.R.
445/2000 o da documento di riconoscimento equipollente ai sensi dell’art. 35 del medesimo Decreto;

2. La presente dichiarazione, sottoscritta mediante firma digitale, costituisce ad ogni effetto di legge copia originale,
con efficacia prevista dall’art. 21 del D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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