
 
 

Al personale docente 

Al personale ATA 

Agli atti  

Bacheca Sindacale 

Sito web 

Circolare n. 51 

Oggetto: Sciopero generale regionale di tutti i settori pubblici e privati per l’intera giornata del 16 

dicembre 2022, proclamato da CGIL Campania. 

Nuovi adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali 

del 16 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento 

agli artt. 3 e 10. 
 

Vista la proclamazione dello sciopero generale regionale di tutti i settori pubblici e privati per l’intera 

giornata    del 16 dicembre 2022, indetto dalla Organizzazione Sindacale  CGIL Campania, al quale 

ha aderito la FLC CGIL Campania per tutto il personale del comparto Istruzione e ricerca; 

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi 

pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 

2 dicembre 2020: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche 

via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla 

comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di 

non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione 

fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al 

comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo 

integrale del presente comma”; 

il Dirigente Scolastico 

comunica che è stato proclamato dalla CGIL Campania uno sciopero generale regionale di tutti i 

settori pubblici e privati per l’intera    giornata del 16 dicembre 2022, al quale ha aderito la FLC 

CGIL Campania per tutto il personale del comparto Istruzione e ricerca.  

L’astensione è indetta per le seguenti motivazioni: contro una Legge di Bilancio iniqua socialmente 

che penalizza il mondo del lavoro dipendente e mortifica le aree di precariato del nostro Paese. In 

particolare su fisco, pensioni e trattamento salariale. 

Si invita il personale interessato a comunicare entro il 12.12.2022  alle ore 14:00, la propria intenzione 

di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo, 

attraverso il seguente link: 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfcoCyFqaQo-

aXMusY9gnmyTCEIKNWE3vR6h5ycgVRNwXaMuw/viewform?usp=pp_url  

 

Il Dirigente scolastico 

Prof. Antonio Spagnuolo 

Firma autografa sostituita ai sensi del D.Lgs. 39/93 
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