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LICED STATALE - ™. DE CAPRARIIS"-ATRIPALDA
Prot. 0004836 del 07/08/2021
07 (Uscita)

Agli Atti

OGGETTO: Attribuzione del “Fondo per la valorizzazione del personale scolastico” a.s.
2020/2021 — Assegnazione Personale Docente ed ATA e autorizzazione al pagamento.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. 107/2015 che all’art. 1 comma 126 aveva istituito un apposito fondo per la valorizzazione del
merito del personale docente;

VISTO il CCNL “Istruzione e Ricerca” 2016-2018 del 19/04/2018 che all’art. 40, ha previsto che le risorse
iscritte nel fondo di cui all’art. 1, comma 126, L. 107/2015 confluiscano nel fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa del personale docente ed ATA, ma ne viene preservata la consistenza e finalita;

VISTA la L. 160/2019 all’art. 1 comma 249 ha previsto che le risorse iscritte nel fondo di cui all’art. 1,
comma 126, della L 107/2015, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono
utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di
destinazione;

CONSIDERATO che il CCNI, la cui ipotesi ¢ stata sottoscritta il 31/08/2020, all’art. 2 prevede, tra I’altro,
che le risorse provenienti dall’art. 40, comma 4, lettera g sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per
retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto
dall’art. 88 CCNL 29/11/2007.

CONSIDERATO che dall’ a.s. 2020/2021 scompare il cosiddetto “Bonus” per la valorizzazione del merito
del personale Docente e compare il “Fondo per la valorizzazione del personale scolastico” , che fa parte del
FMOF;

CONSIDERATO che le risorse economiche disponibili per 1’ a.s. 2020/2021 sono pari a € 14.645,09 L.D.
paria € 19.434,03 L.S.

TENUTO CONTO dell’ art. 40 del “Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2020/2021” del Liceo De Caprariis
stipulato in data 25 gennaio 2021 tra la Parte pubblica e le Rappresentanze Sindacali, che descrive la
ripartizione e I’ utilizzo di tali risorse;

VISTE le istanze di accesso al Fondo presentate entro i termini previsti e/o le evidenze relative ad attivita
svolte per il miglioramento della qualita del servizio scolastico, al di fuori dei normali compiti connessi al
profilo del personale scolastico, note al Dirigente Scolastico e rilevate durante 1’ anno scolastico, che
risultino retribuibili con le risorse del fondo;





DECRETA guanto di seguito riportato.
Accede al “Fondo per la valorizzazione del personale scolastico” a.s. 2020/2021 il personale scolastico del

liceo “V. De Caprariis” di seguito indicato.

PERSONALE DOCENTE
(Importo disponibile € 13.180,60 L.D.)

INCARICHI GIA ASSEGNATI

all’ art. 40 del Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2020/2021
(Totale € 6.550,00 L.D. )

INCARICO Importo €
D.Lgs. n. 81/2008: ASPP-RLS: Quota individuale:
n. 4 unita € 600,00 L.D.

(seicento,00)

Totale: € 2.400,00

Referenti Covid:
n. 7 unita Quota individuale:
€ 250,00 L.D.

(duecentocingquanta,00)

Totale: € 1.750,00

Gestione piattaforme informatiche per la DDI — Ricerca
soluzioni innovative hardware e software per la didattica-
Organizzazione elezioni scolastiche on-line :

n. 1 unita

Quota individuale:
€ 2.000,00 L.D.
(duemila,00)

Quota individuale:
€ 400,00 L.D. (quattrocento,00)

Animatore Digitale:
n. 1 unita

RIMANENTI ASSEGNAZIONI
(Totale € 6.630,60 L.D.)

FASCIA1 (massima) FASCIA2 (intermedia) FASCIA3 (minima)
Importo individuale Importo individuale Importo individuale
€ 456,20 L.D. € 300,00 L.D. €200,00 L.D.
(quattrocinquantasei,20) (trecento,00) (duecento,00)
n. 13 unita n. 1 unita n. 2 unita
Importo complessivo Importo complessivo Importo complessivo
€5.930,20 L.D. € 300,00 L.D. € 400,00 L.D.




PERSONALE ATA
(Importo disponibile € 1.464,49 L.D.)

INCARICHI GIA ASSEGNATI

all’ art. 40 del Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2020/2021
(Totale € 1.250,00 L.D. )

INCARICO Importo €
Gestione pratiche pensionistiche con I’ applicativo Passweb: Quota individuale:
n. 2 unita € 600,00 L.D. (seicento,00)

€ 200,00 L.D. (duecento,00)
Totale: € 800,00 L.D.

Commissione per la valutazione titoli personale assunto a T.D.: Quota individuale:

n. 2 unita € 150,00 L.D. (centocinquanta,00)
Totale: € 300,00 L.D.

Piccoli lavori di giardinaggio e manutenzione del verde : Quota individuale:

n. 1 unita € 150,00 L.D. (centocinquanta,00)

Totale: € 150,00 L.D.

RIMANENTI ASSEGNAZIONI
(Totale € 214,49 L.D.)

Piccoli lavori di giardinaggio e manutenzione del verde : Quota individuale:
n. 1 unita € 214,49 L.D. (duecentoquattordici,49)
Totale: € 214,49 L.D.

Al personale Docente e ATA che accede al “Fondo” sara consegnato decreto individuale di
assegnazione.

Tale provvedimento costituisce anche autorizzazione alla DSGA ai pagamenti non appena saranno
disponibili gli appositi fondi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Berardino
*documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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