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Prot. n. 4618 Atripalda, 5 novembre 2018

Al Direttore S.G.A. - Sede
A tutto il personale ATA - Sede
All’Albo / Sito web

Oggetto: Adozione del piano di lavoro del personale ATA a.s. 2018/2019.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto art. 21 L. 59/97,;

Visto I’art. 14 DPR 275/99;
Visto I’art. 25 D.L.vo 165/01;
Visto il CCNL 07/12/2005 artt. 5,7 ¢ 9;
Visto il CCNL 29/11/2007;
Visto il D. Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009;
Vista la circolare n. 7 del 13 maggio 2010 emanata dal Dipartimento della Funzione Pubblica;
Visto il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19/04/2018;
Vista la Revisione n. 3 del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2016 — 2019 approvata dal
Consiglio d’Istituto con delibera n. 27 del 31/10/2018;
Vista la proposta del Piano delle attivita dei servizi amministrativi, tecnici ed ausiliari presentata dal
Direttore SGA in data 03/11/2018;

ADOTTA
il nuovo piano di lavoro del personale Amministrativo, Tecnico ed Ausiliario per 1’anno scolastico
2018/2019, cosi come proposto dal Direttore S.G.A., con specifico documento che si allega al
presente provvedimento, del quale costituisce parte integrante e sostanziale.
Per effetto e conseguenza della presente adozione il piano di lavoro dovra essere inteso come
provvedimento d’incarico per il corrente anno scolastico. Tutto il personale & tenuto al rispetto del
piano in tutte le sue parti ed in particolar modo degli orari in esso stabiliti.

Avverso il presente provvedimento pud essere prodotto reclamo scritto, entro e non oltre il 15°
giorno dalla data di pubblicazione all’ Albo della scuola.

Decorso tale termine il provvedimento diventa definitivo e pud essere impugnato con ricorso al
Giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro, previo esperimento di tentativo obbligatorio di
conciliazione nelle forme previste dagli artt. 65 e 66 del D.Lgs. n. 165/2001 o dall’art. 135 del
C.C.N.L. 29 novembre 2007 Comparto Scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Fto Prof.ssa Maria Berardino*

* Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell art. 3, comma 2, del D.Lgs n. 39/93
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