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All’Albo e sito web dell’Istituto

DECRETO DIRIGENZIALE N. 38 DEL 15/03/2018

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire |'apertura delle scuole oltre |'orario
scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I - Istruzione - Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e
della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita - Avviso pubblico prot. n. 815 del 21/02/2018 adottato con
Determinazione del D.S. n. 26 del 21/02/2018 di “selezione per I'acquisizione di disponibilita da
parte del personale interno per la formazione di graduatorie per l'eventuale conferimento di
incarico di n. 2 esperti di lingua inglese per il potenziamento delle abilita: esperto A) Listening
and Speaking; esperto B) Reading and Writing per il Modulo “Work in progress towards B2"-
Provvedimento di approvazione proposta graduatoria.

Titolo del Progetto: Scuola Viva Cod. identificativo: 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-825
CUP: C11H17000270006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso pubblico Miur n. 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione
sociale e lotta al disagio nonché per garantire |'apertura delle scuole oltre
I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”.
Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1.
- Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica
e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita;

VISTI il Reg. U.E. n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e
d’investimento europei 2014-2020 e Reg. U.E. n. 1304/2013 relativo al
Fondo Sociale Europeo 2014-2020;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale Plurifondo 2014-2020 “Per la
scuola - competenze e ambienti per l'apprendimento” approvato con



VISTA

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

RILEVATO

RILEVATO

VISTO

Decisione C (2014) n. 9952 del 17 dicembre 2014 dalla Commissione
Europea;

la Nota del MIUR prot. AOODGEFID n. 31700 del 24 Luglio 2017, con la
quale viene formalmente autorizzato a questo istituto per un importo
complessivo di € 38.974,00 il progetto PON FSE denominato Scuola Viva
contraddistinto dal codice 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-825 presentato
nell’ambito dell’avviso di cui all’oggetto;

la delibera del Consiglio d'Istituto n. 29 del 31/10/2017 che approva la
Revisione n. 2 del Piano Triennale dell’'Offerta Formativa 2016 - 2019;

che la sopraindicata Nota del MIUR costituisce la formale autorizzazione
all’avvio delle attivita progettuali e fissa i termini di inizio per 'ammissibilita
della spesa;

la delibera del Consiglio d’istituto n. 52 del 15/12/2017 che approva il
Programma Annuale per I'E.F. 2018;

la Nota prot. AOODGEFID n. 34815 del 02/08/2017 con la quale il MIUR
fornisce chiarimenti relativi all'iter da seguire per il conferimento degli
incarichi a esperti, nonche chiarimenti relativi ad aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale in base alla normativa vigente;

la Nota prot. n. 35926 del 21/09/2017 del MIUR sull’errata correge della
Nota n. 34815/2017 (punto 2.2. capoverso IV pag. 4 “Affidamento di
contratti di lavoro autonomo”);

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 37 del 31/10/2017 inerente
all’approvazione del Regolamento interno per il conferimento di incarichi a
esperti;

che il citato Regolamento adottato ex delibera del CdI n. 37/2017, agli artt.
2 e 3 stabilisce rispettivamente le condizioni preliminari e i criteri di
selezione degli esperti, in conformita all’art. 7, co 5bis e co. 6 del D. Igs.
165/2001 e delle note MIUR n. 31700/2017, n. 34815/2017 e n.
35926/2017;

che, il citato Regolamento, nello specifico, all’art. 2, lett. a) stabilisce che
I'Istituzione scolastica, in via preliminare, “pud procedere a selezionare gli
esperti al suo interno, se in possesso delle conoscenze, competenze ed
esperienze specifiche richieste dai singoli moduli progettuali. La selezione
pud avvenire attraverso una comparazione dei curricula vitae, previa
pubblicazione sul proprio sito web di apposito avviso interno di selezione
che delinei le caratteristiche della risorsa professionale di cui si necessita e
definisca i criteri che regoleranno la selezione”;

I’Avviso Avviso pubblico prot. n. 815 del 21/02/2018 adottato con
Determinazione del D.S. n. 26 del 21/02/2018 di “selezione per
l'acquisizione di disponibilita da parte del personale interno per la
formazione di graduatorie per |'eventuale conferimento di incarico di n. 2
esperti di lingua inglese per il potenziamento delle abilita: esperto A)
Listening and Speaking; esperto B) Reading and Writing per il Modulo
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VISTO

LETTO

“Work in progress towards B2"”- per la realizzazione del Progetto PON FSE
autorizzato in oggetto (CUP: C11H17000270006);

il provvedimento n. 37 del 13/03/2018 di nomina della Commissione di
valutazione dei curricula vitae del personale docente interno disponibile al
conferimento di incarico di n. 2 esperti di lingua inglese per il
potenziamento delle abilita: esperto A) Listening and Speaking; esperto B)
Reading and Writing per il Modulo “Work in progress towards B2",
nell’'ambito della realizzazione del Progetto PON FSE denominato “Scuola
Viva"” Cod. identificativo 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-825 ex Avviso pubblico
prot. n. 815/2018 approvato con determinazione del D.S. n. 26 del
21/02/2018;

il verbale della Commissione di valutazione n. 1 del 14/03/2018 delle candidature
pervenute per i profili di n. 2 esperti di lingua inglese per il potenziamento
delle abilita: esperto A) Listening and Speaking; esperto B) Reading and
Writing per il Modulo *Work in progress towards B2”, nell'ambito della
realizzazione del Progetto PON FSE denominato “Scuola Viva” Cod.
identificativo 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-825 ex Avviso pubblico prot. n.
815/2018 approvato con determinazione del D.S. n. 26 del 21/02/2018;

DISPONE

. di prendere atto dei lavori della Commissione di valutazione comparativa, nominata ex

provvedimento n. 37 del 13/03/2018, dei curricula vitae del personale docente interno
disponibile al conferimento di incarico di n. 2 esperti di lingua inglese per il potenziamento
delle abilita: esperto A) Listening and Speaking; esperto B) Reading and Writing per il
Modulo “Work in progress towards B2"”, nell'ambito della realizzazione del Progetto PON
FSE denominato “Scuola Viva” Cod. identificativo 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-825 ex
Avviso pubblico prot. n. 815/2018 approvato con determinazione del D.S. n. 26 del
21/02/2018;

di approvare, cosi come da Verbale n. 1 del 14/03/2018 della Commissione di
valutazione la proposta di graduatoria redatta ai sensi dell’Avviso pubblico prot. n.
815/2018 approvato con determinazione del D.S. n. 26 del 21/02/2018 per il
conferimento di incarico di n. 2 esperti di lingua inglese per il potenziamento delle abilita:
esperto A) Listening and Speaking; esperto B) Reading and Writing per il Modulo “Work
in progress towards B2”, che in allegato al presente provvedimento ne forma parte
integrante e sostanziale;

di pubblicare la proposta di graduatoria in parola in data odierna all’Albo e sul sito web
dell’Istituto, anche a titolo di notifica agli interessati, per la durata di giorni 7, trascorsi i
quali, la detta graduatoria diventera definitiva a tutti gli effetti, cosi come previsto ex art.
5, prot. n. 815/2018 approvato con determinazione del D.S. n. 26 del 21/02/2018;

che avverso la presente graduatoria € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico
entro sette giorni a decorrere dalla data di pubblicazione, come specificato al precedente
punto 3;

di conferire, trascorsi i termini di 7 giorni per esperire eventuale reclamo di cui al

precedente punto 4, l'incarico per la realizzazione del Modulo "Work in progress towards
B2”, di:



o esperto A) Listening and Speaking alla prof.ssa Presidio Angela;
o esperto B) Reading and Writing alla prof.ssa Troisi Clelia;

6. di dare mandato agli uffici amministrativi della Segreteria d’Istituto all’adozione degli atti
consequenziali per il conferimento dei due incarichi de quo di cui al precedente punto 5.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Berardino
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Selezione del personale INTERNO per il conferimento di incarico di ESPERTO

PON

“Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento™ 2014-2020

Modulo: Potenziamento della lingua straniera
Titolo modulo: Work in progress towards B2

tabella punteggio conseguito:

3) Attivita
Candidato/a 1) Titoli di studio V.Oo_.:moww_o:_ _DBmomm._o:m _ 4 Altri :.:.u__ Punteggio totale
informatiche coerenti con il valutabili
percorso formativo
PRESIDIO ANGELA 6 1 12 12 31}/100
TROISI CLELIA 6 0,5 12 12 30,5}/100
MANGANIELLO MARIA 3 0,5 9 0 12,5(/100
Atripalda, i 15/03/2018 2077 TN Dirigente Scolastico
,\, ) w\&m ssa Maria Berardino
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