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e-mail: avps06000b@istruzione.it sito web: www.scientificoatripalda.gov.it C.F. 92003550644

Prot. n. 5085 Atripalda, 1i 13/12/2017

Al personale Docente
Sede

Oggetto: Avviso di selezione per I'acquisizione di disponibilita da parte del personale
interno per la formazione di graduatorie per I’eventuale conferimento di incarico di

Esperto

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I‘orario
scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I - Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e
della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita.

Titolo del Progetto: Scuola Viva Cod. identificativo: 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-825

CUP: C11H17000270006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTO il D.I. n. 44 dell'1/2/2001 “Regolamento di contabilita delle I1.SS”, in
particolare gli artt. 33 e 40 che disciplinano I'assunzione del personale
esperto per particolari attivita e insegnamenti;

VISTI i regolamenti dell’U.E.: n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi

strutturali e d’investimento europei e n. 1304/2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo 2014-2020;
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VISTO

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

RILEVATO

RILEVATO

il PON - Programma Operativo Nazionale Plurifondo 2014-2020 “Per la
scuola — competenze e ambienti per |'apprendimento” approvato con
Decisione C (2014) n. 9952 del 17 dicembre 2014 dalla Commissione
Europea;

la Nota del MIUR prot. AOODGEFID n. 31700 del 24 Luglio 2017, con la
quale viene formalmente autorizzato a questo istituto per un importo
complessivo di € 38.974,00 il progetto PON. FSE denominato Scuola Viva
contraddistinto dal codice 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-825 presentato
nell’ambito dell’avviso di cui all’oggetto; '

la delibera del Consiglio d’istituto n. 29 del 31/10/2017 che approva la
Revisione n. 2 del Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2016 - 2019;

che la sopraindicata Nota del MIUR costituisce la formale autorizzazione
all'avvio delle attivita progettuali e fissa i termini di inizio per
I'ammissibilita della spesa;

la delibera del Consiglio d'istituto n. 53 del 15/12/2016 che approva il
Programma Annuale per I'E.F. 2017;

la delibera del Consiglio d’istituto n. 35 del 31/10/2017 inerente
all’assunzione nel Programma Annuale 2017 del finanziamento finalizzato
alla realizzazione del Progetto denominato “Scuola Viva” codice
identificativo 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-825;

la Nota prot. AOODGEFID n. 34815 del 02/08/2017 con la quale il MIUR
fornisce chiarimenti relativi alliter da seguire per il conferimento degli
incarichi a esperti, nonché chiarimenti relativi ad aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale in base alla normativa vigente;

la Nota prot. n. 35926 del 21/09/2017 del MIUR sull'errata correge della
Nota n. 34815/2017 (punto 2.2. capoverso IV pag. 4 “Affidamento di
contratti di lavoro autonomo”).

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 37 del 31/10/2017 inerente

all'approvazione del Regolamento interno per il conferimento di incarichi a
esperti;

che il citato Regolamento adottato ex delibera del Cdl n. 37/2017, agli
artt. 2 e 3 stabilisce rispettivamente le condizioni preliminari e i criteri di
selezione degli esperti, in conformita all'art. 7, co 5bis e co. 6 del D. Igs.
165/2001 e delle note MIUR n. 31700/2017, n. 34815/2017 e n.
35926/2017;

che, il citato Regolamento, nello specifico, all’art. 2, lett. a) stabilisce che
I'Istituzione scolastica, in via preliminare, “pud procedere a selezionare gli
esperti al suo interno, se in possesso delle conoscenze, competenze ed
esperienze specifiche richieste dai singoli moduli progettuali. La selezione
pud avvenire attraverso una comparazione dei curricula vitae, previa
pubblicazione sul proprio sito web di apposito avviso interno di selezione



che delinei le caratteristiche della risorsa professionale di cui si necessita
e definisca i criteri che regoleranno la selezione, oppure su designazione
all'interno degli 00.CC.”;

CONSIDERATO che si rende necessario acquisire tra il personale docente interno la
disponibilita al conferimento dell'incarico di Esperto per la realizzazione
del Progetto PON FSE autorizzato, in possesso di requisiti culturali e
professionali idonei allo svolgimento dello stesso;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso:
RENDE NOTO

Che ¢ indetta selezione mediante procedura comparativa dei curricula vitae (per titoli culturali
e professionali) per |'acquisizione di disponibilita da parte del personale interno finalizzata alla
formazione di graduatorie per I'eventuale conferimento di incarico di Esperto per la
realizzazione del progetto PON FSE denominato “Scuola Viva” codice identificativo
10.1.1A-FSEPON-CA-2017-825.

Art. 1 - Oggetto dell’avviso

L'avviso rivolto al personale interno ha |'obiettivo di selezionare e individuare le seguenti figure
professionali:

- N. 6 Esperti per la realizzazione dei percorsi formativi del Progetto PON FSE autorizzato di
cui all'oggetto e di sequito indicati:

Titolo modulo ~ Descrizione modulo Numero Numero
alunni ore
Un’opportunita per | Lavoro psicofisico improntato su semplici 30 30
scoprirsi (YOGA) tecniche di comprovata efficacia tipiche
dello yoga :
Difesa personale Percorso di formazione per aumentare 30 30
l'autostima e facilitare le relazioni
interpersonali
Teatro a scuola Analisi di testi letterari, rielaborazione e 30 30

scrittura di un testo teatrale,
allestimento e rappresentazione teatrale

Work in progress Sviluppo delle competenze comunicative 25 60
towards B2 in lingua inglese
Il tg dei ragazzi Percorso formativo per l'acquisizione di 20 30
competenze nel giornalismo e nella
produzione di prodotti per la
comunicazione
Palestra Percorso di recupero delle competenze di 20 30
matematica base in matematica attraverso nuovi

approcci capaci di mettere gli alunni al
centro del processo formativo




Art. 2 - Requisiti richiesti
I candidati devono possedere alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
dell’istanza di partecipazione i requisiti culturali e professionali riportati nelle griglie di
valutazione per singolo percorso formativo di cui all’articolo seguente.

Art. 3 - Criteri di valutazione
Le istanze saranno valutate da una Commissione nominata con provvedimento dirigenziale
secondo la gﬂglia di valutazione per percorso formativo, di seguito riportata:

Modulo: Educazione motoria; sport; gioco didattico
Titolo modulo: Un’opportunita per scoprirsi (Yoga)

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

1) Titolo di studio d’accesso, altri titoli di studio e titoli specifici ~ max 62 punti

Diploma di istruzione Punti
secondaria superiore 4 _
Titolo di [, _ o triennale ((D.M. Punti |Si valuta il titolo piu favorevole qualora
studio | 509,99, p.M. 270/04) 9 |vengono prodotti pid titoli fra quelli
d'accesso - - | richiesti per I’accesso
Max 15 |Laurea vecchio ordinamento | Punti
punti (pre-riforma D.M. 509/99) o 15
specialistica (D.M. 509/99;
D.M. 270/04)
Altri titoli di studio di livello Punti |Punti 1 per ogni titolo fino ad un massimo
pari a quello prodotto e 2 di 2 titoli di studio
valutato per I'accesso
. Diploma di Insegnante di Punti
Altri titoli di | yoga conseguito dopo un 15
studio e |percorso di studi di almeno
titoli 241 anni rilasciato da
specifici | Associazione o Federazione
Max 47 |jtaliana
unti
P Diploma di Maestro di yoga Punti
conseguito dopo un percorso 30
di studi di almeno 3+1 anni
rilasciato da Associazione o
Federazione italiana
2) Certificazioni informatiche — max 2 punti
Certificazio |ECDL Livello Core = Punti 0,5
ni Livello Advanced = Punti 1
informatich Livello Specialised = Punti 1,5
Mai( 2 MICROSOFT Livello MCAD o equivalente = Punti 2
punti Livello MSCD o equivalente = Punti 2
Livello MCDBA o equivalente = Punti 2
EUCIP (European|Punti 1,5
Certification of Informatics
Professionals)




EIPASS (European|Punti 1
informatics Passport)

MOUS (Microsoft Office User|Punti 1
Specialist)

IC3 Punti 1
CISCO (Cisco System) Punti 1
PEKIT Punti 1

3) Attivita professionali coerenti con il percorso formativo — max 32 punti

Esperienze
professionali
specifiche
Max 32
punti

Incarico di docenza in qualita di esperto di
yoga in scuole statali del primo ciclo in
progetti PTOF e/o PON POR FSE

Punti 14

Punti 1 per ogni incarico

Incarico di docenza in qualita di esperto di
yoga in scuole statali secondarie di
secondo grado in progetti PTOF e/o PON
POR FSE

Punti 18

Punti 3 per ogni incarico

4) Altri titoli valutabili ~ max 4 punti

Altri titoli
valutabili
Max 4
punti

Attivita di  formatore in corsi di
aggiornamento/formazione coerenti con il
percorso formativo

Punti 4

Punti 1 per ogni attivita
fino ad un massimo di 4

A parita di punteggio, valgono le seguenti preferenze:
1. Maggior numero di incarichi di docenza in qualita di esperto in scuole statali;
2. Eta anagrafica pili giovane.




Modulo: Educazione motoria; sport; gioco didattico
Titolo modulo: Difesa personale

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

1) Titolo di studio d’accesso, altri titoli di studio e titoli specifici — max 62 punti

Diploma di istruzione Punti
secondaria superiore 4
T/tolg_ di Laurea triennale ((D.M. Punti |Si valuta il titolo piu favorevole qualora
4 Studio | 599,90, D.M. 270/04) 9 |vengono prodotti piu titoli fra quelli
accesso - - | richiesti per I'accesso
Max 15 |Laurea vecchio ordinamento Punti
punti (pre-riforma D.M. 509/99) o 15
specialistica (D.M. 509/99;
D.M. 270/04)
Altri titoli di studio di livello Punti |Punti 1 per ogni titolo fino ad un massimo
pari a quello prodotto e 2 di 2 titoli di studio
valutato per I'accesso
Qualifica, rilasciata da una Punti
Federazione di arti marziali 7
riconosciuta dal CONI, di
Altri titoli di | €sperto di primo livello
studio e |(allenatore) di arti marziali
titoli | Qualifica, rilasciata da una Punti
specifici | Federazione di arti marziali 15
Max 47 | riconosciuta dal CONI, di
punti | esperto di secondo livello
(istruttore) di arti marziali
Qualifica, rilasciata da una 23
Federazione di arti marziali
riconosciuta dal CONI, di
esperto di terzo livello
(maestro) di arti marziali
2) Certificazioni informatiche - max 2 punti
ECDL Livello Core = Punti 0,5
Certificazio Livello Advanced = Punti 1
ni Livello Specialised = Punti 1,5
informatich | MicROSOFT Livello MCAD o equivalente = Punti 2
€ Livello MSCD o equivalente = Punti 2
Max t% Livello MCDBA o equivalente = Punti 2
punti
EUCIP (European |Punti 1,5

Certification of Informatics
Professionals)

EIPASS (European
informatics Passport)

Punti 1




MOUS (Microsoft Office User|Punti 1
Specialist)

IC3 © |Punti 1
CISCO (Cisco System) Punti 1
PEKIT Punti 1

3) Attivita professionali coerenti con il percorso formativo ~ max 32 punti

Esperienze
professionali
specifiche
Max 32
punti

Incarico di docenza in qualita di esperto di
arti marziali e/o attivita sportive in scuole
statali del primo ciclo in progetti PTOF e/o
in progetti PON POR FSE e/o in progetti
MIUR

Punti 14

Punti 1 per ogni incarico

Incarico di docenza in qualita di esperto di
arti marziali in scuole statali secondarie di
secondo grado in progetti PTOF e/o in PON
POR FSE

Punti 18

Punti 3 per ogni incarico

4) Altri titoli valutabili - max 4 pu

nti

Altri titoli
valutabili
Max 4
punti

Partecipazione a corsi di aggiornamento
attinenti alle arti marziali di almeno 30 ore
in qualita di discente, certificata da una
Federazione di arti marziali riconosciuta
dal CONI

Punti 4

Punti 1 per ogni
partecipazione fino ad un
massimo di 4

A parita di punteggio, valgono le seguenti preferenze:
1. Maggior numero di incarichi di docenza in qualita di esperto in scuole statali;
2. Eta anagrafica pil giovane.




Modulo: Arte; scrittura creativa; teatro
Titolo modulo: Teatro a scuola

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

1) Titolo di studio d’accesso - altri titoli di studio - master e corsi di
perfezionamento — max 32 punti

Diploma di istruzione Punti
secondaria superiore 4
Zizlgigl Laurea triennale ((D.M. Punti | o B
; 509/99 - D.M. 270/04) 9 |Sivaluta il titolo .pu.J‘fa_vmjevole qualora
d'accesso - - — vengono prodotti piu titoli fra quelli
Max 15 |Laurea vecchio ordinamento | Punti | ichiesti per l'accesso
punti (pre-riforma D.M. 509/99) o 15
specialistica (D.M. 509/99;
D.M. 270/04)
Altri titoli di studio di livello Punti |Punti 1 per ogni titolo fino ad un massimo
. ... . 4. |pari a quello prodotto e 2 di 2 titoli di studio
Altri ti tf)l idi valutato per I'accesso
studio,
master e |Master I Livello e corsi di Punti |Punti 2 per ogni titolo fino ad un massimo
corsi di | perfezionamento annuale 6 di 3 titoli
perfeziona |attinenti al percorso
mento formativo
Max :7 Master II Livello e corsi di Punti |Punti 3 per ogni titolo fino ad un massimo
punti perfezionamento pluriennale 9 di 3 titoli
attinenti al percorso
formativo
2) Certificazioni informatiche — max 2 punti
ECDL Livello Core = Punti 0,5
Livello Advanced = Punti 1 -
Livello Specialised = Punti 1,5
MICROSOFT Livello MCAD o equivalente = Punti 2
Livello MSCD o equivalente = Punti 2
Certificazio Livello MCDBA o equivalente = Punti 2
~ni rycrp (European|Punti 1,5
informatich | certification of Informatics
€ Professionals)
Max 2
punti EIPASS (European |Punti 1

informatics Passport)

MOUS (Microsoft Office User
Specialist)

Punti 1

IC3 Punti 1
CISCO (Cisco System) Punti 1
PEKIT Punti 1




3) Attivita professionali coerenti con il percorso formativo — max 42 punti

Esperienze
professionali
specifiche
Max 42
punti

Incarico di docenza in qualita di esperto di
teatro in scuole statali del primo ciclo in
progetti PTOF e/o PON FSE

Punti 18

Punti 1 per ogni incarico

Incarico di docenza in qualita di esperto di
teatro in scuole statali secondarie di
secondo grado in progetti PTOF e/o PON

|FSE

Punti 24

Punti 3 per ogni incarico

4) Altri titoli valutabili ~ max 24 punti

Altri titoli
valutabili
Max 24

punti

Incarico di Direzione di teatro riconosciuto
in ambito regionale e/o nazionale

Punti 18

Punti 3 per ogni anno di
incarico di Direzione

Appartenenza a compagnie teatrali
riconosciute in ambito regionale e/o
nazionale

Punti 6

Punti 2 per ogni anno di
appartenenza a compagnie
teatrali

A parita di punteggio, valgono le seguenti preferenze:
1. Maggior numero di incarichi di docenza in qualita di esperto in scuole statali;
2. Eta anagrafica pili giovane.




Modulo: Potenziamento della lingua straniera
Titolo modulo: Work in progress towards B2

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

1) Altri titoli di studio — master e corsi di perfezionamento - max 44 punti

Titolo di | Diploma di istruzione
studio secondaria di secondo grado
d’accesso |conseguito nei Paesi di lingua
anglofona
Laurea vecchio ordinamento Punti
(pre-riforma D.M. 509/99) o 12
specialistica (D.M. 509/99;
D.M. 270/04) in Lingue e
letterature straniere
Altri titoli di | conseguita in Italia
studio, || aurea conseguita all’estero 20
master e
corsidi |MasterI Livello e Punti |Punti 1 per ogni titolo fino ad un massimo
perfeziona |Perfezionamento annuale 4 di 4 titoli
mento |attinenti al percorso
Max 44 |formativo riconosciuti dal
punti |MIUR o rilasciati da
Universita straniere
Master II Livello e Punti |Punti 2 per ogni titolo fino ad un massimo
perfezionamento pluriennale 8 di 4 titoli
attinenti al percorso
formativo riconosciuti dal
MIUR o rilasciati da
Universita straniere
2) Certificazioni informatiche — max 2 punti
ECDL Livello Core = Punti 0,5
Certificazio Livello Advanced = Punti 1
ni Livello Specialised = Punti 1,5
informatich | mrcrROSOFT Livello MCAD o equivalente = Punti 2
e Livello MSCD o equivalente = Punti 2
Mz’; ;’ Livello MCDBA o equivalente = Punti 2
P EUCIP (European|Punti 1,5

Certification of Informatics
Professionals)

EIPASS (European
informatics Passport)

Punti 1

MOUS (Microsoft Office User
Specialist)

Punti 1

IC3

Punti 1
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CISCO (Cisco System) Punti 1

PEKIT Punti 1

3) Attivita professionali coerenti con il percorso formativo - max 40 punti

Esperienze
professionali
specifiche
Max 40
punti

Attivita di insegnamento di lingua inglese
presso Universita

Punti 10

Punti 1 per ogni anno

Incarico di docenza in corsi di lingua
inglese almeno di livello B1 Cambridge,
della durata minima di 30 ore

Punti 12

Punti 1 per ogni incarico

Incarico di docenza in corsi di lingua
inglese in progetti PTOF e/o PON FSE
finalizzati al conseguimento di
certificazioni Cambridge English Language
Assessment (PET; FIRST; CAE) della
durata minima di 30 ore

Punti 18

Punti 2 per ogni incarico

4) Altri titoli valutabili - max 14 punti

Altri titoli

valutabili

Max 14
punti

Abilitazione all'insegnamento della lingua e
letteratura inglese nella scuola secondaria
di secondo grado

Punti 5

Abilitazione all'insegnamento della lingua
inglese a stranieri - Cambridge
CTELFA/CELTA; TRINITY DIPLOMA etc.

Punti 9

Punti 1 per ogni
abilitazione fino ad un
massimo di 9

A parita di punteggio, vaigono le seguenti preferenze:
1. Maggior numero di incarichi di docenza in qualita di esperto in scuole statali;
2. Eta anagrafica pilu giovane.
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Modulo: Potenziamento delle competenze di base
Titolo modulo: Il TG dei ragazzi

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

1) Titolo di studio d’accesso - altri titoli di studio — master e corsi di
perfezionamento ~ max 53 punti

Titolo di
studio
d’accesso
MAX
punti 25

Laurea vecchio ordinamento
(pre-riforma D.M. 509/99) o
specialistica (D.M. 509/99;
D.M. 270/04) in materie
letterarie conseguita con
votazione fino 90

Laurea vecchio ordinamento
(pre-riforma D.M. 509/99) o
specialistica (D.M. 509/99;
D.M. 270/04) in materie
letterarie conseguita con
votazione da 91 a 105

Laurea vecchio ordinamento
(pre-riforma D.M. 509/99) o
specialistica (D.M. 509/99;
D.M. 270/04) in materie
letterarie conseguita con
votazione da 106 a 110

Laurea vecchio ordinamento
(pre-riforma D.M. 509/99) o
specialistica (D.M. 509/99;
D.M. 270/04) in materie
letterarie conseguita con
votazione 110 e lode

Punti 5

Punti
10

Punti
15

Punti
25

Altri titoli di
studio,
master e
corsi di
perfeziona
mento
Max 28

Altra Laurea vecchio
ordinamento (pre-riforma
D.M. 509/99) o specialistica
(D.M. 509/99; D.M. 270/04)
in indirizzo umanistico oltre a
quella dichiarata al punto
"Titolo di studio d‘accesso”

Punti
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punti

Master I Livello, e corsi di Punti |Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo
perfezionamento annuale 16 |di 4 titoli

attinenti al percorso

formativo

Master II Livello, e corsi di Punti |Punti 5 per ogni titolo fino ad un massimo
perfezionamento pluriennale 10 |di 2 titoli

attinenti al percorso
formativo

2) Certificazioni informatiche - max 2 punti

ECDL Livello Core = Punti 0,5

Livello Advanced = Punti 1
Livello Specialised = Punti 1,5

MICROSOFT ) Livello MCAD o equivalente = Punti 2

Livello MSCD o equivalente = Punti 2

Certificazio Livello MCDBA o equivalente = Punti 2
_ni \Eycrp (European |Punti 1,5
informatich | certification of Informatics
€ Professionals)
Max 2 :
punti EIPASS (European |Punti 1

informatics Passport)

MOUS (Microsoft Office User|Punti 1
Specialist)

Ic3 Punti 1
CISCO (Cisco System) Punti 1
PEKIT Punti 1

3) Attivita professionali coerenti con il percorso formativo - max 36 punti

Esperienze |Incarico di docenza in qualita di esperto di |Punti 16 |Punti 4 per ogni incarico
professionali | giornalismo in progetti PTOF e/o PON FSE
specifiche |rivolti agli alunni della secondaria di IT
Max 36 |grado
punti Incarico di docenza in qualita di esperto di | Punti 20 |Punti 5 per ogni incarico
giornalismo in corsi post-qualifica o .
universitari
4) Altri titoli valutabili - max 9 punti
Altri titoli |Esperienze lavorative in campo Punti 9 |Punti 3 per ogni esperienza
valutabili |giornalistico di durata almeno annuale lavorativa
Max 9
punti
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A parita di punteggio, valgono le seguenti preferenze:
1. Voto titolo di studio d'accesso piu alto;
2. Eta anagrafica pili giovane.

Modulo: Potenziamento delle competenze di base
Titolo modulo: Palestra matematica

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

1) Titolo di studio d’accesso - altri titoli di studio -master e corsi di
perfezionamento — max 53 punti

Titolo di
studio
d’‘accesso
MAX
punti 25

Laurea vecchio ordinamento
(pre-riforma D.M. 509/99) o
specialistica (D.M. 509/99;
D.M. 270/04) in matematica
o fisica conseguita con
votazione fino a 90

Laurea vecchio ordinamento
(pre-riforma D.M. 509/99) o
specialistica (D.M. 509/99;
D.M. 270/04) in matematica
o fisica conseguita con
votazione da 91 a 105

Laurea vecchio ordinamento
(pre-riforma D.M. 509/99) o
specialistica (D.M. 509/99;
D.M. 270/04) in matematica
o fisica conseguita con
votazione da 106 a 110

Laurea vecchio ordinamento
(pre-riforma D.M. 509/99) o
specialistica (D.M. 509/99;
D.M. 270/04) in matematica
o fisica conseguita con
votazione 110 e lode

Punti 5

Punti
10

Punti
15

Punti
25

Altri titoli di
~ studio,
master e

corsi di
perfeziona
mento
Max 28

Altra Laurea vecchio
ordinamento (pre-riforma
D.M. 509/99) o specialistica
(D.M. 509/99 - D.M. 270/04)
in materie scientifiche oltre a
quella dichiarata al punto
"Titolo di studio d’accesso”

Punti
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punti Master I Livello e corsi di Punti |Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo
perfezionamento annuale 16 |di 4 titoli
attinenti al percorso
formativo
Master II Livello e corsi di Punti |Punti 5 per ogni titolo fino ad un massimo
perfezionamento pluriennale 10 |di 2 titoli
attinenti al percorso
formativo
2) Certificazioni informatiche - max 2 punti
ECDL Livello Core = Punti 0,5
Livello Advanced = Punti 1
Livello Specialised = Punti 1,5
MICROSOFT Livello MCAD o equivalente = Punti 2
Livello MSCD o equivalente = Punti 2
Certificazio Livello MCDBA o equivalente = Punti 2
ni .
, . . |EUCIP (European|Punti 1,5
mfornevat/ch Certification of Informatics
Max 2 Professionals)
punti EIPASS (European |Punti 1

informatics Passport)

MOUS (Microsoft Office User|Punti 1
Specialist)

IC3 Punti 1
CISCO (Cisco System) Punti 1
PEKIT Punti 1

3) Attivita professionali coerenti con il percorso formativo — max 33 punti

Esperienze
professionali
specifiche
Max 33
punti

Incarico di docenza in qualita di esperto in
progetti PTOF e/o PON FSE rivolti agli
alunni della secondaria superiore di IT
grado

Punti 21

Punti 3 per ogni incarico

Incarico di docenza in qualita di esperto in
corsi di matematica finalizzati alla
valorizzazione delle eccellenze, rivolti agli
alunni della secondaria superiore di IT
grado

Punti 12

Punti 2 per ogni incarico

4) Altri titoli valutabili - max 12 punti

Altri titoli

valutabili

Max 12
punti

Abilitazione allinsegnamento della
matematica e/o matematica e fisica nella
scuola secondaria superiore di II grado

Punti 12

Punti 6 per ogni
abilitazione
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A parita di punteggio, valgono le seguenti preferenze:
1. Voto titolo di studio d’accesso piu alto;
2. Eta anagrafica pit giovane.

Art. 4 — Modalita di presentazione dell’istanza

Le istanze di partecipazione redatte utilizzando il modulo Allegato 1 - Istanza di
partecipazione dovranno essere presentate entro e non oltre le ore 13,30 del giorno
20/12/2017, corredate dal curriculum vitae in formato Europeo datato e firmato in originale,
copia fotostatica di un documento d‘identita in corso di validita e da autocertificazione ex DPR
n. 445/2000 dei titoli di studio posseduti e delle relative certificazioni (riprodotta nella forma di
elenco numerato) relativamente alle esperienze per singolo percorso formativo indicate nel
precedente articolo 3 del presente avviso.

- B’ ammessa l'autocertificazione solo per i titoli accertabili presso le Pubbliche Amministrazioni.
L'assenza della documentazione sopraindicata comporterd la mancata valutazione della
candidatura.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilita civile e sanzioni
penali, oltre a costituire causa di esclusione dall’avviso di selezione ai sensi dell'art. 75 del
predetto DPR n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse
accertata dopo l'attribuzione dellincarico, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell'art.
1456 c.c..

L'istanza dovra essere recapitata brevi manu presso I'Ufficio di protocollo dell'Istituto che
provvedera a rilasciare regolare ricevuta.

Art. 5 - Esito dell’aggiudicazione '

L'esito della selezione sara reso pubblico mediante affissione all’Albo e pubblicazione sul sito
Web dell'Istituto della graduatoria provvisoria, recante il punteggio dei titoli assegnati.
Trascorsi 7 giorni dalla data di pubblicazione, la graduatoria diventera definitiva. La
pubblicazione della graduatoria di merito all’‘Albo e sul sito Web dellIstituto avra valore di
notifica agli interessati a tutti gli effetti.

Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dellincarico anche in
presenza di una sola domanda valida per percorso formativo.

Art. 6 — Conferimento incarico

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico.

La durata dell’incarico & stabilita in n. di 30/60 ore, a secondo del percorso formativo.

In conformita all’'art. 7, lett. a) del Regolamento interno ex delibera del CdI n. 37/2017,
F'importo orario lordo stato da corrispondere all’Esperto & pari ad € 70,00 (euro settanta,00).

Il compenso sara corrisposto a prestazione ultimata e sulla base delle attivita effettivamente
realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza.

Il pagamento verra effettuato entro trenta giorni dall’erogazione delle risorse da parte del
MIUR.

Sullimporto spettante saranno applicate le ritenute fiscali e previdenziali previste per i
compensi erogati per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo.

Art. 7 — Compiti dell’Esperto
L'esperto deve:
v' Saper elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli
strumenti che garantiranno I'effettiva realizzazione del percorso formativo;
v Predisporre i materiali didattici;
v" Collaborare con il Tutor e il Referente per la valutazione;
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v' Trasmettere al Tutor i dati di propria competenza, relativi all’attivitd svolta nel percorso
formativo, il calendario, le prove di verifica e i materiali prodotti;

v Partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla
realizzazione del percorso formativo;

v' Verificare le competenze di ingresso prima di avviare gli interventi;

v' Verificare le competenze in uscita e trasferire i risultati conseguiti nelle valutazioni

curriculari degli alunni partecipanti;

Gestire per quanto di propria competenza la piattaforma GPU;

Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto.

AN

Art. 8 — Cause di esclusione
Oltre alle cause di esclusione cui all’art. 6 del Regolamento interno ex delibera del CdI n.
37/2017, costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura
comparativa di selezione:
a) la mancanza dei requisiti dei percorsi formativi di cui all’articolo 3 del presente avviso;
b) la mancanza della sottoscrizione dell’istanza di partecipazione (allegato 1);
¢) la mancata sottoscrizione del curriculum vitae riportante in calce I'autorizzazione al
trattamento dati personali ai sensi del D.lgs 196/2003 e reso nella forma di
autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000;
d) la mancata presentazione dell’elenco titoli posseduto, debitamente numerato,
sottoscritto e reso nella forma di autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000;
e) la mancata allegazione di una copia fotostatica di un documento d’identita in corso di
validita; ‘
f) la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall’articolo 4
del presente avviso.

Art. 9 ~ Privacy

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii., i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti
presso I'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione
giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs 196/2003.

Art. 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi dellart. 31 del D. Lgs 50/2016 e s.m.i., viene nominato Responsabile del
Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Berardino.

Art. 11 - Pubblicizzazione dell’Avviso di selezione
Il presente Avviso e affisso all’Albo dell'Istituto e pubblicato sul sito Web del Liceo Statale “V.

De Caprariis” all'indirizzo www.scientificoatripalda.gov.it alla sezione PON 2014-2020 e alla
sezione “Amministrazione trasparente sotto-sezione “Bandi di gara e contratti”.

Il Liceo Statale “V. De Caprariis” si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di modificare
o revocare il presente atto, di prorogare o riaprire il termine di scadenza, di non procedere ad

alcuna attribuzione di incarico, qualora nessun candidato venisse ritenuto idoneo, e di indire
nuova selezione.,

DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Berardino




