LICEO SCIENTIFICO STATALE “V.DE CAPRARIIS”
SEDE ASSOCIATA DI SOLOFRA - VIA MELITO,1
PROGETTO IMPRESA
ANNO SCOLASTICO 2016/2017

Docenti tutor: Prof.sse Ginevra Molinaro e Marida Nicodemo
Responsabile: Prof.ssa Ginevra Molinaro

Titolo del progetto: “La pelle: percorsi storici ed organizzativi di un’impresa”
Esperienze e percorsi di cultura e apprendimento tra scuola, territorio ed imprese

Descrizione dell’intervento progettuale proposto:

Il progetto intende promuovere percorsi di rafforzamento dell’offerta scolastica e delle reti di
stakeholders del territorio, valorizzare le esperienze culturali e lavorative presenti nella realta locale
ed ampliare I’offerta formativa della scuola con il supporto di imprese del territorio che potranno
avviare gli alunni nel mondo del lavoro. Il progetto intende fornire ai ragazzi una visione globale
dei sistemi produttivi, delle trasformazioni e delle diverse utilizzazioni della pelle, evidenziandone i
riflessi sull’ambiente. Portare gli alunni a comprendere i principi e le conoscenze giuridico-
economiche poste alla base di un’attivita’ imprenditoriale, dalla forma alla redazione dello statuto
attraverso un percorso organizzativo e burocratico. Il lavoro viene affrontato, nell’articolazione di
moduli interconnessi e funzionali tra loro, come la storia della concia e i suoi processi, I’industria e
I’ambiente, artigianato e moda, saper impresa.

Numero dei moduli: Modulo 1 — LA STORIA DELLA CONCIA E I SUOI PROCESSI : 20 ore
Modulo 2 — LO SVILUPPO INDUSTRIALE E L’AMBIENTE : 20 ore
Modulo 3 — ARTIGIANANTO E MODA : 20 ore
Modulo 4 — COSTITUZIONE DI UN’IMPRESA : 20 ore

Numero di ore totali dei moduli: 80

Numero partecipanti in totale : 22 partecipanti al progetto distribuiti nelle singole attivita

Obiettivi generali del progetto : accrescere la qualita di vita e ’integrazione sociale dei giovani;
favorire la loro crescita personale e professionale e le opportunita di inserimento nel mercato del
lavoro; incoraggiare un modello gestionale innovativo delle imprese; incoraggiare parteniarati di
progetto tra soggetti pubblici, associazioni giovanili, imprese ed altri soggetti per lo sviluppo del
territorio.

Eventuali connessioni funzionali con i moduli

Tutti i moduli sono collegati. Le esperienze operative di ogni modulo fanno si che esso possa
collegarsi agli altri ed i moduli sono divisi in tre fasi.

n.1 “La storia della concia e i suoi processi”: il fine del modulo si sviluppa attraverso un percorso
che va dall’evoluzione storica alla trasformazione dei processi di lavorazione della concia. 1
contenuti comprendono la storia della concia; esame delle figure principali per la concia della
pelle; varieta e quantita dei materiali usati per la lavorazione; materiali tradizionali e quelli moderni;
caratteristiche generali e proprietd; i processi di produzione, di trasformazione e di utilizzazione,
non trascurando I’impatto con I’ambiente naturale e il territorio; attivita artigianali legate alla pelle.
n.2 “lo sviluppo industriale e I’ambiente™: in tema di ambiente si faranno conoscere le cause e i
pericoli dell’inquinamento, si fara leva sulla realta, sulla conoscenza dei luoghi e verranno stimolati



alla partecipazione, alla riflessione, alla comprensione della necessita di intervenire fattivamente e
criticamente sul territorio per il ripristino degli equilibri ambientali.

n.3: Artigianato e moda - Finalita: Realizzare una linea di borse e oggetti, di abbigliamento
secondo le nuove tendenze artistiche e soprattutto riciclando pezzi di pelle per uno sviluppo di una
moda ecosostenibile.

Contenuti: forma e colore dei capi in pelle e di accessori.

Obiettivi: considerare 1’abbigliamento come strumento di comunicazione, condivisione ed
integrazione; acquisire la conoscenza del legame fra abbigliamento e cultura; conoscenza dei colori
dei vestiti; approfondimento del linguaggio grafico-pittorico; valorizzazione delle capacita personali
di riflessione ed espressione; acquisire conoscenze sui vari stili legati alla moda; realizzare modelli
di abiti e di accessori.

n.4 “Saperimpresa”: nell’ottica di una partecipazione attiva alla vita economica del territorio, sulla
base dei documenti prodotti nel corso delle attivitd modulari i partecipanti sperimentano le
professioni che si collegano alla lavorazione della pelle ed ai ruoli giuridici all’interno
dell’organizzazione societaria (ruolo dell’amministratore e dei soci). Le esperienze informative e
formative, con prove sperimentali, analisi tecnica ed artistica, ricerche ed indagini, e visite guidate
rendono altamente operativi tutti i moduli. L’obiettivo in concreto e’ mirato ad acquisire esperienza
pratica, sviluppare le competenze trasversali, acquisire una cultura aziendale, sviluppare
I’imprenditorialita individuale, individualizzare il processo formativo, decidere ed assumere delle
responsabilita. In particolare: conoscenza dell’attivita svolta dall’azienda tutor con visita periodica
aziendale, testimonianza diretta dei dirigenti dell’impresa ed individuazione della missione
aziendale dell’impresa. Stesura del progetto organizzativo gestionale ed individuazione del prodotto
e del mercato, conoscenza del sistema informativo aziendale, acquisizione di informazioni/dati atti a
predisporre preventivi, gestione operativa e controllo di gestione.

Partner coinvolti : CONFEZIONI D’ ARIENZO srl con sede in Solofra;
CHIME s.p.a. con sede in Solofra
Conceria COLANDREA s.r.l. con sede in Solofra




