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Prot. n. 189

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

ACCERTATA

Atripalda, 25 gennaio 2017

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE

DI ESPERTO ESTERNO DI MADRELINGUA INGLESE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 recante “norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

il D.I. n. 44 dell'l/2/2001, in particolare gli artt. 33 e 40 che disciplina
I'assunzione del personale esperto per particolari attivita e insegnamenti;

la Revisione n® 1 del Piano Triennale dell’'Offerta Formativa 2016/2019
approvata dal Consiglio d’istituto con delibera n. 23 del 28/10/2016;

la delibera del Consiglio d'istituto n. 53 del 15/12/2016 che approva il
Prcgramma Annuale per I'E.F. 2017;

la delibera del Consiglio d'istituto n. 41 del 17/11/2015 inerente
all’approvazione del regolamento interno per le attivita negoziali e ai criteri e
limiti per la selezione di esperti, di cui agli articoli 33 e 40 del DI 44/2001;

Iimpossibilita a ricorrere a risorse umane interne poiché la docente di
conversazione d’inglese di questa Amministrazione rinuncia, per motivi
personali, all'incarico finalizzato alla realizzazione del progetto P53 “Towards
B2":

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante della presente selezione:

PUBBLICA



Un avviso ad evidenza pubblica per I'affidamento di N. 1 incarico da conferire al personale esperto

esterno di madrelingua inglese disciplinato dagli articoli che seguono:

Art. 1 - Oggetto dell’avviso

L'avviso per l'affidamento di N. 1 incarico da conferire al personale esterno ha l'obiettivo di

individuare la seguente figura professionale:

% Esperto Esterno, Docente Madrelingua Inglese che, con contratto specifico, ricopra l'incarico
per n. 60 ore di lezione per la realizzazione del Progetto P53 “Towards B2", rivelto ad allievi

interni per la preparazione all’'esame Cambridge livello B2.

Art. 2 — Requisiti richiesti

I candidati dovranno possedere il seguente requisito:

1) Titolo di studio conseguito nel paese o in uno dei paesi in cui I'Inglese & lingua madre,
corrispondente a diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Altresi, dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti di ordine generale:

cittadinanza italiana — salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti — o di uno dei paesi

della Comunita Europea;

1) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

2) non essere stato destituito da pubbliche amministrazioni;
3) essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

Art. 3 - Criteri di valutazione

Le istanze saranno valutate dalla Commissione esaminatrice appositamente costituita secondo la

griglia di valutazione di seguito riportata:

TITOLI CULTURALI - max 60 punti

Diploma di laurea conseguito all’estero

Punti 25

Laurea di durata almeno quadriennale conseguita in Italia

Punti 12

Corsi di perfezionamento o Master riconosciuti dal MIUR o rilasciati da
Universita straniere di durata almeno annuale

Punti 2 per ogni titolo
fino ad un max di punti
8

Abilitazione all'insegnamento della lingua inglese nella scuecla secondaria
di secondo grado

Punti 8

Abilitazione all'insegnamento della lingua inglese a stranieri - Cambridge
CTELFA/CELTA; TRINITY DIPLOMA etc.

Punti 1 per ogni
abilitazione fino ad un
max di punti 5

Competenze informatiche certificate da Enti certificatori

Punti 2

TITOLI PROFESSIONALI E SCIENTIFICI - max 40

punti

Attivita di insegnamento di lingua inglese presso Universita

Punti 1 per ogni anno
fino ad un max di punti
6




Esperienze di insegnamento in corsi di lingua inglese almeno di livello B1 | Punti 1 per ogni corso

Cambridge, della durata minima di 30 ore fino ad un max di punti
8

Esperienze di insegnamento in corsi di inglese PON/PTOF finalizzati al Punti 2 per ogni corso

conseguimento di certificazioni Cambridge English Language Assessment | fino ad un max di punti

(PET; FIRST; CAE) della durata minima di 30 ore 26

Art. 4 — Modalita di presentazione dell’istanza

Le domande di partecipazione (redatte secondo I'Allegato 1 “Istanza di partecipazione”) dovranno
essere presentate entro e non oltre le ore 13,30 del giorno 04/02/2017, corredate dal curriculum
vitae in formato Europeo e da autocertificazione dei titoli di studio posseduti e delle relative
certificazioni relativamente alle esperienze indicate nel precedente articolo 3 del presente avviso.

Per il personale dipendente di altre scuole o pubbliche amministrazioni, I'eventuale incarico sara
subordinato alla preventiva autorizzazione dell’ente di servizio.

E' ammessa l'autocertificazione solo per i titoli accertabili presso le Pubbliche Amministrazioni.
L'istanza potra essere recapitata brevi manu presso I'ufficio di protocollo al seguente indirizzo: LICEO
STATALE “V. DE CAPRARIIS” via V. De Caprariis n. 1 - Atripalda (AV), che provvedera a rilasciare
regolare ricevuta o per posta certificata al seguente indirizzo: avps06000b@pec.istruzione.it.

Non saranno valutate candidature pervenute oltre il predetto termine di scadenza.

Art. 5 - Esito dell’aggiudicazione

L'esito della selezione sara affisso sul sito web della scuola nella sezione "Amministrazione
trasparente” sotto-sezione Bandi di gara e contratti all'indirizzo
http://www.scientificoatripalda.gov.it/ mediante graduatoria provvisoria con il punteggio dei titoli
assegnati. Avverso la graduatoria € ammesso reclamo al Dirigente dell’Istituto scolastico. Il reclamo
deve essere prodotto entro 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. Decisi i reclami
il Dirigente Scolastico approva la graduatoria in via definitiva e dispone la sua pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Istituto Scolastico nella sezione e all’indirizzo precedentemente menzionati.

Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda valida.

Art. 6 — Conferimento incarico

L'attribuzione dell’incarico, con contratto di prestazione professicnale occasionale, avverra con
provvedimento del Dirigente Scolastico. La durata dell’incarico & stabilita in n. di 60 ore di docenza.
La misura del compenso orario & di € 50,00 omnicomprensivo di tutte le ritenute a carico del
contribuente e a carico dello Stato.

Le lezioni avranno cadenza settimanale, prioritariamente di martedi e/o giovedi, dalle ore
14,00/14,30 alle ore 16,30/17,00.

Art. 7 - Compiti dell’esperto
L'esperto madrelingua inglese avra il compito di:

a) Programmare il lavoro e le attivita inerenti il progetto che gli sara affidato, predisponendo il
materiale didattico necessario in collaborazione con il docente tutor;

b) Inserire dati e informazioni richieste sul registro didattico;

c) Partecipare agli incontri che il Dirigente e il docente tutor riterrd necessari;

d) Espletare, in collaborazione con il tutor, le attivita di predisposizione, somministrazione di
materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale
documentario;

-




e) Mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate;

f) Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il tutor,

g) Relazionare circa la propria attivita;

h) Predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze
acquisite per ciascun alunno;

i) Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per I'eventuale
rimodulazione del calendario;

j) Concordare con il docente tutor del corso il recupero di eventuali lezioni non svelte per motivi
personali o per esigenze degli alunni interessati.

Art. 8 - Privacy

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e ss. mm. e ii., i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti
presso listituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante. Linteressato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs 196/2003.

Art. 9 - Disposizioni finali

L'Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di modificare o revocare il
presente atto, di prorogare o riaprire il termine di scadenza, di non procedere ad alcun affidamento
di incarico, qualora nessun candidato venisse ritenuto idoneo, e di indire nuova selezione.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica I'accettazione incondizionata
delle norme e disposizioni sopra richiamate.

L'avviso di selezione ed il facsimile di istanza di partecipazione sono pubblicati nella sezione
"Amministrazione trasparente” sotto-sezione Bandi di gara e contratti all'indirizzo
http://www.scientificoatripalda.gov.it/ .

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

Q?z Prof.ssa Mﬁ Berardino



